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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Anlægsregnskaber for 36 almene boliger samt
serviceareal i Elev

Beslutning for Punkt 3: Anlægsregnskaber for 36 almene
boliger samt serviceareal i Elev

Nærværende indstilling præsenterer anlægsregnskaber for 36 almene boliger med
tilknyttet serviceareal på Engelstoft i Elev.

Det indstilles:
At 1) Udkastet til byrådsindstilling vedr. 'anlægsregnskaber for 36 almene boliger samt
serviceareal i Elev' godkendes.

BHA afgav anlægsregnskabet for 36 almene boliger og serviceareal i Elev.

Rådmandsmødet drøftede anlægsregnskabet.

BHA / MØB følger op og afstemmer rammerne for den formelle tidsproces inden
fremsendelse af indstillingen til BA. Med afsæt heri skal timing for fremsendelse af
byrådsindstillingen drøftes på ny.

Punkt 4: Seminar i Arbejdsmarkedspolitisk Forum

Beslutning for Punkt 4: Seminar i Arbejdsmarkedspolitisk
Forum

Det årlige seminar for Arbejdsmarkedspolitisk Forum og Social- og
Beskæftigelsesudvalget afholdes d. 1. oktober.

Der foreslås to hovedoverskrifter for seminaret:

• Arbejdsmarked og beskæftigelse efter genåbning
• Job som virkningsfuld social indsats

Det indstilles:
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At 1) Vedlagte programforslag principgodkendes som grundlag for den videre
planlægning af seminaret.

VJ præsenterede det foreløbige programforslag for det årlige seminar for
Arbejdsmarkedspolitisk Forum og Social- og Beskæftigelsesudvalget.

Rådmandsmødet drøftede programforslaget. Herunder:

• KW ønskede, at programmet udfoldes yderligere, så de enkelte
dagsordenspunkter suppleres af indholdsmæssige bemærkninger. Fx at punktet
om B2022-2025 specificeres, så det fremgår, at der skal drøftes udmøntning af
investeringsmodeller på beskæftigelsesområdet.
• KW ønskede endvidere, at der indarbejdes / specificeres et punkt om 2.
generationsreformforslagene og status herpå - som et tidsaktuelt punkt med tanke
på konferencen om 4-byernes indspil d. 30. september.
• KW ønskede også, at FH Aarhus inviteres ind til at give sit perspektiv på
'udviklingen på det aarhusianske arbejdsmarked' som supplement til Erhverv
Aarhus.
• KW og EKH ønskede, at initiativer og rationaler fra den Sociale
Bæredygtighedsplan skal fungere som grundlag for temaet om 'job som en
virkningsfuld social indsats'.

VJ / FS følger op og fremsender et revideret programudkast til KW og EKH's
godkendelse i eDoc.

Punkt 5: Forslag til indsatser i Beskæftigelsesplan 2022

Beslutning for Punkt 5: Forslag til indsatser i
Beskæftigelsesplan 2022

Med denne indstilling ønskes en drøftelse af indsatser, der skal beskrives i
Beskæftigelsesplan 2022.

Det fremgår af "Lov om organisering og understøttelse", at Byrådet hvert år inden d. 31.
december skal udarbejde en plan for det kommende års beskæftigelsesindsats.

Det indstilles:
At 1) Forslag til konkrete indsatser, der skal beskrives i Beskæftigelsesplan 2022, drøftes
og prioriteres.

VJ fremlagde foreløbige forslag til konkrete indsatser, som kan beskrives i
Beskæftigelsesplan 2022.

Rådmandsmødet drøftede emner / konkrete indsatser i Beskæftigelsesplan 2022.
Herunder:

• KW ønskede, at Beskæftigelsesplan 2022 eksplicit skal forholde sig til (1), hvordan
er Social- og Beskæftigelsesudvalgets åbne drøftelse og dertilhørende input
reflekteret i planen? og (2) processen for inddragelse om udmøntning af
kommende investeringsmodeller i regi af B2022-2025.
• Rådmandsmødet drøftede behovet for at justere den fremadrettede form
for struktur og indhold i Beskæftigelsesplanen. Herunder; hvordan
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Beskæftigelsesplanen - deraf ministermålene - i relativt højere grad kobles til
interne rådmands- og budgetmål.

VJ / FS følger op og inkorporerer ovenstående input i Beskæftigelsesplan 2022.

Punkt 6: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra Magistraten

KW orienterede om Magistratens seneste (30.08.21, red.) møde.

Punkt 7: Orientering om udvalgsmødet

Beslutning for Punkt 7: Orientering om udvalgsmødet

Rådmandsmødet drøftede dagsordenen for Social- og Beskæftigelsesudvalgets
kommende møde d. 8. september. Herunder:

• KW ønskede, at der - set i lyset af de forventede udvalgshenviste sager
- prioriteres tid til status på rekonstruktion af Kilebo.

Punkt 8: Bordrunde

Beslutning for Punkt 8: Bordrunde

VJ orienterede om status for planlgning af besøget fra Folketingets
Beskæftigelsesudvalg. KW besluttede, at såfremt besøget ikke kan afholdes inden
november, bør det udskydes til foråret. KW vurderede endvidere, at MSB med fordel kan
engagere 4-by-samarbejdet om et fælles, løbende besøgsformat. FS / VJ følger op.
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Punkt 3: Orientering fra Magistraten
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3. september 2021
Side 1 af 4

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 8. september 2021
Mødetid: Kl. 16.30 – 18.30
Mødested: Rådhuset, lokale 390

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 25. august 2021
3. Byrådshenvist sag: Årlig opfølgning på Masterplan på hjem-

løseområdet
4. Status på rekonstruktionen af Kilebo
5. Status på MSB’s mål og økonomi, 2. kvartal 2021
6. Orienteringspunkter
7. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
8. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 – 16.33 (3 min.)

Bilag: 
- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 8. 

september 2021.

2. Referat fra udvalgets møde den 25. august 2021

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.33 – 16.35 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 25. august 2021

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: 21/077050-1

Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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3. Byrådshenvist sag: Årlig opfølgning på Masterplan på 
hjemløseområdet

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 1. septem-
ber 2021 sagen til udvalgsbehandling. 

Metode: Mundtlig drøftelse og efterfølgende skal der konkluderes 
på sagen.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.35 – 17.00 (25 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Status på at-punkter i Masterplan på hjemløseområ-

det
- Bilag 2a: Introduktion til talmateriale Årlig opfølgning på Ma-

sterplan på hjemløseområdet (bilag 2b)
- Bilag 2b: Årlig opfølgning på Masterplan 2020
- Bilag 3: Status på løsninger vedr. Kirkens Korshærs aktiviteter 

i Nørre Allé
- Notat, 30.08.2021, MSB (påført 31.08.2021)
- Byrådsdebat

4. Status på rekonstruktionen af Kilebo

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om status på rekonstruktionen af Kilebo. 

Centerchef Bente Østrup Brøgger og afdelingsleder Sara Svens-
mark Hulgaard i Voksne, Job og Handicap deltager under punktet. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Bente Østrup Brøgger/Sara Svens-
mark Hulgaard

Tid: 17.00 – 17.30 (30 min.)

Bilag:
- Erfaringsopsamling vedr. rekonstruktionen af Kilebo
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5. Status på MSB’s mål og økonomi, 2. kvartal 2021

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om status på MSB’s mål og økonomi efter 2. kvartal 2021. 
 
Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen/Bjarne Høyer Andresen

Tid: 17.30 – 18.00 (30 min.)

Bilag:
- MSB’s mål og resultater, 2. kvartal 2021
- Oplæg om status på mål og økonomi efter 2. kvartal 2021

6. Orienteringspunkter

A) Eventuel orientering

Baggrund/formål: Eventuel mundtlig orientering

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 18.00 – 18.05 (5 min.)

7. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.05 – 18.10 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet
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8. Evt.

Baggrund/formål: Udvalget drøfter eventuelt øvrige sager. 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.10 – 18.15 (5 min.)

Bilag: 
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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Bordrunde
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