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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat
Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Opfelgning pa den sociale baredygtighedsplan
Beslutning for Punkt 3: Opfalgning pa den sociale
baredygtighedsplan

| forbindelse med implementeringen af initiativerne i den Sociale Baeredygtighedsplan er
der behov for en drgftelse af omfang og perspektiv for opfalgning.

Det indstilles:
At 1) Mgdedeltagerne drgfter form og kadence for opfalgning pa den Sociale
Baeredygtighedsplan.

EKH og BHA praesenterede forslag til opfelgning pa initiativerne i den Sociale
Baeredygtighedsplan.

Radmandsmgdet drgftede forslaget.

KW godkendte indstillingens forslag til opfelgning pa spor og initiativer i regi af den
Sociale Beeredygtighedsplan.

FS falger op.

Punkt 4: Proces for udmgntning af pulje til stimuli af
oplevelsesindustrien

Beslutning for Punkt 4: Proces for udmgntning af pulje til
stimuli af oplevelsesindustrien
Aarhus Kommune modtager i 2021 10,3 mio. kr. fra puljen til stimuli af

oplevelsesindustrien gennem civilsamfundet i regi af social- og aeldreomradet. Heraf
tildeles MSB 4,94 mio. kr.

Det indstilles:
At 1) Radmanden godkender processen for udmantning
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At 2) R&dmanden godkender fordelingen af midlerne mellem driftsomraderne.

AH preesenterede forslaget for udmentning af pulje til stimuli af oplevelsesindustrien.
Herunder processen med involvering af aktarer i oplevelsesindustrien, MSB-tilbud og
civilsamfundsaktarer.

Radmandsmeadet drgftede processen for udmantning. Herunder:

* KW besluttede, at der ikke skal afholdes et indledende mgde i regi af spor 1. |
stedet gnskede KW at veere afsender pa en skriftlig appel til aktgrerne om, at de
kan involvere sig og afgive input til inspirationskataloget (jf. nedenstaende).

» R&dmandsmgdet vurderede, at kataloget over mulige tilbud i oplevelsesindustrien
og tilgeengelige aktiviteter i regi af civilsamfundet primeert skal fungere som
inspiration - frem for at vaere et udtammende og endeligt katalog.

» AH betonede, at MSB's proces skal tage hgjde for gaeldende udbudsregler.

+ KW og EKH gnskede, at det afsgges, evt. via MKB eller Erhverv Aarhus, om
aktererne fra oplevelsesindustrien er organiseret under paraplyorganisationer eller
foreninger, som kan involveres i processen frem for inddragelse enkeltstdende
aktgrer.

* KW og VJ gnskede, at MSB - med respekt for geeldende udbudsregler - overvejer,
om der er akgrer i oplevelsesindustrien / civilsamfundet, som tidligere har
interageret med lokale tilbud - og som kan aktiveres igen for at skabe
genkendelige aktiviteter for borgerne.

KW godkendte procesforslaget med ovenstaende kommentarer in mente.
KW godkendte indstillingens forslag til fordeling af midlerne mellem driftsomraderne.

KW gnskede endvidere, at der udarbejdes kommunikation om udvalgte, konkrete
aktiviteter, nar de realiseres. Fx som korte historier pa Intranet.

FS falger op.

Punkt 5: Ledertraef 2021 - udskydelse af workshopdelen

Beslutning for Punkt 5: Ledertraef 2021 - udskydelse af
workshopdelen

Der afholdes pa arlig basis ledertraef i MSB for alle chefer og ledere med fokus pa styrket
ledelse.

Det er tidligere besluttet at dele arets Ledertreef op i et virtuelt faellesmade d. 22. juni og
en workshopdel d. 23. juni.

Grundet den usikre situation - i forhold til COVID-19 - laegger indstillingen op til at flytte
workshopdelen til efteraret.

Det indstilles:
At 1) Workshopdelen (onsdag d. 23. juni) aflyses og i stedet afvikles til efteraret som
opfglgning pa Ledertraef 2021.

JLH preesenterede forslaget til afholdelse af Ledertraef 2021.

2/8



Radmandsmeadet drgftede format og afvikling af Ledertraef 2021.

KW godkendte, at workshopdelen i forbindelse med Ledertraef 2021 udskydes til
efteraret.

OL falger op.

Punkt 6: Forkleede vedr. anlaegsudfordringer til droftelse
pa MSB/BA-koordinationsmgade

Beslutning for Punkt 6: Forklaede vedr.
anlaegsudfordringer til droftelse pa MSB/BA-
koordinationsmgade

Det indstilles:

At 1) Forklaedet til MSB/BA-koordineringsmgdet d. 10. maj drgftes og godkendes med
henblik pa fremsendelse.

BHA praesenterede forklaedet til MSB/BA-koordineringsmgadet.

Radmandsmgdet drgftede savel forklaedet som drgftelsen med BA om MSB's
behovsanalyse 2021-2030 og analaegsplan 2025-2026. Herunder:

* KW kvitterede for et godt forklaede.

* KW gnskede, at der indseettes en tabel indledningsvist, som opgar
anlaegsenskerne i forhold til de gkonomiske behov. KW gnskede endvidere, at
tallene indseettes labende under de enkelte overskrifter.

KW godkendte forklaedet med ovenstadende bemaerkninger in mente.

M@B fglger op og fremsender opdateret forkleede med dertilhgrende bilag til OL senest
torsdag d. 6. maj kl. 12.00.

Punkt 7: Fritidsjobindsatsen i Aarhus kommune

Beslutning for Punkt 7: Fritidsjobindsatsen i Aarhus
kommune

Med budgetforliget fra 2019 ggede forligspartierne den davaerende malsaetning om
etablering af fritidsjobs i Aarhus Kommune.

Neaerveerende indstilling afgiver en status for fritidsjobsindsatsen i Aarhus Kommune.

Det indstilles:

At 1) R&dmanden tiltraeder den foreslaede model for ansvarsfordeling af de kommunale
fritidsjobs.

At 2) R&dmanden tager status for etablering af 250 private fritidsjobs til efterretning.

At 3) Ansvaret for etablering af de 250 private fritidsjobs ligger i MSB.
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VJ praesenterede hhv. status for etablering af fritidsjobs i Aarhus Kommune og en model
for ansvarsfordeling af fritidsjobsindsatsen.

Radmandsmegdet drgftede status og forslag til ansvarsfordeling. Herunder:

« KW kvitterede for forslaget til ansvarsfordeling via magistratslige kvoter. KW
bemeerkede, at MSB - i givet fald - far en anselig opgave med at efterleve sin
kvote.

* KW gnskede et fortsat fokus pa at styrke relationerne til samarbejdspartnerne,
som kan understgtte etableringen af fritidsjobs. KW gnskede, at der skabes et
overblik over, hvilke virksomheder MSB har samarbejdsaftaler med om formidling
af fritidsjobs.

* KW gnskede endvidere, at MSB formidler, hvilke malgrupper der er vanskelige at
visitere til fritidsjobs - samt arsagerne hertil og konsekvenserne af den manglende
visitation.

» EKH vurderede, at der er forhold, som udfordrer malsaetningens efterlevelse.
Herunder den laengere skoledag samt at borgere med autisme eller selvskadende
adfeerd har behov for anderledes faste rammer.

* KW og EKH gnskede, at MSB - i processen - seetter fokus pa statistikken om
efterlevelse af 10 procentsopgaven, som viser, at MSB efterlever pageeldende
malsaetning om en rummelig arbejdsplads - fx i forhold til Iantilskudsordninger.

* KW betonede, at MSB bgar veere bedre i stand til at reekke ud efter de udfordrede
unge og statte dem via visitation til fritidsjobs, hvis det vurderes hensigtsmaessigt -
trods den seneste nedlukning af samfundet.

KW tiltradte den foreslaede model for ansvarsfordeling med ovenstadende bemaerkninger
in mente. KW tog orienteringen om status for etablering af fritidsjobs til efterretning.

KW gnskede at modtage en ny status om fritidsjobsindsatserne og effekten heraf til
august 2021.

FS /VJ falger op.

Punkt 8: Forslag til proces ifm. strategi for det gode made
med borgeren

Beslutning for Punkt 8: Forslag til proces ifm. strategi for
det gode made med borgeren

| forbindelse med Beskeaeftigelsesplanen for 2021 blev det vedtaget, at der skulle
igangseettes et arbejde med en strategi for det gode mgde med borgeren i regi af
beskeeftigelsesindsatsen.

Med neerveerende indstilling praesenteres forslag til proces for omseetning af strategien.
Det indstilles:
At 1) R&dmanden godkender forslag til proces for udarbejdelse af en "strategi for det

gode mgde med borgeren pa beskaeftigelsesomradet”.

VJ praesenterede forslag til en inddragende proces med borgere og medarbejdere, der
skal tilvejebringe en strategi til anvendelse i madet mellem ledige borgere og jobcentret.
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Radmandsmgadet drgftede den foresladede proces. Herunder:

« KW prioriterede, at der skal foreligge et udkast til et handleplanskatalog til
godkendelse og efterfalgende afsendelse senest ultimo oktober 2021.

* KW betonede, at det skal fremga i savel proces som i handleplanskataloget, at
MSB / jobcentret allerede leverer kvalitetsfyldt sagsbehandling. Dertil gnskede
KW, at MSB i proces og handleplanskatalog fremhaever allerede velfungerende og
konkrete samarbejde om jobindsatsen - som fx med Aarhus Universitet.

* VJ vurderede, at geeldende lovgivning ogsa er et vilkar, som kan bevirke
uhensigtsmeessige sagsforlgb.

KW godkendte procesforslaget med ovenstdende bemaerkninger in mente.

FS /VJ falger op.

Punkt 9: Forslag til fokusomrader og proces ifm. BP22

Beslutning for Punkt 9: Forslag til fokusomrader og
proces ifm. BP22

Med naerveerende indstilling praesenteres en reekke forelgbige forslag til overordnede
fokusomrader i Aarhus Kommunes Beskaeftigelsesplan for 2022.

Det indstilles:
At 1) Forslag til fokusomrader i Beskeeftigelsesplanen 2022 draftes.
At 2) Forslag til proces for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplanen 2022 godkendes.

VJ praesenterede forelgbige, overordnede fokusomrader i Beskaeftigelsesplanen 2022 -
heriblandt 'det gode m@de med borgren i beskeeftigelsesindsatsen’, opkvalificering af
jobparate, integration og udsatte boligomrader, dimittender og unge, mv.

Radmandsmeadet drgftede de foresldede fokusomrader i Beskaeftigelsesplanen 2022.
Herunder:

* KW kvitterede for gode, umiddelbare forslag til fokusomrader i
Beskeeftigelsesplanen 2022.

* KW betonede, at planen ogsa skal italesaette betydningen af, at Aarhus
Kommune / Jobcentret atter kan operere teettere pa borgerne og virksomhederne
efter forlgbet med COVID-19 og diverse restriktioner. Fx i indsatsbeskrivelserne
under diverse fokusomrader.

* KW gnskede, at det overvejes, om strukturen for den endelige Beskaeftigelsesplan
2022 kan justeres i forhold til tidligere versioner for at gere planen lettere
tilgaengelig - fx via afs@gning / indhentelse af inspiration fra andre kommuner.

Radmandsmgdet drgftede procesplanen for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplanen 2022.
Herunder:

* KW gnskede, at MSB strukturerer en aben drgftelse - uden forudbestemte forslag
til fokusomrader - af fokusomrader i Beskaeftigelsesplanen 2022 for Social- og
Beskaeftigelsesudvalget. P4 den made far udvalgsmedlemmerne
medbestemmelse i forhold til, hvilke fokusomrader der udveelges.
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» R&dmandsmgdet besluttede, at der - til draftelsen - skal vedlaegges en oversigt
over fastlagte malssetninger og den seneste version af Beskeeftigelsesplanen
(2021).

* FS fglger op og udarbejder en drejebog for Social- og Beskeeftigelsesudvalgets
drgftelse. KW fglger op og afklarer formatet med udvalgsformanden.

» Rddmandsmgdet draftede endvidere muligheden for, at fx udvalgsmedlemmerne
kan medvirke med citater i Beskaeftigelsesplanen 2022 om prioriterede indsatser.
FS / VJ falger op og overvejer naermere.

KW godkendte den foreslaede procesplan med ovenstaende bemaerkninger in mente.

FS /VJ falger op.

Punkt 10: Sociale Forhold og Beskaftigelses bidrag til
afdelingernes budgetforslag for 2022-2025

Beslutning for Punkt 10: Sociale Forhold og
Beskaeftigelses bidrag til afdelingernes budgetforslag for
2022-2025

Sociale Forhold og Beskeeftigelse skal senest d. 7. maj sende bidrag til afdelingernes
budgetforslag 2022-2025.

Neerveerende indstilling indeholder de resterende dele af afdelingernes budget, der
hovedsageligt handler om forhold af gkonomisk karakter og falgeskrivelsen.

Det indstilles:

At 1) Udkast til fglgeskrivelse dreftes

At 2) Det dreftes, hvorledes Social- og Beskeeftigelsesudvalget involveres i en
gkonomisk draftelse af Budget 2022.

At 3) Der budgetteres med 27 mio. kr. over ramme i 2022 og 7,5 mio. kr. over ramme i
2023 grundet tidsforskydninger pa aktiveringsindsatsen og anvendelse af midler i regi af
den Sociale Baeredygtighedsplan

At 4) Feellesbidraget handteres som rammekorrektion fordelt pa driftsomrader, stabe og
tveergaende.

At 5) Stigning i barselsbidraget finansieres ved rammekorrektioner pa driftsomrader og
stabe.

At 6) Budgetleegningen pa de ikke-decentraliserede omrader tages til efterretning.

BHA preesenterede indstillingen.
Radmandsmeadet drgftede falgeskrivelsen. Herunder:

+ KW gnskede, at tonen i falgeskrivelsen skaerpes. Det skal tydeligggres, at MSB
ikke kan efterleve det aktuelle serviceniveau - eller ambitionerne om et hgjere
serviceniveau - med den aktuelle gkonomiske ramme og stigende borgertilgang til
MSB.

* KW gnskede at modtage en revideret folgeskrivelse til godkendelse i eDoc.

Radmandsmeadet drgftede inddragelsen af Social- og Beskaeftigelsesudvalget i
drgftelsen af Budget 2022. Herunder:
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« KW besluttede, at der skal udarbejdes en aben liste med forslag til budgettemaer.
Den abne liste skal praesenteres for Social- og Beskeeftigelsesudvalget med
henblik pa, at udvalgsmedlemmerne kan prioritere og beslutte, hvilke temaer der
skal veere seerskilte udvalgsdraeftelser om.

» KW foreslog at felgende temaer kunne indgad i listen: Finansiering af den Sociale
Baeredygtighedsplan, kvaliteten pa bosteder, behov for flere lette indsatser (fx
bgrneomradet og psykiatri) og beskeeftigelsesinitiativer i lyset af COVID-19.

KW godkendte indstillingens at-punkter med ovenstaende bemaerkninger in mente.

M@B falger op.

Punkt 11: Sygefraveer i MSB
Beslutning for Punkt 11: Sygefravaer i MSB

Med naerveerende indstilling orienteres om udviklingen i sygefraveeret i MSB.

Det indstilles:
At 1) R&dmanden tager orienteringen om sygefravaeret i MSB til efterretning.

JLH orienterede om seneste udvikling i sygefravaeret i MSB. Overordnet set er der sket
et fald i sygefraveeret i MSB.

Radmandsmgdet drgftede sygefravaersudviklingen i MSB.

* KW appellerede til, at arbejdspladserne - lokalt i MSB - drefter udviklingen i
arbejdsmiljget og det faldende sygefraveer.

KW tog orienteringen til efterretning og glaedede sig over det samlede fald i sygefravaeret
i MSB.

Punkt 12: Orientering fra Magistraten

Dagsorden for Magistratens made eftersendes.

Beslutning for Punkt 12: Orientering fra Magistraten

Radmandsmeadet drgftede Magistratens seneste (03.05.21) made. Herunder:

+ KW orienterede om Magistratens draftelse af den Sociale Baeredygtighedsplan.

Punkt 13: Orientering om udvalgsmgdet

Beslutning for Punkt 13: Orientering om udvalgsmgadet

Radmandsmeadet drgftede dagsordenen for det kommende (05.05.21) made i Social- og
Beskeeftigelsesudvalget. Herunder:
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» R&dmandsmgdet draftede MSB's oplaeg vedr. Aarhus Kommunes brug af
observation i handicapsager (pkt. 3).

Punkt 14: Bordrunde

8/8



Punkt 3: Orientering om forbrug af overfort opsparing i
Unge Job og Uddannelse
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Unge Job og Uddannelse
Dato 7. maj 2021

Orientering: Forbrug af overfgrt opsparing i
Unge Job og Uddannelse i 2021

1. Resume
Unge Job og Uddannelse (UJU) har igangsat en raekke ak-
tiviteter, der skal afbgde konsekvenserne for iseer fagligt,
socialt og psykisk sdrbare unge af det seneste ars corona-
restriktioner.

Aktiviteterne finansieres via forskellige kilder eksempelvis
overfgrt opsparing og tildelte midler fra den byradsbeslut-
tede corona-trivselspuljen.

Grundet begranset adgang til overfgrsel af midler fra
2020 til 2021 har UJU matte genbesgge prioriteringen af
den overfgrte opsparing. I indevaerende sag praesenteres
direktionen for UJUs prioritering.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) radmanden tager Unge Job og Uddannelses planlagte
forbrug af overfgrt opsparing i 2021 til efterretning.

3. Baggrund

Vedr. Akut Corona trivselspakke

Byradet besluttede 2. december 2020 at afsaette midler til
en akut corona trivselspakken, hvoraf 1 mio. kr. blev til-
delt UJU til igangseettelse af aktiviteter hurtigst muligt i
januar 2021 og forbrug frem til sommer 2021.

Midlerne fra corona trivselspakken tildeles som en positiv
saldokorrektion i opsparingsopggrelsen ifm. regnskab
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2020. Dvs. at UJU har faet sin andel som ‘opsparing’ i
2020 med henblik over overfgrsel til forbrug i 2021.

Vedr. adgang til forbrug finansieret af overfort opsparing
Den 9. februar 2021 beslutter Direktionen, at UJU far
overfgrt 3 mio. kr. af den opbyggede opsparing (opsparet
indenfor uddannelses- og beskaeftigelsesomradet) til initia-
tiver, der skal modvirke corona-restriktionernes konse-
kvenser for socialt og fagligt sarbare unge, som blev prae-
senteret i R&dmandssag fra 9. februar 2021 (Bilag 1).

UJU fik ikke godkendt overfgrsel af midlerne afsat i regi af
Corona Trivselspakken og har derfor byradsbesluttede
igangsatte aktiviteter herunder aftaler med eksterne aktg-
rer for 1. mio. kr., hvortil der ikke i 2021 er finansiering.

UJU har derfor genbesggt de aktiviteter, der kan finansie-
res af den overfgrte opsparing pa 3 mio. kr. i 2021.

4. Effekt

De overfgrte 3 mio. kr. benyttes til aktiviteter malrettet

socialt og fagligt udsatte unge - stgrstedelen med ingen
eller svag tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelse.

De prioriterede malgrupper vurderes i szerlig hgj grad at
veere negativt pavirket af corona-restriktioner bade i for-
hold til trivsel og faglig/sociale udvikling.

Udover aktiviteterne finansieret af den overfgrte opsparing
er der dialog med MBU og FGU om indsatser for hhv. unge
i 9./10. klasse og unge pa FGU.

5. Ydelse
UJU har prioriteret fglgende aktiviteter finansieret af den
overfgrte opsparing fra 2020:

Aktivitet Belgb Status p3 aktivitet:
Opstart af Au- 1,5 mio. | Team er under etablering. Teamet har
tismeteam fokus p& jobmuligheder for unge med

autisme i ressourceforlgb

Aktiviteter igang- | 1 mio. Der er igangsat aktiviteter malrettet

sat i regi af Cor- ledige psykisk og socialt sarbare unge,
ona-trivselspulj- unge tilknyttet mindre skoletilbud i UJU
en samt aktiviteter til afholdelse i regi af
Orientering: Forbrug af overfgrt op- side 2 af 4
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Ungekulturhuset.

Forlaengelse af 0,5 mio. | UJU er begyndt at modtage ansggnin-
efterskoleophold ger til ekstra efterskoleophold.
efter LAB

I forhold til Autismeteam:

Der udestar finansiering af team i 2022 og frem. Det vur-
deres, at malgruppens kompleksitet tilsiger en flerarig ind-
sats. Der foreslas fokus pa malgruppen ifm. kommende
budgetforhandlinger.

I forhold til afsegning af efterskoleophold:

Der er fokus pa unge, der vil have god gavn af endnu et
efterskoleophold grundet manglende udbytte af skoledret
20/21. Det vurderes primeert at veere et behov for unge i
specialskoleregi.

UJU har tidligere efter spgrgsmal fra Radmanden under-
sggt muligheden for tildeling af efterskoleophold, men ikke
vurderet det en mulighed pa davaerende tidspunkt.

Der er dog arbejdet videre med muligheden og fundet, at
der for unge efter det 18. ar kan bevilliges efterskoleop-
hold efter LAB §91. Efterskoleopholdene kan gives til un-
ge, der fylder 18 ar inden opstart af skoledret 21/22.

Status p8 andre aktiviteter praesenteret i R@dmandssag af
9. februar 2021:

Diverse skole- og vejledningsindsatser herunder sommer-
skole malrettet unge i 9. og 10. klasse skal aftales med
MBU og er under afklaring. MBU har anvist finansiering til
en gget uddannelsesvejledning. UJU har ikke anvist yderli-
gere finansiering hertil (Svarende til initiativ 1-3 i Rad-
mandssag af 9 februar 2021)

Diverse indsatser for unge pa FGU drgftes med FGU Aar-
hus. Der er pt. ikke anvist finansiering fra UJU til eventuel-
le ekstraordinaere aktiviteter. Dog er der i regi af seneste
budgetforlig afsat midler til fremskudte indsatser pa FGU
med bl.a. fokus pa fastholdelse (Svarende til initiativ 4 i
Radmandssag af 9. februar 2021)

Orientering: Forbrug af overfgrt op- side 3 af 4
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Oprettelse af et brobyggerteam kan pt. ikke prioriteres in-
denfor den nuvaerende gkonomiske ramme i UJU eller
overfgrte opsparing (Svarende til initiativ 5 i R&dmandssag
af 9. februar 2021).

6. Organisering

7. Ressourcer

Bilag
Bilag 1: Radmandssag af 9. februar 2021 - Unge ud af
Corona’en
Sagsnummer: 21/008858-22 Antal tegn: 5.104
Fagligt sekretariat Sagsbehandler: Maja Baek Andersen
TIf.: 41 85 99 39
E-post: amaba@aarhus.dk
Orientering: Forbrug af overfgrt op- side 4 af 4
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Indstilling
Til Radmand for Sociale Forhold og Beskaeftigelse

Fra Unge Job og Uddannelse
Dato 9. februar 2021

Strategi for at fa unge godt ud af corona'en

1. Resume
Med Covid-19 situationen i 2020 blev hverdagen for alle

unge i Danmark andret markant. Og for iszer socialt og
psykisk sarbare unge har nedlukningerne i 2020 vaeret af
seerlig alvorlig karakter, og der er en bekymring for, at
nedlukningen kan f& en varig negativ betydning for de un-

ges muligheder for uddannelse og job.

Derfor har MSB/UJU arbejdet pa et strategioplaeg, der
seetter fokus pd, hvordan fagligt udfordrede samt socialt

og psykisk sarbare unge kan komme godt ud af corona’en.

Oplaegget blev drgftet p8 R&dmandsmgde den 9. februar
2021 og pa baggrund heraf er bestilt en sag, der 1) be-
skriver konkrete initiativforslag og 2) belyser, hvordan ini-

tiativerne kan finansieres.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) Radmanden godkender, at arbejdet med initiativerne
i bilag 1 igangseaettes.

3. Baggrund

P& Radmandsmgdet den 2. februar 2021 havde mgdekred-
sen en drgftelse af betydningen af corona for unges videre
uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder samt et oplaeg
til at strategi for at understgtte unge i at komme godt vi-
dere i uddannelse og job trods corona’en (Bilag 2).
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P& baggrund af drgftelserne er der bestilt en ny radmands-
sag indeholdende en udfoldet beskrivelse af konkrete initi-
ativer samt belyse finansieringsmuligheder.

4. Effekt

Tiltagene i strategien for at fa ‘unge ud af corona’en’ for-
ventes at bidrage til, at flere isaer psykisk og socialt sarba-
re unge fastholdes i uddannelse og kommer i job.

5. Ydelse

De konkrete initiativer samt samarbejdsflader beskrevet i
bilag 1. Af bilag 1 fremgar det, hvor MSB/UJU selvstaendig
kan igangseette initiativer og hvor initiativer er betinget af
samarbejdet med andre eller primaert skal lgftes indenfor
andre magistraters omrade.

P& R&dmandsmgdet den 2. februar blev brug af efterskole-
ophold til unge, der i 9. klasse er blevet vurderet ikke-
uddannelsesparat drgftet. MSB har ikke under beskeefti-
gelses- eller uddannelseslovgivningen hjemmel til at gi-
ve/finansiere efterskoleophold for unge under 18 ar.

Der er under servicelovens bestemmmelser mulighed for at
give en ung en indsats i form af et efterskoleophold. Dette
vurderes dog ikke at veere en farbar vej, da disse indsat-
ser er malrettet unge med en social sag. Efterskoleophold
efter serviceloven ses ofte som et alternativ til anbringel-
se.

6. Organisering

I forhold til tilretteleeggelsen og udmgntningen af diverse
initiativer er det vigtigt at understrege, at skoleindsatser
og turbo-laeringsforlgb malrettet unge i 9. og 10. klasse
hgrer under MBU, hvorfor MBU vil vaere primaere ansvarli-
ge herfor. Igangsaettelsen af sddanne initiativer er derfor
MBUs beslutning. MSB og MBU’s samspil om diverse initia-
tiver drgftes pa faelles R&dmandsmgde den 8. februar.

Ligeledes skal forlgb for unge pa FGU gennemfgres i et taet
samarbejde mellem MSB og FGU. Det foreslas, at UJU/MSB
indleder dialog med ungdomsuddannelser isser EUD for at
ggre dem en aktiv aktgr ind i vejledningsindsatserne.
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7. Ressourcer

Finansiering af initiativer til unge i 9. og 10. klasse:

Det foreslds, at MSB og MBU sammen anviser finansiering
til seerlige understgttende laeringstiltag, turboforlgb samt
sommerskole gennem bl.a. prioritering af midler fra puljer
i regi af 'En Vej Ind I Feellesskaber’.

Til finansiering af initiativer til FGU-unge og ledige unge:
MSB har ansvaret for at anvise finansieringen af supple-
rende initiativer til unge pa FGU/unge droppet ud af FGU
samt ledige unge.

For unge pa FGU og unge, der dropper ud af FGU kan til-
tag finansieres via de ikke-disponerede midler afsat til
FGU’en i 2021. Alternativ skal der centralt fra MSB afsaet-
tes finansiering til indsatserne.

Det foreslas, at UJU overfgrer 3 mio. kr. af det opsparede
mindreforbrug fra 2020 til finansiering af igangsaettelse at
initiativ 5 og 6 (Brobygger-team og All-Around Autisme
Team). Initiativer for denne malgruppe skal som minimum
kgrer i 2 ar, hvorfor det er ngdvendigt i kommende ar at
anvise mere permanent finansiering til at viderefgre initia-
tiverne. En prioritering af omradet kan f.eks. indgd som
budgetforslag i forbindelse med B2022.

Direktionen og M@B drgfter p@ mgde den 11. februar,
hvorvidt finansiering via overfgrt mindreforbrug er en mu-
lighed. Initiativerne er afhangige af finansiering.

Bilag
Bilag 1: Initiativer i strategien ‘Unge ud af Corona’en’
Bilag 2: R&dmandssag fra 2. februar 2021 (Unge ud af

Corona’en).
Sagsnummer: 21/008858-6 Antal tegn: 4580
Fagligt sekretariat Sagsbehandler: Maja Baek Andersen

TIf.: 41 8599 39

E-post: amaba@aarhus.dk
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Bilag 1: Notat

Til Radmand Kristian Wiirtz
Til Drgftelse
Kopi til

Strategi 'Unge ud af corona'en’': Konkrete initiativer

I dette notat beskrives de konkrete initiativer, som fore-
slds igangsat som led i strategien ‘Unge ud af corona’en’.

Initiativerne er primaert malrettet:
e Ungei9. klasse, 10. klasse og FGU, der er fagligt/socialt
udfordret
e Psykisk og socialt sarbare ledige unge i alderen 18 til 29 ar

Initiativbeskrivelser

Initiativ 1: Nu-og-her indsats: Intensiv skole- og
vejledningsindsats

M8lgruppe: Unge i 9. og 10. klasse, der vurderes ikke-
uddannelsesparate

Tidsperiode: 1. halvar 2021

Initiativbeskrivelse: Det foreslas, at der igangsaettes tur-
bo-laeringsforlgb og tilrettelaegges en alternativ virtuel
uddannelsesvejledning.

Initiativ 2: Sommerskole: Faellesskaber og fagligt
boost

Mé&lgruppe: Unge, der faerdigger 9. og 10. klasse til som-
mer 2021 og vurderes ikke-uddannelsesparate
Tidsperiode: Sommer 2021

Initiativbeskrivelse: Der etableres en sommerskole, som
har til formal, at 1) styrke de unges kompetencer i dansk
og matematik, 2) styrke trivsel og personlige kompeten-
cer og 3) give de unge gode oplevelser i faellesskaber
omkring idreet, musik og billedkunst.
Ansvarsomrdde/samarbejde: Sommerskolen skal etable-
res i et samarbejde mellem MBU og MSB. Undervisningen
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Initiativ 3: God start efter corona’en Unge i 9. og
10. klasse

Mé&lgruppe: Unge, der starter i 9. og 10. klasse efter
sommerferien.

Tidsperiode: 2. halvar 2021/1. halvar 2022
Initiativbeskrivelse: Det foreslds, at der igangseettes tur-
bo-laeringsforlgb for fagligt udfordrede elever og tilrette-
laegges en ekstra vejledningsindsats for de elever, som
enten ikke er tilmeldt en ungdomsuddannelse eller 10
klasse samt elever, som gnsker omvalg, fordi de ikke har

Initiativ 4: Operation motivation: Unge pa FGU

Mé&lgruppe: Unge, der i 2020 har modtaget virtuelt un-
dervisning pa FGU.

Tidsperiode: 2021/2022

Initiativbeskrivelse: Unge, der gar pa eller skal starte pa
FGU, er kendetegnet ved, at de mangler faglige eller per-
sonlige kompetencer til at kunne ga i enten videre ordi-
neer uddannelse eller beskaeftigelse. Det forventes, at
perioden i 2020/2021 med virtuel undervisning kun i be-
graenset omfang har kunne hjeelpe de unge pa vej mod
job og uddannelse.

Der igangsaettes szerlige lzeringsforlgb for eleverne pa
FGU, der kan give et fagligt og motivationsboost og den
fremskudte vejledningsindsats har et szerligt fokus pa
elever, der lige er startet eller er frafaldstruet. Hertil bgr
der vaere fokus pa feellesskabsaktiviteter, der kan skabe
trivsel blandt eleverne pa FGU. Samt knytte elevgruppen
til sommeraktiviteter i regi af fx MKB

For nogen elever vil nedlukningsperioden desvarre have
betydet, at de har mistet motivationen til at ga pa FGU.
Gennem malrettet brug af forlgb pa daghgjskoler samt
virksomhedspraktikker vil MSB have fokus pa at fa de
unge motiveret til tilbagevenden til uddannelse eller opna
beskaeftiaelse.
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Initiativ 5: Brobygger-team

M&lgruppe: Socialt og psykisk sarbare ledige unge 18. til
29. ar
Tidsperiode: 2. halvar 2021 og frem

Initiativbeskrivelse: For mange socialt og psykisk sdrbare
unge med svag eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet
har nedlukningen i 2020 betydet isolation og afbrudte
beskaeftigelses- og uddannelsesrettede aktiviteter. Covid-
19 har pavirket ligeledes pavirket de lokale virksomheder,
hvorfor det vurderes, at der er behov for en szerlig ind-
sats for at bringe socialt og psykisk sarbare ledige unge i
beskaeftigelse.

Der oprettes et seerligt brobygger-team, hvor medarbej-

Initiativ 6:All-Around Autisme Team (AAA-team)

M8lgruppe: Unge med autisme i ressourceforlgb
Tidsperiode: 2. halvar 2021 og frem

Initiativbeskrivelse: Ledige unge med autisme har veeret
udfordret af de massive andringer, som Covid-19 restrik-
tionerne har medfgrt bl.a. med suspenderede beskaefti-
gelsesindsatser. En del af gruppen er negativt pavirket af
den sociale isolation og den opbyggede relation mellem
de unge og medarbejdere i jobcentret er negativt pavir-
ket.

Der oprettes et specialteam, hvor medarbejderne udover
en jobfunktion ogsa varetage en mentorfunktion og job-
paedagog ude pa lokale virksomheder i en periode. Malet
er bl.a. at begraense antallet af kommunale kontaktpunk-
ter i de unges liv, sd det er muligt at arbejde med en teet
og tillidsfuld relation. Der er positive erfaringer med at
arbejde med malgruppen pa denne made via bl.a. walk-
and-talk samtaler mellem den unge og jobcentret.
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Punkt 4: Orientering om justeret koncept for
ledelsestilsyn pa beskaeftigelsesomradet 2021
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Fagligt Sekretariat
Dato 6. maj 2021

Justeret koncept for ledelsestilsyn pa be-
skaeftigelsesomradet 2021

1. Resume

Lovgivningen pa beskaeftigelsesomradet er praeget af en
omfattende, detaljeret og skiftende lovgivning, og for at
sikre korrekt og sikker drift, er det ngdvendigt med et godt
og solidt koncept for ledelsestilsyn.

Formalet med ledelsestilsynet er at sikre en lovmedholde-
lig og god kvalitet i sagsbehandlingen, og det skal ogsa
skabe grundlag for faglig udvikling og laering blandt med-
arbejderne.

Konceptet justeres én gang arligt i samarbejde med drif-
ten, men det foretages Igbende justeringer, hvis der i lg-
bet af &ret sker lovaendringer, organisatoriske andringer
eller hvis fokusrevisioner eller den eksterne revision pape-
ger omrader med udfordringer.

Det justerede koncept for 2021 er godkendt af forvalt-
nings- og driftschefer april 2021, og direktionen har gnsket
at orientere radmanden om det justerede koncept for at il-
lustrere de mange lovgivningskrav pd omradet (bilag 1).

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) R&dmanden tager orienteringen til efterretning

3. Baggrund

Lovgivningen p& beskeeftigelsesomradet er preeget af man-
ge reformer og skiftende lovgivning, og for at sikre korrekt
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og sikker drift, er der for ar tilbage udviklet et koncept for
ledelsestilsyn.

Ledelsestilsynet er en del af det samlede tilsyns- og kon-
trolforanstaltninger, og det overordnede formal med ledel-
sestilsynet er at sikre, at den lokale og centrale ledelse far
indblik i, hvordan sagshandlingen forlgber i de enkelte af-
delinger samt p& de udvalgte tilsynsomrader.

Den viden der hermed tilvejebringes, udmgntes i en raekke
konkrete handlinger med handleplaner med henblik pa af
afhjaelpe eventuelle udfordringer.

Derudover er det ogsa en garanti i forhold til den eksterne
revision, at der er styr pa basis.

En gang arligt foretages der en stgrre justering af tilsyns-
omraderne og de herunder tilhgrende maleparametre, og
dette sker i teet dialog med koordinator og fagkonsulenter i
Faglig Sekretariat og driftsomraderne.

Udveaelgelse af temaer i ledelsestilsynet sker efter fglgende
kriterier:

e Sagsomrader, hvor mangel pa sagsopfyldelse er
indgriben for borgeren

e Sagsomrader, der, pa grund af nye regler, skal im-
plementeres i systemet

e Sagsomrader, som kraever gget ledelsesmaessig be-
vagenhed, bl.a. pd grund af rettidighed og refusion

e Sagsomrader, hvor revisionens gennemgang eller
andre forhold har vist, at gget opmaerksomhed er
pakraevet.

Det justerede koncept for det manuelle ledelsestilsyn 2021
(bilag 1) indeholder en oversigt over tilsynsomrader og de
herunder tilhgrende maleparametre, der gaelder for 2021.
Der er foretaget en del justeringer med baggrund i de
lovaendringer, der tradte i kraft 1. januar 2020 og efterfgl-
gende lovaendringer, og der er ogsa foretaget justeringer
med baggrund i organisatoriske aendringer. De omrader,
hvor den eksterne revision har haft anbefalinger, er taget
med i overvejelserne for justeringer, og der er ogsa tilret-
tet og justeret i forhold til anke- og principafggrelser, der
har betydning for en retmaessig og sikker drift.
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Da konceptet er et dynamisk redskab, justeres det Igben-
de, hvis der sker lovaendringer, organisatoriske andringer
eller der kommer szerlige fokusomrader i Igbet af ret.

Justeringerne i konceptet er godkendt af forvaltnings- og
driftscheferne, og hvert kvartal praesenteres forvaltnings-
og driftscheferne for resultaterne af kvartalets tilsyn. I
rapporten fremgdr bade det manuelle og det elektroniske
tilsyn.

4. Effekt

Formalet med ledelsestilsynet er at sikre en lovmedholde-
lig og god kvalitet i sagsbehandlingen, og det skaber ogsa
grundlag for faglig udvikling og laering blandt medarbej-
derne.

Bilag
Bilag 1: Justeret koncept for ledelsestilsyn pa beskaefti-
gelsesomradet 2021

Fagligt sekretariat Antal tegn: 3606
Sagsbehandler: Bente Fomsgaard
TIf.: 29 20 89 15

E-post: befo@aarhus.dk
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Bilag 1

Ledelsestilsyn 2021

Unge, Job & Uddannelse 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. Bemeerkninger
Center 1
Center 2
Tema
Center 1
Ret og pligt til tilbud og kontaktforlgb- uddannelseshjeelpssmodtagere (LAB 10 sager 10 sager Uddannelsesparate
Kap.16) (herunder abenlyst
(Revideret 1-2021) uddannelsesparate
uden en
e Er borger vejledt om pligt til selvbooking og frist herfor? kompetencegivende
e Er der foretaget leese-, skrive-, regnetest? uddannelse
o Erderiveerksat LAB-indsats rettidigt?
e Erder fulgt op pa uddannelsespaleeggets seneste frist
e Er"Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?
¢ Indeholder "Min Plan” konkrete job- eller uddannelsesmal?
e Erder sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?
e Erder fulgt op pa, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret?
e Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?
o Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?
e Erder afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de farste 6 maneder?
e Har borgeren haft mindst 113 timers ordinaer beskeeftigelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de fgrste 6 maneder?
e Erdetjournalfgrt, at der ved fgrste samtale vejledt om alle rettigheder og
pligter ift. rddighed og sanktioner (ved nye sager)?
(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)
e Erdetjournalfgrt, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. radighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)
Ret og pligt til tilbud og kontaktforlgb - kontanthjeelpsmodtagere (LAB Kap.15) 5 sager 5 sager Jobparate med en
(Revideret 1-2021) kompetencegivende
uddannelse
e Er borger vejledt om pligt til selvbooking og frist herfor?
e Erderiveerksat LAB-indsats rettidigt?




Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete job- eller uddannelsesmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der fulgt op p&, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Er der foretaget Isbende og afsluttende evaluering af placeringer?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de ferste 6 maneder?

Har borgeren haft mindst 113 timers ordinaer beskaeftigelse eller ét
beskaeftigelsesrettet tilbud de farste 6 maneder?

Er det journalfgrt, at der ved farste samtale vejledt om alle rettigheder og
pligter ift. radighed og sanktioner (ved nye sager)?

(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)

Er det journalfgrt, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. radighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

Bevilling af virksomhedspraktik (LAB Kap. 11) (Revideret 2-2021)

Er formalet med virksomhedspraktik tydeligt beskrevet, jf. LAB § 58?
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete job- eller uddannelsesmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der taget stilling til progression ifm. opfglgning?

Er der foretaget lsbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Hvis der er bevilget mentor, er der foretaget opfalgning pa forlgbet?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

5 sager

5 sager

Bevilling af lgntilskud (LAB kap. 12) (Revideret 2-2021)

e o o o o o o

Opfylder borgeren betingelserne for ansaettelse med lgntilskud? (LAB § 67)
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tiloud?

Indeholder "Min Plan” konkrete job- eller uddannelsesmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der taget stilling til progression ifm. opfglgning?

Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

5 sager

5 sager

Arligt review og indsats (Revideret 2-2021)

5 sager

5 sager




Fremgar det af reviewskemaet, at der er tydelig beskaeftigelsesrettet fokus?
Er der indgaet klare aftaler med borgeren om naeste skridt i sagen?

Er der tydelig borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af arligt review?
Fremgar det af reviewskemaet, at der er foretaget sparring i sagen?

Er reviewskemaet sendt til borgeren?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?

Har borgeren haft mindst 225 timers ordinaer beskaeftigelse eller ét
beskaeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder?

Center 2

Ret og pligt til tilbud og kontaktforlgb - uddannelseshjeelpssmodtagere (LAB
Kap.16)
(Revideret 1-2021)

Er borger vejledt om pligt til selvbooking og frist herfor?

Er der foretaget laese-, skrive-, regnetest?

Er der iveerksat LAB-indsats rettidigt?

Er der fulgt op pa uddannelsespalaeggets seneste frist

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete job- eller uddannelsesmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der fulgt op pa, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de farste 6 maneder?

Har borgeren haft mindst 113 timers ordinger beskaeftigelse eller ét

beskeeftigelsesrettet tilbud de farste 6 maneder?

e Erdetjournalfgrt, at der ved farste samtale vejledt om alle rettigheder og
pligter ift. rédighed og sanktioner (ved nye sager)?
(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)

e Erdetjournalfgrt, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle

rettigheder og pligter ift. rAdighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,

udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

Aktivitetsparate uden en
kompetencegivende
uddannelse

Radighed og sanktioner — (Sanktionsenheden) (LAB Kap 5, LAS Kap 4)
(Revideret 2-2020)

e Er der konstateret manglende rédighed i tilsynsperioden?

15 sager

15 sager




(manglende radighed ift. arbejdsmarkeds- og uddannelsesrettet indsats,
udeblivelse fra samtale, gentagne sygemeldinger, manglende deltagelse i
leese-, skrive- og regnetest osv.)

Er der foretaget en radighedsvurdering?

Er det vurderet, om sanktion vil fremme borgerens radighed?

Er der foretaget partshgring ved manglende radighed?

Er alle rimelige muligheder udtegmte for at komme i personlig kontakt med
borgeren med henblik pa en vurdering af, om der foreligger en rimelig grund
til udeblivelsen, jf. LAS § 35 stk. 5 (aktivitetsparate)

Er det noteret i sagen, hvis negativ haendelse ikke er fart til en sanktion?
Er der truffet korrekt afggrelse om sanktion, herunder sanktionsregel,
haendelsesforlgb, omfang, henvisning til dbent tilbud og klageveijledning
Er der foretaget de ngdvendige skridt til gennemfarelse af sanktionen?

Er 3-méaneders fristen overholdt, jfr. LAS § 35?

Bevilling af revalidering (LAB Kap. 21) (Revideret 1-2021)

*

e & o o o

Er der, i forbindelse med udarbejdelse af rehabiliteringsplanens
forberedende del, gjort rede for, at ansgger er omfattet af malgruppen2
Er korteste vej blevet inddraget i den samlede vurdering?

Er arbejdsmarkedsbalancen blevet inddraget i den samlede vurdering?
Indeholder "Min Plan” konkrete job- eller uddannelsesmal?

Hvis der er foretaget forleengelse, er det begrundet i sagen?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de ferste 6 maneder?

5 sager

5 sager

Bevilling af virksomhedspraktik (LAB Kap. 11) (Revideret 2-2021)

Er formalet med virksomhedspraktik tydeligt beskrevet, jf. LAB § 58?
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete job- eller uddannelsesmal?

Er der sendt et afgarelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der taget stilling til progression ifm. opfalgning?

Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Hvis der er bevilget mentor, er der foretaget opfalgning pé forlgbet?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

5 sager

5 sager

Mentorstgtte (LAB Kap 26) (Revideret 1-2021)

Er der tilstraekkelig beskeeftigelsesrettet fokus i formalet med mentorstgtte?
Foreligger der en skriftlig konkret opgavebestilling til mentor?

5 sager

5 sager




Er der sendt et afgarelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er evt. forleengelse godkendt af afdelingsleder?

Foreligger der skriftlig tilbagemelding fra mentor, jf. skriftlig aftale?

Er der fulgt op pd mentorforlgbet i opfglgningssamtale med borgeren?
Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?

Ressourceforlgbh (LAB Kap. 19) (Revideret 1-2021) 5 sager 5 sager 5 sager 5 sager
e Er der forholdt sig til de anbefalinger der er kommet fra
rehabiliteringsteamet?
¢ Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?
e Erder fulgt op pa, om CV pa Jobnet er opdateret?
e Er der fokus pa progression?
o Erdetjournalfgrt, at der ved fgrste samtale vejledt om alle rettigheder og
pligter ift. rAdighed og sanktioner (ved nye sager)?
(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)
e Erdetjournalfart, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. radighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)
e Erder afholdt 4 lovpligtige samtaler eller indenfor det seneste 6 maneder?
Arligt review og indsats (Revideret 2-2021) 5 sager 5 sager
e Fremgar det af reviewskemaet, at der er tydelig beskeeftigelsesrettet fokus?
e Erderindgaet klare aftaler med borgeren om naeste skridt i sagen?
e Er der tydelig borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af arligt review?
e Fremgar det af reviewskemaet, at der er foretaget sparring i sagen?
o Erreviewskemaet sendt til borgeren?
e Erder afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?
e Har borgeren haft mindst 225 timers ordinaer beskeeftigelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder?
Antal sager i alt 40 sager 55 sager 40 sager 55 sager 190 sager




Center for AC/Professionsbachelor og projekter

Ret og pligt til tilbud og kontaktforlgb - forsikrede ledige (LAB Kap. 15) 5 sager 5 sager
(Revideret 1-2021)

Er der ivaerksat LAB-indsats rettidigt?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal??

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren ved inden opstart i tilbud?
Er der fulgt op pd, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret?
Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de farste 6 maneder?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?
Fremgar det af samtalenotatet, at der er jobfokus i samtalerne?
Har borgeren haft mindst 113 timers ordinaer beskeeftigelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de fgrste 6 maneder?

o Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?

Ret og pligt til tilbud og kontaktforlgb - forsikrede ledige — deltagere i A- 5 sager 5 sager
kasseforsgget (LAB Kap. 15) (Revideret 1-2021)

Er der iveerksat LAB-indsats rettidigt?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren ved inden opstart i tilbud?
Er der fulgt op pa, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de farste 6 maneder?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?
Fremgar det af samtalenotatet, at der er jobfokus i samtalerne?
Har borgeren haft mindst 113 timers ordinaer beskeeftigelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de farste 6 maneder?

o Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?

Bevilling af virksomhedspraktik — forsikrede ledige (LAB Kap 11) (Revideret 2- 10 sager 10 sager
2021)

Er formalet med virksomhedspraktik tydeligt beskrevet, jf. LAB § 587
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?




o Erder taget stilling til progression ifm. opfaglgning?
o Erder foretaget Igbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Bevilling af lgntilskud — forsikrede ledige (LAB kap 12) (Revideret 2-2021) 10 sager 10 sager
e Opfylder borgeren betingelserne for ansaettelse med lgntilskud, jf. LAB 8§ 67
e Er"Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?
¢ Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?
o Erder sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?
o Erder taget stilling til progression ifm. opfglgning?
o Er der foretaget Igbende og afsluttende evaluering af placeringer?
e Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?
Opfelgning paindsats — forsikrede ledige (1-2021) 10 sager 10 sager 10 sager 10 sager
e Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?
e Har borgeren haft mindst 225 timers ordinaer beskeeftigelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder?
Arligt review — forsikrede ledige (Ny 2-2020) 5 sager 5 sager
e Fremgar det af reviewskemaet, at der er tydelig beskeeftigelsesrettet fokus?
e Erder indgaet klare aftaler med borgeren om naeste skridt i sagen?
e Er deriveerksat én af 4 handlinger/tilbud, jf. arbejdsgang?
e Erder tydelig borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af arligt review?
e Fremgar det af reviewskemaet, at der er foretaget sparring i sagen?
e Erreviewskemaet sendt til borgeren?
Center for virksomhedsservice og jobindsatser
Ret og pligt til tilbud og kontaktforlgb - forsikrede ledige (LAB Kap. 15) 10 sager 10 sager

(Revideret 1-2021)

Er der iveerksat LAB-indsats rettidigt?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren ved inden opstart i tilbud?
Er der fulgt op pa, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de ferste 6 maneder?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?




Har borgeren haft mindst 113 timers ordineer beskaeftigelse eller ét
beskaeftigelsesrettet tilbud de farste 6 maneder?
Er der foretaget lsbende og afsluttende evaluering af placeringer?

Ret og pligt til tilbud og kontaktforlgb — jobparate kontanthjeelpsmodtagere 10 sager 10 sager
(LAB Kap 15)
(Revideret 1-2021)

e Er borger vejledt om pligt til selvbooking og frist herfor?

e Erderiveerksat LAB-indsats rettidigt?

e Er”Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

¢ Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

e Erder sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

e Erder fulgt op pa, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret?

o Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

e Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de fgrste 6 maneder?

e Har borgeren haft mindst 113 timers ordineger beskeaeftigelse eller ét
beskaeftigelsesrettet tilbud de farste 6 maneder?

o Er der foretaget Igbende og afsluttende evaluering af placeringer?

e Erdetjournalfgrt, at der ved fgrste samtale vejledt om alle rettigheder og
pligter ift. radighed og sanktioner (ved nye sager)?

(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)

e Erdetjournalfart, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. radighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

Radighed og sanktioner —jobparate kontanthjeelpsmodtagere 10 sager 10 sager 10 sager 10 sager

(Sanktionsenhed)
(LAB Kap 5, LAS Kap 4) (Revideret 1-2020)

Er der konstateret manglende radighed i tilsynsperioden?

(manglende radighed ift. arbejdsmarkeds- og uddannelsesrettet indsats,
udeblivelse fra samtale, gentagne sygemeldinger, manglende deltagelse i
leese-, skrive- og regnetest osv.)

Er der foretaget en radighedsvurdering?

Er der foretaget partshgring ved manglende radighed?

Er det noteret i sagen, hvis negativ haendelse ikke er fgrt til en sanktion?
Er der truffet korrekt afggrelse om sanktion, herunder sanktionsregel,
haendelsesforlgb, omfang, henvisning til &bent tilbud og klagevejledning




Er der foretaget de ngdvendige skridt til gennemfarelse af sanktionen?
Er 3-maneders fristen overholdt, jfr. LAS § 35?

Bevilling af virksomhedspraktik — forsikrede ledige (LAB Kap 11) (Revideret 2-

2021)

e o o o o o

Er formalet med virksomhedspraktik tydeligt beskrevet, jf. LAB § 58?
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der taget stilling til progression ifm. opfglgning?

Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

10 sager

10 sager

Bevilling af virksomhedspraktik — jobparate (LAB Kap 11) (Revideret 2-2021)

Er formalet med virksomhedspraktik tydeligt beskrevet, jf. LAB § 58?
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der taget stilling til progression ifm. opfglgning?

Er der foretaget lsbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

10 sager

10 sager

Bevilling af lgntilskud — forsikrede ledige (LAB kap. 12) (Revideret 2-2021)

e o o o o o o

Opfylder borgeren betingelserne for ansaettelse med lgntilskud? (LAB § 67)
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der taget stilling til progression ifm. opfglgning?

Er der foretaget Isbende og afsluttende evaluering af placeringer?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

10 sager

10 sager

Bevilling af lgntilskud — jobparate kontanthjeelpsmodtagere (LAB kap. 12)
(Revideret 1-2021)

Opfylder borgeren betingelserne for ansaettelse med lgntilskud? (LAB § 67)
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tiloud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

10 sager

10 sager




o Erder taget stilling til progression ifm. opfaglgning?
o Erder foretaget Igbende og afsluttende evaluering af placeringer?
e Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Arligt review og indsats— forsikrede ledige (Revideret 1-2021)

Fremgar det af reviewskemaet, at der er tydelig beskaeftigelsesrettet fokus?
Er der indgaet klare aftaler med borgeren om naeste skridt i sagen?

Er der tydelig borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af arligt review?
Fremgar det af reviewskemaet, at der er foretaget sparring i sagen?

Er reviewskemaet sendt til borgeren?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?

Har borgeren haft mindst 225 timers ordinger beskaeftigelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder?

5 sager

5 sager

Arligt review og indsats — jobparate kontanthjselpsmodtagere (Revideret 2-2021)

Fremgar det af reviewskemaet, at der er tydelig beskaeftigelsesrettet fokus?
Er der indgaet klare aftaler med borgeren om naeste skridt i sagen?

Er der tydelig borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af arligt review?
Fremgar det af reviewskemaet, at der er foretaget sparring i sagen?

Er reviewskemaet sendt til borgeren?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?

Har borgeren haft mindst 225 timers ordinaer beskaeftigelse eller ét
beskaeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder?

5 sager

5 sager

Jobrotation (4-2020)

e Har den ansatte, der er pa kursus, minimum 3 maneders anseettelse ved
arbejdsgiver (dokumenteres ved E-indkomst)?

o Er kurset offentligt eller privat udbudt?

o Opfylder den ledige kravet om 26 ugers ledighed?

e Har den lediges seneste ordinzere indsats vaeret pa den arbejdsplads, hvor
vedkommende er ansat som rotationsvikar?

5 sager

5 sager

Center for fleksjob og seerlige virksomhedsindsatser

Opfelgning pa fleksjob, der er etableret (1-2021)

e Ervurdering af arbejdsintensitet og effektivt timetal faglig begrundet?

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

10




Hvis der er en restarbejdsevne, fremgar det af fleksjobaftalen og
afgarelsen?
Foreligger der en skriftlig vurdering med ankevejledning?

Ledighedsydelse — 1. halvar (LAB Kap 20) (Revideret 1-2021)

[

e o o o o o &

Er borger vejledt om pligt til selvbooking og fristen herfor?

Er 1. samtale afholdt indenfor 3 uger?

Er der fulgt op p&, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret (sggbart og
godkendt)?

Er der fokus pa aktiv job- og praktiksggning i jobsamtalerne?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tiloud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren ved inden opstart i tilbud?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de farste 6 maneder?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Har borgeren haft mindst 113 timers fleksjobanseettelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de farste 6 maneder?

Er det journalfart, at der ved farste samtale vejledt om alle rettigheder og
pligter ift. rddighed og sanktioner (ved nye sager)?

(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)

Er det journalfart, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. rAdighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

Ledighedsydelse — sager der er 1%-ar gamle (LAB Kap 20) (Revideret 1-2021)

e &6 o o

Er der foretaget fyldestgagrende revurdering, jf. LAS § 74 ¢?

Er revurderingen foretaget rettidigt?

Er der fokus pa aktiv job- og praktiksggning i jobsamtalerne?

Er der fulgt op p&, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret (sggbart og
godkendt)?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afgarelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Har der veeret afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?
Har borgeren haft mindst 225 timers fleksjobanseettelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder?

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

11




Er det journalfart, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. radighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

Er det dokumenteret, at borgere, der ikke er fritaget, har registreret
jobsggningsaktiviteter i joblog?

Tilsyn med Anden Aktgr med myndighedsoverdragelse
(ledighedsydelsesmodtagere)
(Revideret 2-2021)

Har der veeret etableret virksomhedspraktik indenfor 8 uger?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i praktik?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afgarelsesbrev til borgeren inden opstart i praktik?

Er der fulgt op pa, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret (sggbart og
godkendt) ?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Er der afholdt jobsamtaler minimum hver 13. uge?

Er det journalfart, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. radighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

Er det dokumenteret, at borgere, der ikke er fritaget, har registreret
jobsggningsaktiviteter i joblog?

Er der givet besked til Jobcentret ved tvivl om borgerens radighed?

Er der foretaget partshgring ved uberettiget fraveer?

16 sager

16 sager

Tilsyn med Anden Aktgr med myndighedsoverdragelse — opfalgning pa 10 sager 10 sager
fleksjob, der er etableret (1-2021)
e Ervurdering af arbejdsintensitet og effektivt timetal faglig begrundet?
e Huvis der er en restarbejdsevne, fremgar det af fleksjobaftalen og
afgarelsen?
o Foreligger der en skriftlig vurdering med ankevejledning?
Opfelgning pa fleksjob efter 2% ar (1-2020) 10 sager 10 sager

Har der veeret afholdt 2% ars opfalgning rettidigt?

Har der veeret drgftet progression i opfglgningen?

Er der fulgt op p&, om der er sket eendringer i siden etablering af
fleksjobbet?

Er der taget stilling om borgeren forsat opfylder betingelserne for fleksjob?

12




Opfelgning pa fleksjob efter 4% ar (2-2020)

e Har der veeret afholdt 4% ars opfalgning rettidigt?

e Erder udarbejdet en status efter 4% ar, hvor der taget stilling om borgeren
forsat opfylder betingelserne for et nyt fleksjob?

e Har der veeret drgftet progression i opfalgningen?

e Erder fulgt op pa, om der er sket zendringer siden etablering af fleksjobbet?

10 sager

10 sager

Antal sager i alt

115 sager

141 sager

115 sager

141 sager

512 sager

Job, Udsatte og Socialpsykiatri

Center for Job og Integration

Center for Forebyggelse og Rehabilitering
Tema

1. kvt.

2. kvt.

3. kvt.

4. kvt.

Bemeerkninger

Integration

Integration
Opfelgning pa kontrakt og selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram samt
introduktionsprogram, personer med ydelse (INL Kap 4) (Revideret 1-2021)

e Foreligger der underskrevet opholds- og selvforsgrgelseserkleering, jf.
§19.1?
e Foreligger der en underskreven kontrakt, jf. § 19?
Er borger vejledt om pligt selvbooking og frist herfor?
Er borger henvist til danskuddannelse inden for 1 maned efter, at
kommunen overtog integrationsansvaret for borgeren?
e Er der begrundelse og dokumentation i sagen til tilfeelde, hvor
danskuddannelsesretten forleenges?
Er der afholdt 4 lovpligtige samtaler indenfor de farste 6 maneder?
Er der stillet krav om jobsggning?
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tiloud?
Indeholder "Min Plan” konkrete jobmall?
Er der fulgt op pa, om CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret, jf.§ 26b?
Er virksomhedsindsatsen minimum 15 timer, jf. § 17a, stk. 2?
Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?
Er det journalfgrt, at der ved fagrste samtale vejledt om alle rettigheder og
pligter ift. rddighed og sanktioner (ved nye sager)?

5 sager

5 sager

Kun udleendinge med

ydelse.
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(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)

Er det journalfart, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. radighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Er borger vejledt om mulighed for repatriering, jf. 8 20b?

Integration (INL Kap 4) (Revideret 1-2021)
Opfelgning pa kontrakt og selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram samt
introduktionsprogram, personer uden ydelse

Foreligger der underskrevet opholds- og selvforsgrgelseserkleering, jf. §
19.1?

Foreligger der underskrevet kontrakt, jf. § 19.1?

Er der fulgt op pa kontrakten indenfor de seneste 12 maneder?

Er der indkaldt til samtale ved udmeldelse fra danskuddannelse?

Er der vejledt om konsekvenserne ved manglende dansktilegnelse?

5 sager

5 sager

Kun udleendinge uden
ydelse

Integration
Bevilling af virksomhedspraktik (Revideret 1-2021)

Er formalet med virksomhedspraktik tydeligt beskrevet, jf.§ 23b?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afgarelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er virksomhedsindsatsen minimum 15 timer, jf. § 17a, stk. 2?

Er seneste virksomhedsindsats iveerksat rettidigt?

Er der taget stilling til progression ifm. opfglgning?

Er der foretaget Igbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Hvis der er bevilget mentor, er der foretaget opfalgning pa forlgbet?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

Integration
Bevilling af lgntilskud (Revideret 1-2021)

Er formalet med Igntilskud tydeligt beskrevet, jf. § 23e?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

5 sager

5 sager

5 sager

5 sager
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e Er der taget stilling til progression ifm. opfalgning?
o Erder foretaget Igbende og afsluttende evaluering af placeringer?
e Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Integration
Arligt review og indsats (Revideret 2-2021)

Fremgar det af reviewskemaet, at der er tydelig beskaeftigelsesrettet fokus?
Er der indgaet klare aftaler med borgeren om naeste skridt i sagen?

Er der tydelig borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af arligt review?
Fremgar det af reviewskemaet, at der er foretaget sparring i sagen?

Er reviewskemaet sendt til borgeren?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?

5 sager

5 sager

Danskuddannelse (Ny 2-2021)

Er der sendt henvisningsbrev til borger ifm. tilknytning til kommunen?

Er der fremsendt en skriftlig afgarelse vedr. tilbagebetaling af depositum?
Er der fremsendt rettidig modulskifteanmodning fra udbyder?

Foreligger der en returhenvisning fra udbyder i sagen?

5 sager

5 sager

Integration og kontanthjeelp
Radighed og sanktioner — (Sanktionsenheden) (INL Kap 5, LAS Kap 4) (Revideret
1-2020)

e Er der konstateret manglende radighed i tilsynsperioden?
(manglende radighed ift. arbejdsmarkeds- og uddannelsesrettet indsats,
udeblivelse fra samtale, gentagne sygemeldinger, manglende deltagelse i
leese-, skrive- og regnetest osv.)
Er der foretaget en radighedsvurdering?
Er der foretaget partshgring ved manglende radighed?
Er alle rimelige muligheder udtegmte for at komme i personlig kontakt med
borgeren med henblik pa en vurdering af, om der foreligger en rimelig grund
til udeblivelsen, jf. LAS § 35 stk. 5 (aktivitetsparate)
Er det noteret i sagen, hvis negativ haendelse ikke er fart til en sanktion?
Er der truffet korrekt afggrelse om sanktion, herunder sanktionsregel,
haendelsesforlgb, omfang, henvisning til abent tilbud og klageveijledning
Er der foretaget de ngdvendige skridt til gennemfarelse af sanktionen?
Er 3-méneders fristen overholdt, jfr. LAS § 35?

20 sager

20 sager

20 sager

20 sager
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Kontanthjeelp

Ret og pligt til tilbud og kontaktforlgb — aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere - sagerne mellem 6-8 mdr. gamle (LAB Kap. 15)
(Revideret 1-2021)

Er borger vejledt om pligt til selvbooking og frist herfor?

Er der iveerksat LAB-indsats rettidigt?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?
Er der fulgt op pa, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Hvis der er bevilget mentor, er der foretaget opfalgning pé forlgbet?
Er der foretaget lsbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de fgrste 6 maneder?
Har borgeren haft mindst 113 timers ordineer beskaeftigelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de fgrste 6 maneder?

e Erdetjournalfgrt, at der ved fgrste samtale vejledt om alle rettigheder og

pligter ift. rddighed og sanktioner (ved nye sager)?
(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)

e Erdetjournalfert, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. rAdighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,

udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

Ret og pligt til tilbud og kontaktforlgb — aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere — sagerne over 20 mdr. gamle (LAB Kap. 15)
(Revideret 1-2021)

Er der iveerksat LAB-indsats rettidigt?

Er "Min Plan” udarbejdet forud for afgivelse af tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?
Er der fulgt op pa, at CV-oplysningerne pa Jobnet er opdateret?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Hvis der er bevilget mentor, er der foretaget opfalgning pa forlgbet?
Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?
Har borgeren haft mindst 225 timers ordinger beskaeftigelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder?

e © o o o o o o o o

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager
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Er det journalfart, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. rAdighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

Bevilling af revalidering (LAB Kap. 21) (Revideret 1-2021)

e 6 o o o

Er der, i forbindelse med udarbejdelse af rehabiliteringsplanens
forberedende del, gjort rede for, at ansgger er omfattet af malgruppen?
Er korteste vej blevet inddraget i den samlede vurdering?

Er arbejdsmarkedsbalancen blevet inddraget i den samlede vurdering?
Indeholder "Min Plan” konkrete job- eller uddannelsesmal?

Hvis der er foretaget forlaengelse, er det begrundet i sagen?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de farste 6 maneder?

5 sager

5 sager

Bevilling af virksomhedspraktik (LAB Kap. 11) (Revideret 1-2021)

Er formalet med virksomhedspraktik tydeligt beskrevet, jf. LAB § 5872
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der taget stilling til progression ifm. opfglgning?

Er der foretaget lsbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Hvis der er bevilget mentor, er der foretaget opfaglgning pa forlgbet?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

Arligt review (Revideret 1-2021)

Fremgar det af reviewskemaet, at der er tydelig beskeeftigelsesrettet fokus?
Er der indgaet klare aftaler med borgen om naeste skridt i sagen?

Er der tydelig borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af arligt review?
Fremgar det af reviewskemaet, at der er foretaget sparring i sagen?

Er reviewskemaet sendt til borgeren?

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

Center for Forebyggelse og Rehabilitering

Bevilling af virksomhedspraktik (LAB Kap. 11) (Revideret 1-2021)

Er formalet med virksomhedspraktik tydeligt beskrevet, jf. LAB § 58?
Er "Min Plan” udarbejdet forud for opstart i tilbud?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der sendt et afgarelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

5 sager

5 sager
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Er der taget stilling til progression ifm. opfglgning?

Er der foretaget lgbende og afsluttende evaluering af placeringer?
Hvis der er bevilget virksomhedsmentor, er der foretaget opfglgning pa
forlgbet?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Ressourceforlgbh (LAB Kap 19) (Revideret 1-2021)

Er der forholdt sig til de anbefalinger, der er kommet fra
rehabiliteringsteamet?

Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der fulgt op pa, om CV pa Jobnet er opdateret?

Er der fokus p& progression?

Er det journalfgrt, at der ved farste samtale vejledt om alle rettigheder og
pligter ift. radighed og sanktioner (ved nye sager)?

(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)

Er det journalfart, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. radighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

Er der afholdt 4 lovpligtige samtaler eller indenfor det seneste 6 maneder?

10 sager

11 sager

10 sager

11 sager

Mentorstgtte (LAB Kap 26) (Revideret 1-2021)

Er der tilstraekkelig beskeeftigelsesrettet fokus i formalet med mentorstette?
Foreligger der en skriftlig konkret opgavebestilling til mentor?

Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?
Foreligger der skriftlig tilbagemelding fra mentor, jf. skriftlig aftale?

Er der fulgt op pa& mentorforlgbet i opfalgningssamtale med borgeren?

Er der foretaget Igbende og afsluttende evaluering af placeringer?

5 sager

5 sager

5 sager

5 sager

Arligt review og indsats (Revideret 2-2021)

Fremgar anbefalingerne fra rehabiliteringsteamet tydeligt?

Fremgar den aktuelle status pa anbefalinger fra rehabiliteringsteamet
tydeligt?

Er der indgaet klare aftaler med borgeren om naeste skridt i sagen?
Fremgar det af reviewskemaet, at der er foretaget sparring i sagen?
Er reviewskemaet sendt eller udleveret til borgeren?

Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?

5 sager

5 sager
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Har borgeren haft mindst 225 timers ordineer beskaeftigelse eller ét
beskaeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder?

Antal sager i alt

110 sager

106 sager

110 sager

106 sager

332 sager

Job, Sundhed og Ydelse
Center for Job og arbejdsfastholdelse
Center for Jobafklaring

Tema

1. kvt.

2. kvt.

3. kvt.

4. kvt.

Bemeerkninger

Center for Job og arbejdsfastholdelse

Sygedagpengeforlgb (Revideret 1-2021)

Er foretaget en samlet vurdering af borgerens situation og behov for
indsats, herunder behov for revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller
fartidspension, jfr. Sdpl § 15 stk. 1?

Er 1. samtale afholdt inden udgangen af 8. uge, jfr. Sdpl. § 13b?
Indeholder "Min Plan” konkrete jobmal?

Er der beskrivelse af jobfunktioner i "Min Plan”?

Er der fulgt op pa, om CV pa Jobnet er opdateret?

Er der etableret samarbejde med arbejdsgiver?

Er der begrundelse for uarbejdsdygtighed, jf. Sdpl. 8 7?

Er borgeren tilbudt et mestringsforlgb?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Er der vejledt om mulighed for selvbooking og frist herfor?

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

Sygedagpengeforlaengelser (Revideret 2-2017)

Er den valgte forleengelsesparagraf fortsat korrekt?

Er forleengelsen fyldestggrende begrundet i journalen?

Er afggrelsen om forlaengelse rettidig i forhold til revurderingstidspunktet?
Er der relevant indsats i sagen i forhold til forleengelsesbestemmelsen?

10 sager

10 sager

Fastholdelsesindsats (Revideret 2-2021)

Har der veeret afholdt trepartssamtale?

Er der afholdt mgde pa arbejdspladsen?

Er der udarbejdet en progressionsplan?

Er planen fulgt?

Hvis der er etableret virksomhedspraktik pa arbejdspladsen, er det sa
fagligt begrundet?

10 sager

10 sager
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Er der sendt et afgarelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Personlig Assistance (1-2020) 10 sager 10 sager
e Erden varige funktionsnedseettelse veldokumenteret i journalen?
e Erder begrundet i journalen at funktionsnedseettelsen generelt er
betydeligt?
e Er behovet for personlig assistance beskrevet ift. arbejdsopgaverne og
funktionsnedseaettelsen?
e Er jobbet foreneligt med funktionsnedsaettelsen?
e Er der foretaget fyldestggrende opfalgning en gang om aret?
e Foreligger der en underskrevet tro-og-love- erkleering ved bevilling af
Personlig Assistance til dgvetolkning?
Virksomhedspraktik (Revideret 1-2021) 10 sager 10 sager
e Har der veeret afholdt trepartssamtale?
e Er der ved samtalen aftalt en konkret plan henimod virksomhedspraktik?
e Er der udarbejdet en progressionsplan?
e Er planen fulgt?
e Erder eller har der veeret etableret en virksomhedspraktik inden 4 uger?
o Erder sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?
e Er der foretaget lgbende opfglgning i virksomhedspraktikken som minimum
hver 4. uge?
o Er der faglig begrundelse for forleengelse ved praktik udover 13 uger?
e Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?
Center for Jobafklaring
Jobafklaringforlgb (Revideret 2-2021) 10 sager 10 sager 10 sager 10 sager

Er der begrundelse for uarbejdsdygtighed, jfr. Sdpl. § 7?

Er sagen forelagt rehabiliteringsteamet inden 4 uger?

Er der beskrevet tydelige beskeeftigelsesmal i rehabiliteringsplanens
indsatsplan/’Min Plan”?

Er der iveerksat relevante indsatser i henhold til rehabiliteringsplanens
indsatsplan/’Min Plan”?

Er der fulgt op p&, om CV pé Jobnet er opdateret?

Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

Er der vejledt om mulighed for selvbooking og frist herfor?
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Er der afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de farste 6 maneder?

Har borgeren haft mindst 113 timers ordinger beskaeftigelse eller ét
beskeeftigelsesrettet tilbud de fgrste 6 maneder?

Er der afholdt lovpligtige samtaler minimum hver 8. uge efter det fgrste
halve ar?

Er det journalfgrt, at der ved farste samtale vejledt om alle rettigheder og
pligter ift. radighed og sanktioner (ved nye sager)?

(mundtlig gennemgang, udlevering samt skriftlig fremsendelse af
vejledning)

Er det journalfart, at borger hvert halve ar og efter behov er vejledt om alle
rettigheder og pligter ift. radighed og sanktioner? (mundtlig gennemgang,
udlevering samt skriftlig fremsendelse af vejledning)

Rehabiliteringsteam (Revideret 2-2021)

Er der opstillet beskaeftigelsesmal/udviklingsmuligheder i
rehabiliteringsplanen?

Har rehabiliteringsteamet forholdt sig til fremtidigt
beskeeftigelsesomrade/jobfunktioner?

Er der forholdt sig til borgerens uarbejdsdygtighed?

Er indstillingen fyldestggrende og velbegrundet?

Er der tydelig borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af indstillingen?
Er indstillingen sendt til jobkonsulent/ydelsessagsbehandler rettidigt?

10 sager

10 sager

Virksomhedspraktik (Revideret 1-2021)

Har der veeret afholdt trepartssamtale?

Er der ved samtalen aftalt en konkret plan henimod virksomhedspraktik?
Er handlinger og tiltag i forbindelse med praktiksggningen
veldokumenteret?

Er der minimum hver 2. uge gjort status pa indsatsen?

Er der udarbejdet en progressionsplan?

Er planen fulgt?

Er der eller har der veeret etableret en virksomhedspraktik inden 4 uger?
Er der sendt et afggrelsesbrev til borgeren inden opstart i tilbud?

Er der foretaget lgsbende opfalgning i virksomhedspraktikken som minimum
hver 4. uge?

Er der faglig begrundelse for forlaengelse ved praktik udover 13 uger?
Er alle borgerkontakter registreret i samtaleguiden i FASIT?

10 sager

10 sager
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Arligt review og indsats (2-2021) 5 sager 5 sager
e Fremgar det af reviewskemaet, at der er tydelig beskeeftigelsesrettet fokus?
e Erderindgaet klare aftaler med borgeren om neeste skridt i sagen?
e Erder tydelig borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af arligt review?
e Fremgar det af reviewskemaet, at der er foretaget sparring i sagen?
e Er reviewskemaet sendt til borgeren?
e Erder afholdt mindst 4 lovpligtige samtaler de sidste 12 maneder?
e Har borgeren haft mindst 225 timers ordineger beskaeftigelse eller ét
beskaeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder?
Antal sager i alt 50 sager 55 sager 50 sager 55 sager 210 sager
Job, Sundhed og Ydelse 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. Bemaerkninger
Center for Kontanthjeelpsydelser
Tema
Opstart af ydelse (Revideret 1-2017) 20 sager 20 sager
o Er notering og begrundelse for bevilling (social begivenhed) fyldestgarende
og korrekt?
e Erydelsen udmalt korrekt?
e Ertimereglen handteret korrekt? (vejledning, optjening af timer, tidligere
hjeelpsperioder)?
e Erevt. tilbagebetalingspligt h&dndteret korrekt?
e Har borgeren faet et svar eller en afggrelse inden 14 dage efter
henvendelsen (RTL § 3.2)?
Lobende forsgrgelsesydelse — kontanthjeelp (Revideret 1-2017) 5 sager 5 sager
e Er grundlaget for udbetaling af den aktuelle ydelse fortsat til stede —
herunder bevilling ved aendring mv.?
e Er der foretaget vurdering af samlivsstatus, anden indkomst, formue og
renteindtaegter inden for det seneste ar?
e Erder rettidigt sendt de korrekte breve i forbindelse med 225 timers reglen?
(varslingsbrev, udskydelsesbrev, partshgringsbrev, afggrelsesbrev)
e Er der udbetalt korrekt ydelse til borgeren?
Lobende forsgrgelsesydelse — uddannelseshjeelp (Revideret 1-2017) 5 sager 5 sager
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e Er grundlaget for udbetaling af den aktuelle ydelse fortsat til stede —
herunder bevilling ved aendring mv.?

o Er der foretaget vurdering af samlivsstatus, anden indkomst, formue og
renteindtaegter inden for det seneste ar?

e Er der rettidigt sendt de korrekte breve i forbindelse med 225 timers reglen?
(varslingsbrev, udskydelsesbrev, partshgringsbrev, afggrelsesbrev)

e Er der udbetalt korrekt ydelse til borgeren?

e Erder udbetalt aktivitetstilleg, hvis pageeldende er berettiget hertil?

Lgbende forsgrgelsesydelse — selvforsgrgelses-, hjemrejse- og 5 sager 5 sager
overgangsydelse (Revideret 1-2020)
e Er grundlaget for udbetaling af den aktuelle ydelse fortsat til stede —
herunder bevilling ved gendring mv.?
e Er der foretaget vurdering af samlivsstatus, anden indkomst, formue og
renteindtaegter inden for det seneste ar?
e Er der rettidigt sendt de korrekte breve i forbindelse med 225 timers reglen?
(varslingsbrev, udskydelsesbrev, partshgringsbrev, afggrelsesbrev)
e Er der udbetalt korrekt ydelse til borgeren?
Ressourceforlgbsydelse (Revideret 1-2015) 5 sager 5 sager

e Er grundlaget for udbetaling af den aktuelle ydelse fortsat til stede?
e Erder sket fradrag i ydelsen jfr. geeldende regler (Ignindteegt m.v.)?
e Er der udbetalt korrekt ydelse til borgeren?

Hjeelp til enkeltudgifter (LAS 8§ 81) (Revideret 2-2021)

Foreligger der en brugbar trangsberegning?

Har ansgger veeret ude for eendringer i sine forhold?

Er vurdering ift. rimelighed journalfart?

Er der foretaget vurdering ift. formue til daekning af ansggte?
Foreligger den ngdvendige dokumentation?

Er afggrelsen tilstraekkeligt begrundet, jf. Forvaltningslovens § 24?
Er evt. tilbagebetalingspligt handteret korrekt?

Har borgeren faet et svar eller en afgarelse inden 14 dage efter
henvendelsen (RTL § 3.2)?

10 sager

10 sager

Hjeelp til enkeltudgifter (INL 8§ 35) (Revideret 2-2021)

5 sager

5 sager
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Foreligger der en brugbar trangsberegning?

Har ansgger veeret ude for eendringer i sine forhold?

Er vurdering ift. rimelighed journalfgrt?

Er der foretaget vurdering ift. formue til daekning af ansggte?
Foreligger den ngdvendige dokumentation?

Er afggrelsen tilstreekkeligt begrundet, jf. Forvaltningslovens § 24?
Er evt. tilbagebetalingspligt handteret korrekt?

Har borgeren faet et svar eller en afgarelse inden 14 dage efter
henvendelsen (RTL § 3.2)?

Opfylder ansgger de generelle betingelser for at modtage selvforsgrgelses-,
hjemrejse- og overgangsydelse, uddannelses- eller kontanthjaelp?

Ansgger modtager revaliderings-, ressourceforlgbs- eller ledighedsydelse:
Fremgar det af afggrelsen, at der er foretaget en hjaelpsberegning med
inddragelse af ansggerens og en eventuel aegtefeelles formueforhold og
aegtefeellens indtaegter, og vil der efter sddan en beregning kunne
udbetales selvforsgrgelses-, hjemrejse- og overgangsydelse, uddannelses-
eller kontanthjeelp til pageeldende?

Hjeelp til tandbehandling (LAS § 82) (Revideret 1-2021) 5 sager 5 sager 5 sager 5 sager
e Foreligger der en brugbar trangsberegning?
e Er der foretaget vurdering ift. formue til deekning af ansggte?
e Erderiafggrelsen angivet hvilke udgifter, der anses for rimelige, og hvilke
der ikke anses for rimelige?
e Ervurdering ift. ngdvendig og helbredsmaessigt begrundet behandling
tilstraekkeligt begrundet i afggrelsen?
e Erder fulgt korrekt procedure omkring opnaelse af enighed og evt. second
opinion ved vurdering ved tandlaegekonsulenten?
e Huvis der er et overskud ift. til det vejledende radighedsbelab, er det
undersggt muligheden for afdragsordning, udsaettelse af behandling eller
evt. tilbagebetaling af belgbet?
e Fremgar det af afgarelsen, hvilken hjaelp der ydes efter LAS § 82 og efter §
82 a?
e Er afggrelsen tilstreekkeligt begrundet, jf. Forvaltningslovens § 24?
e Har borgeren faet svar eller en afggrelse inden 14 dage efter henvendelsen
(RTL §3.2)?
Tilskud til betaling af tandpleje (LAS 8 82 a) (Revideret 2-2021) 5 sager 5 sager
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Tilskuddet er subsidieert. Er tilskud fra Sygeforsikring Danmark fratrukket
inden beregning af tilskuddet efter § 82 a?

Tilhagrer modtageren af tilskuddet den berettigede personkreds pa
tidspunktet for behandlingens gennemfgrelse? (Det er ikke et krav at
modtageren har veeret berettiget gennem hele aret)

Er det dokumenteret at egenbetalingen er afholdt? Hvis der indgér flere
kalenderar: er der fratrukket 2 x egenbetaling?

Er behandlingsudgifter opgjort pa baggrund af den samlede regning, dvs.
inklusive egenbetaling og far fratraek af andre tilskud fra fx region eller
sygeforsikring?

Er vurdering ift. ngdvendig og helbredsmaessigt begrundet behandling
tilstreekkeligt begrundet i afggrelsen? Der kreeves ikke et uopseetteligt
behandlingsbehov.

Er der fulgt korrekt procedure omkring opnaelse af enighed og evt. second
opinion ved vurdering ved tandlaegekonsulenten?

Hjeelp til sygebehandling (INL § 36) (Revideret 2-2020)

Foreligger der en brugbar trangsberegning?

Er vurdering ift. ngdvendig og helbredsmaessigt begrundet behandling
tilstreekkeligt begrundet i afggrelsen?

Foreligger den ngdvendige dokumentation?

Er der foretaget vurdering ift. formue til deekning af ansggte?

Er afggrelsen tilstreekkeligt begrundet, jf. Forvaltningslovens § 24?

Har borgeren faet svar eller en afggrelse inden 14 dage efter henvendelsen
(RTL § 3.2)?

5 sager

5 sager

Hjeelp til flytning (LAS § 85) (Revideret 4-2021)

Vil flytning forbedre ansggers eller familiens bolig- eller erhvervsforhold?
Har ansgger veeret ude for eendringer i sine forhold?

Hvis flytning sker til udlandet, er ansggeren statsborger i eller har seerlig
tilknytning til vedkommende land, eller er ansgger sikret varige
arbejdsmuligheder i landet?

Foreligger der en brugbar trangsberegning?

Er der foretaget vurdering ift. formue til deekning af ansggte?

Foreligger der ngdvendig dokumentation?

Er afgarelsen tilstraekkeligt begrundet, jf. Forvaltningslovens § 24?

Er evt. tilbagebetalingspligt handteret korrekt?

Har borgeren faet et svar eller en afgarelse inden 14 dage efter
henvendelsen (RTL § 3.2)?

5 sager
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Treek for bgrnebidrag i kontanthjeelp/uddannelseshjeelp efter § 96a (Revideret 1- 10 sager
2019)
e Er pgl. omfattet af malgruppen?
e Er pgl. partshgrt vedrgrende afggrelsen?
e Er afggrelsen journalfart?
e Er der modtaget anmodning fra Udbetaling Danmark om fradrag i hjeelpen?
e Erder iveerksat traek i ydelsen for bgrnebidrag?
Udseettelse af lejemal (2-2016) 5 sager 5 sager
e Erdetjournalfgrt, at og hvornar meddelelse om udszettelse er indgaet?
e Er det journalfgrt, om meddelelsen er kommet fra boligforening eller fra
advokat?
e Er borgeren tilskrevet om muligheden for at henvende sig i Ydelsescentret?
e Hvis borgeren har henvendt sig efter modtagelsen af brev, er der sa
foretaget en konkret, individuel vurdering af eventuelle muligheder for
hjeelp?
e Er der truffet afggrelse om bevilling af hjeelp/afslag pa hjzelp?
e Er afggrelsen begrundet efter retningslinjerne om journalfaring?
e Erder rettet telefonisk henvendelse til borgeren, safremt denne ikke har
rettet henvendelse efter modtagelse af skriftlig opfordring hertil?
Supplement til Igntilskud (2-2020) 5 sager 5 sager
e Erder sendt afggrelsesbrev ift. nedseettelse af hjeelpen?
e Er der udbetalt korrekt supplement i Igntilskudsperioden?
Udbetaling af hjeelp ved overgang til ordinaert job (3-2020) 5 sager
e Er der udbetaling korrekt hjeelp i ophgrsperioden, jf. 42.19?
Udbetaling af hjeelp i forbindelse med undtagelse fra 225-timers reglen pga. X X X Charlotte Danielsen

nedsat arbejdsevne (Ny-1-2021)

Er der overensstemmelse mellem notering om "begraenset arbejdsevne” og
udbetalingen?

traekker en liste og ud fra
bruttolisten vurderes det,

hvor mange sager, der
skal gennemgas,
Hvis der er fa sager,

gennemgas alle sager, og
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hvis der er mange sager,
gennemgas et passende
antal.

Tilsynet deekker alle
kvartaler.

Antal sager i alt

45 sager

50 sager

50 sager

45 sager

190 sager

Job, Sundhed og Ydelse
Center for Virksomhedsvendte ydelser og Pension

Tema

1. kvt.

2. kvt.

3. kvt.

4. kvt.

Bemeerkninger

Dagpengesager (Revideret 1-2017)

Er beskeeftigelseskravet opfyldt?

Hvis oplysningsskemaet ikke er modtaget rettidigt, er der taget stilling til evt.

bortfald af sygedagpenge, jf. SDPL § 21 stk. 1?
Er sagen sendt rettidigt til opfalgning i jobcentret?

10 sager

10 sager

10 sager

10 sager

Flekslgntilskud (Revideret 1-2021)

Er der indhentet oplysning om "bruttoindkomst ordinzert ansatte pa fuld tid”
fra arbejdsgiver?

Hvis der er ubehandlede adviser, er overskridelsen mindre end 14 dage?
Er indkomsteendringer journalfart?

Har borgeren faet et svar eller en afggrelse inden 14 dage efter
henvendelsen (RTL § 3.2)?

Hvis tilbagebetaling af flekslantilskud, er kriteriet opfyldt (modtaget med
urette + mod bedre vidende)?

Er arsopgarelsen tiekket (3. kvartal)?

10 sager

10 sager

Ledighedsydelse (Revideret 2-2021)

Er ledighedsydelsen udmalt korrekt efter LAS § 74 d stk. 2?

Er der sket fradrag i ydelsen jfr. gaeldende regler (indteegter, feriepenge)?
Hvis der er ubehandlede adviser, er overskridelsen under 14 dage?

Er arsopgarelsen tiekket (2. kvartal)?

10 sager

10 sager

Pension

10 sager

10 sager
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Hjeelp til enkeltudgifter - fartidspensionister (LAS § 81) (Revideret 2-2021)

Foreligger der en brugbar trangsberegning?

Har ansgger veeret ude for eendringer i sine forhold?

Er vurdering ift. rimelighed journalfart?

Er der foretaget vurdering ift. formue til deekning af ansggte?
Foreligger den ngdvendige dokumentation?

Er afggrelsen tilstraekkeligt begrundet, jf. Forvaltningslovens § 24?
Er evt. tilbagebetaling handteret korrekt?

Har borgeren faet et svar eller en afggrelse inden 14 dage efter
henvendelsen (RTL § 3.2)?

Hjeelp til tandbehandling (LAS § 82) (Revideret 1-2021) 5 sager 5 sager 5 sager 5 sager
e Foreligger der en brugbar trangsberegning?
e Er der foretaget vurdering ift. formue til deekning af ansggte?
e Erderiafggrelsen angivet hvilke udgifter, der anses for rimelige og hvilke
der ikke anses for rimelige?
e Ervurdering ift. ngdvendig og helbredsmaessigt begrundet behandling
tilstraekkeligt begrundet i afgarelsen?
e Erder fulgt korrekt procedure omkring opnaelse af enighed og evt. second
opinion ved vurdering ved tandlaegekonsulenten?
e Huvis der er et overskud ift. til det vejledende radighedsbelab, er det
undersggt muligheden for afdragsordning, udseettelse af behandling eller
evt. tilbagebetaling af belgbet?
e Fremgar det af afgarelsen, hvilken hjaelp der ydes efter LAS § 82 og efter §
82 a?
e Er afggrelsen tilstreekkeligt begrundet, jf. Forvaltningslovens § 24?
e Har borgeren faet svar eller en afggrelse inden 14 dage efter henvendelsen
(RTL §3.2)?
Pension 5 sager

Hjeelp til flytning — fartidspensionister (LAS § 85) (Revideret 3-2021)

¢ Vil flytning forbedre ansggers eller familiens bolig- eller erhvervsforhold?

e Har ansgger veeret ude for eendringer i sine forhold?

e Huvis flytning sker til udlandet, er ansggeren statsborger i eller har seerlig

tilknytning til vedkommende land, eller er ansgger sikret varige
arbejdsmuligheder i landet?
e Foreligger der en brugbar trangsberegning?
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e Er der foretaget vurdering ift. formue til deekning af ansggte?
e Foreligger der ngdvendig dokumentation?
e Er afggrelsen tilstreekkeligt begrundet, jf. Forvaltningslovens § 24?
e Er evt. tilbagebetaling handteret korrekt?
e Har borgeren faet et svar eller en afggrelse inden 14 dage efter
henvendelsen (RTL § 3.2)?
Pension 5 sager 5 sager
Udvidet helbredstilleeg — folkepensionister og fartidspensionister (Revideret 2-
2017)
e Erder udstedt et helbredstilleegskort?
e Er beregning af tilskud udmalt korrekt?
e Har borgeren faet et svar eller en afggrelse inden 14 dage efter
henvendelsen (RTL § 3.2)?
Pension 5 sager 5 sager
Personligt tillaeeg — folkepensionister og fagrtidspensionister (Revideret 2-2020)
o Foreligger der en brugbar trangsberegning?
e  Ervurdering ift. rimelighed journalfgrt?
e Er der foretaget vurdering ift. formue til deekning af ansggte?
o Er afggrelsen tilstrackkeligt begrundet, jf. Forvaltningslovens § 24?
e Har borgeren faet et svar eller en afggrelse inden 14 dage efter
henvendelsen (RTL § 3.2)?
e Er eventuel tilbagebetaling handteret korrekt?
(folkepensionister: § 43 i Pensionsloven, fartidspensionister: § 43 i
Fartidspensionsloven)
Pension 10 sager 10 sager
Brokpension efter LAS § 27a (Revideret 3-2014)
o Er gkonomiskemaet udfyldt korrekt?
e Foreligger der dokumentation p& indtaegter og udgifter?
e Har borgeren faet klagevejledning og begrundelse?
Pension 5 sager 5 sager

Udseettelse af lejemal (Revideret 2-2021)

e Erdetjournalfgrt, at og hvornar meddelelse om udszettelse er indgaet?
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e Erdet journalfgrt, om meddelelsen er kommet fra boligforening eller fra
advokat?

e Er borgeren tilskrevet om muligheden for at henvende sig i Ydelsescentret?

e Hvis borgeren har henvendt sig efter modtagelsen af brev, er der s&
foretaget en konkret, individuel vurdering af eventuelle muligheder for
hjeelp?

e Erder truffet afgarelse om bevilling af hjeelp/afslag pa hjeelp?

e Er afggrelsen begrundet efter retningslinjerne om journalfgring?

e Erder rettet henvendelse til borgeren, safremt denne ikke har rettet
henvendelse efter modtagelse af skriftlig opfordring hertil?

Antal sager i alt

35 sager

50 sager

40 sager

50 sager

175 sager

Antal sager pa hele beskaftigelsesomradet

395 sager

457 sager

405 sager

452 sager

1709 sager
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Punkt 5: Orientering fra Magistraten
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Dagsorden
med beslutningsgrundlag
for mgde i Magistraten, mandag den 10. maj 2021, kl. 08.30
Receptionen, Aarhus Radhus
Aben dagsorden
Borgmesterens Afdeling
1. Referat fra Magistatens mgde den 3. maj 2021 2
2. Permanent whistleblowerordning
3. Svar pa forslag fra SF om elektronisk post fra kommunen 4
Teknik og Miljg
4. T-kryds ved Mindet 7
Flere afdelinger
5. Eventuelt 8
Lukket dagsorden
Lukket dagsorden

9

6. Salg af felt B og C, Indre Aarhus @



Punkt 6: Orientering om udvalgsmgadet
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Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 19. maj 2021

Mgdetid: Kl. 16.45 - 18.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 390

Dagsorden kort:

=

w

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets m@gde den 5. maj 2021

Evt. Byradshenvist sag: Den Sociale Baeredygtighedsplan
Evt. Byradshenvist sag: Forslag fra SF og RV om dialog og
samarbejde med borgerne om BPA

Evt. Byradshenvist sag: Forslag fra V, KF, EL, DF og Dorthe
Borgkvist om stop for ugnsket overvégning i eget hjem
Beskaeftigelsesplan 2022

Sygedagpenge i en Corona-tid

Tilfredshedsundersggelser pa det sociale omrade

Status pa MSB’s mal og gkonomi, 1. kvartal 2021

. Orienteringspunkter
.Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.45 - 16.48 (3 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mg@det i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den
19. maj 2021.

Referat fra udvalgets mgde den 5. maj 2021

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

o
¥
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10. maj 2021
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/

geja@aarhus.dk
Sag: 21/028667-1

Sagsbehandler:
Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert
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10. maj 2021
Tid: 16.48 - 16.50 (2 min.) Side 2 af 5

Bilag:
Referat fra mgdet den 5. maj 2021
Evt. Byradshenvist sag: Den Sociale Baeredygtigheds-

plan

Baggrund/formal: Byradet kan pa sit mgde den 12. maj 2021
henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse og beslutning

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid:

Bilag:

Evt. Byradshenvist sag: Forslag fra SF og RV om dialog
0og samarbejde med borgerne om BPA

Baggrund/formal: Byradet kan pa sit mgde den 12. maj 2021
henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse og beslutning

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid:

Bilag:

Evt. Byradshenvist sag: Forslag fra V, KF, EL, DF og Dor-
the Borgkvist om stop for ugnsket overvagning i eget
hjem

Baggrund/formal: Byradet kan pa sit mgde den 12. maj 2021
henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse og beslutning

Ansvarlig: Liv Gro Jensen



Tid:

Bilag:

Beskeaeftigelsesplan 2022

Baggrund/formal: I forbindelse med punktet gnskes en indle-
dende drgftelse og prioritering af temaer i forbindelse med Be-
skeeftigelsesplan 2022.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 16.50 - 17.20 (30 min.)

Bilag:

Sygedagpenge i en Corona-tid

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om udviklingen p& syge-
dagpengeomradet under Covid-19 pandemien. Mange forlaengel-
ser af sygedagpengeperioden og saerlovgivhing om udbetaling af
sygedagpenge, har skabt et Ilgbende behov for tilpasning i driften.
Det har givet langt flere sygedagpengesager - béde korte sager
og lange sager. Der gives konkrete eksempler pa betydningen af
dette for borgere.

Deltagere til oplaegget er Driftschef for Job, Sundhed og Ydelse,

Anna Marie Mikkelsen, og Centerchef Job og Arbejdsfastholdelse,
Anne-Mette Jason Nielsen.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse

Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 17.20 - 17.45 (25 min.)

Tilfredshedsundersgagelser pa det sociale omrade

Baggrund/formal: I efterdret 2020 har Sociale Forhold og Be-
skeaeftigelse gennemfgrt en tilfredshedsundersggelse blandt alle
borgerne, der far bostgtte i eget hjem eller bor i bofzellesskab og
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10. maj 2021
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botilbud. Undersggelsen omfatter b&de borgere med handicap og 10. maj 2021
borgere med psykisk sygdom og udsathed. Resultatet af under- Side 4 af 5

sggelsen praesenteres i vedlagte bilag.
Derudover har der vaeret gennemfgrt et pilotprojekt med spgrge-
skemaundersggelser af pargrendetilfredsheden. Udvalget oriente-

res om resultaterne og skal drgfte fremtidige modeller for under-
sggelse af pargrendetilfredsheden.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.45 - 18.05 (20 min.)

Bilag:

- Overblik over hovedresultater brugertilfredshed

- Opfglgning pa tilfredshedsundersggelse

- Opfslgning pa pargrendetilfredshedsundersggelse
- Opleeg

Status pa MSB’s mal og gkonomi, 1. kvartal 2021

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
omkring status pd MSB’s mal og gkonomi efter 1. kvartal 2021.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen/Bjarne Hgyer Andresen

Tid: 18.05 - 18.25 (20 min.)

Bilag:

Orienteringspunkter

A) Eventuel orientering
Baggrund/formal: Eventuel mundtlig orientering
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 18.25 - 18.30 (5 min.)
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Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet 10. maj 2021
Side 5 af 5

Baggrund/formal: P4 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til
behandling i byrddet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.30 - 18.35 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal: Udvalget drgfter eventuelt gvrige sager.
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.35 - 18.40 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Bordrunde



