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Sociale Forhold og Beskaeftigelse

A K
L AARHUS
Organisation og Ledelse KOMMUNE Eﬁgﬁ
I
——
Referat
Radmandsmgde
Dato: 27. juni 2018
Tid: 08:30 - 10:30
Sted: Radmandens kontor, Radhuset

Deltagere: Kristian Wirtz (KW)
Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)
Bjarne Hgyer Andresen (BHA)
Jeanette L. Hoppe (JLH)
Kristian Dalsgaard (referent)

Afbud: Lotte Henriksen
Fraveerende:
Bemeerk: Lotte Lyhne (LL) deltog pa vegne af Lotte Henriksen

1 Til godkendelse
1.1 Dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

1.2 Referat
Referatet blev godkendt.

2 Til drogftelse
2.1 Dialogmgde 2018 i Globus1
Der afholdes dialogmgde mellem Radmand Kristian Wiirtz (MSB), R&dmand Rabih Azad-
Ahmad (MKB), R&dmand Thomas Medom (MBU) og foreninger og borgere i Gellerup.
Der planlaegges en raekke temaer som udgangspunkt for dialogmgdet.
Indstillingen om, at:
1) R&dmandsmgdet drgfter afholdelse af det planlagte dialogmgde for 2018 og de
foresldede temaer
Indstillingen blev praesenteret af V1.

Indstillingen blev drgftet af mgdekredsen.



KW bemeerkede, at:
e han gnsker at deltage og er enig i at MSB skal have et job og uddannelsestema
med pa mgdet.
(BEF fglger op)
3 Til orientering
3.1 Orientering fra Magistraten
KW orienterede fra Magistratsmgdet:
e SF tog forbehold for sasmmenlagningen af kontrolenhederne.
e EL tog forbehold for aftalen om udsatte boligomrader.
3.2 Orientering om Udvalgsmgdet
Radmandsmgdet drgftede dagsordenen til udvalgsmgdet:
e Jesper Bork deltager i drgftelsen af pkt. vedr. danskundervisning af hensyn til at

kunne besvare eventuelle spgrgsmal.

3.3 Bordrunde

Side 2



Bilagsforside

Dokument Titel: Radmandsindstilling Rammeaftale 2019-20
070818
Dagsordens titel Rammeaftale 2019-20

Dagsordenspunkt nr 1.3



D AKX
AARHUS rfé,
KOMMUNE Ll

—_—
. . P
Indstilling
Til Radmanden
Fra @konomi

Dato 3. august 2018

Rammeaftale 2019-20

Et udkast til Rammeaftale 2019-20 ligger nu klar til
godkendelse i kommunalbestyrelserne og i regionsradet.

Naervaerende indstilling omhandler godkendelse af udkast
til Byradsindstilling samt godkendelse af materiale til
drgftelse i Social- og Beskaeftigelsesudvalget pa mgde d.
15. august.

1. Resume

Udkast til Rammeaftale 2019-20 er fremsendt til
godkendelse i kommunalbestyrelser og regionsradet, se
Bilag 5.

Denne indstilling indeholder godkendelse af:

1. Udkast til Byradsindstilling om Rammeaftale 2019-20
Udkastet til Byradsindstilling medsendes til Bgrn og
Unge samt Sundhed og Omsorg, ndr Rammeaftale
2019-20 sendes i hgring i de to magistratsafdelinger.
Udkast til Rammeaftale 2019-20 er bilag i
Byradsindstillingen, se bilag 2 og 5.

2. Materiale til drgftelse i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget d. 15. august 2018
Det foreslds, at der fremsendes fglgende materiale til
udvalget i forbindelse med denne drgftelse:
e Baggrundsnotat til udvalgets drgftelse, bilag 3
e Slides til udvalgets drgftelse, bilag 4
e Udkast til Rammeaftale 2019-20, bilag 5
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2. Beslutningspunkter

Det indstilles:
At 1) Radmandsmgdet godkender udkast il
byrddsindstilling om Rammeaftale 2019-20

At 2) R&dmandsmgdet godkender at bilag 3, 4 og 5
fremsendes som materiale til drgftelse af Rammeaftale
2019-20 pd mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget d.
15. august 2018

3. Baggrund

Et udkast til pejlemeerker til Rammeaftale 2019-20 har i
april maned veeret i hgring i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet. Alle indkomne
hgringssvar er behandlet i DASSOS, og den foreliggende
version af Rammeaftale 2019-20 er opdateret med de af
DASSOS besluttede sendringer/tilretninger pa baggrund af
indkomne hgringssvar.

De indgivne hgringssvar fra Aarhus Kommune i april
maned incl. DASOOS’ bemaerkninger hertil fremgar i Bilag
1.

4. Effekt
Intet at bemaerke

5. Ydelse
Intet at bemaerke

6. Organisering
Proces for godkendelse af Rammeaftale 2019-20:

29. august: Frist for hgringssvar.
e Hgringsproces for Rammeaftale 2019-20:
o Aftalen er sendt i hgring i Handicapradet
o Udkast til Byradsindstilling incl. Rammeaftale
sendes i hgring i Bgrn og Unge samt Sundhed og
Omsorg senest d. 10. august.
o Sidelgbende med hgringerne drgfter Social- og
Beskeeftigelsesudvalget Rammeaftale 2019-20
4. september: Ra&dmandsmgde
e Godkendelse af endelig Byradsindstilling incl.
hgringssvar
17. september: Magistratsbehandling
26. september: Byradsbehandling
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15. oktober: Frist for godkendelse i byradet

7. Ressourcer
Intet at bemeaerke

Bilag:

Bilag 1: Hgringssvar pejlemaerker samt bemaerkninger
DASSOS april 2018

Bilag 2: Udkast til Byradsindstilling Rammeaftale 2019-20
Bilag 3: Baggrundsnotat drgftelse SocBefUdvalg
Rammeaftale 2019-20

Bilag 4: Slides SocBefUdvalg Rammeaftale 2019-20

Bilag 5: Udkast til Rammeaftale 2019-20

@konomi Tegn: 2894
Sagsbehandler: Janne Folden Bang

E-post: jfb@aarhus.dk
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Bilag 1 (Rddmandsindstilling om Rammeaftale 2019-20, 7. august 2018)

Et udkast til pejlemaerker til Rammeaftale 2019-20 har i april maned vaeret i hgring i Social- og Beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet.
Alle indkomne hgringssvar er behandlet i DASSOS, og den foreliggende version af Rammeaftale 2019-20 er opdateret med de af DASSOS

besluttede sendringer/tilretninger pa baggrund af indkomne hgringssvar.

Nedenfor fremgar de indgivne hgringssvar fra Aarhus Kommune i april maned samt DASOOS’ bemaerkninger hertil.

Skema 1: Bemzazrkninger til pejlemzerker for Rammeaftale 2019-20 — som indeholder forslag til =ndringer

Aarhus
Kommune

Aarhus Kommune bakker generelt set op om pejlemaerkerne, som alle adresser vigtige emner i det falles kommunale
og regionale samarbejde pa det sociale omrade.

Aarhus Kommune gnsker dog, at pejlemasrket vedrgrende "Fzelles udviklingstiltag for bgrn og unge med autisme” ud-
vides til at omfatte psykisk sarbarhed blandt bern og unge i en bredere forstand. Andelen af bgrn og unge med angst,
depression og skolevaegring er stigende — og dette ikke kun blandt barn med autismespektrumforstyrrelser.

KKR kan med fordel satte gget fokus pd denne malgruppe i den kommende rammeaftale, idet dette er en problematik,
som bade fagligt og ressourcemazssig fylder meget i kommunalt regi.

Sa&fremt der ikke gives mulighed for at udvide pejlemasrket i Rammeaftale 2019-20, anbefaler Aarhus Kommune, at den
nastkommende Rammeaftale for 2021-22 indeholder et pejlemaerke om “Psykisk sarbarhed blandt bgrn og unge”,
hvor emnet behandles i et bredt perspektiv.

Handicapradet i Aarhus har indsendt fglgende bemaerkninger:

Handicapradet opfordrer til at det praciseres, at "den naere psykiatri” omfatter alle aldersgrupper samt psykiatrien for
mennesker med udviklingshaemning.

Handicapradet ser positivt pa, at der bliver igangsat falles udviklingstiltag for beérn og unge med autisme.

Handicapradet udtrykker bekymring for, at nar der tales om udgifter, ydelser og progression at det signalerer, at det
handler om at trappe udgifterne ned. Et forslag til en anden formulering kunne vaere * det skal vaere tydeligt, hvilke
udgifter der er forbundet med de ydelser, borgeren modtager. Dermed vil det blive mere synligt, om der er en fornuf-
tig sammenhang mellem udgifterne og udviklingen i borgerens trivsel.”

Behandling og tilbagemelding fra

DASSOS pa indsendte bemzerkninger

Forslaget blev dreftet.

Da psykisk sirbare bern og unge indgar
i samarbejdet om den ‘naere psykiatri’
(udviklingsomrade 1), gnskes det at
fastholde fokus pa barn og unge med
autisme i et sasrskilt spor.

Samtidig fremhaeves det i teksten om
den nazre psykiatri, at bade barne- og
voksenomradet er omfattet af samar-
bejdet.

Pra=ciseres i rammeaftalen

Fokus pa progression fastholdes. Det
preeciseres, at der skal veere
sammenhzeng mellem udvikling i bor-
gerens trivsel og udgifter.
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Indstilling
Til Aarhus Byrad via Magistraten
Fra Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Dato 6. september 2018

Rammeaftale 2019-20 for det specialiserede
socialomrade

Kommunekontaktradet i Midtjylland (KKR Midtjylland)
har pa@ mgde den 14. juni 2018 behandlet udkast til
Rammeaftale 2019-20. Parterne er enige om at
anbefale, at udkast til Rammeaftale 2019-20
godkendes i kommunalbestyrelserne samt i
regionsradet.

1. Resume

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgdr hvert
andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade.
Rammeaftale 2019-20 indeholder aftaler om fzelles
udviklingstiltag, kapacitet og styring pa det sociale
omrade.

I Rammeaftale 2019-20 saetter kommunerne og regionen
fokus pa fglgende 3 udviklingsomrader: Den naere
psykiatri — et faelles udviklingsomrdde mellem
Sundhedsaftalen og Rammeaftalen, Fzaelles udviklingstiltag
for bgrn og unge med autisme samt Effekt, kvalitet og
progression i tilbud og takster

Rammeaftalen indeholder tillige et samlet skgn over
behovet for pladser og tilbud. Overordnet set tilkendegiver
de midtjyske kommuner, at der er ssammenhang mellem
kommunernes behov for specialiserede tilbud og det
samlede udbud af tilbud.

I udkastet til Rammeaftalen indgar en aftale om udvikling i
taksterne i den fire-arige periode 2019-22. Det er
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indeholdt i aftalen, at taksterne reduceres med minimum 2
pct. i hele perioden (svarende til 0,5% 3arligt), at der er
mulighed for at fratraekke den del over 3 pct., der blev
aftalt i sidste periode (dog ma taksterne ikke stige i
perioden), og endelig at aftalen tages op til fornyet
drgftelse i 2019.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) Byradet tiltreeder Rammeaftale 2019-20 som
forelagt.

3. Baggrund

Det er lovbestemt, at der skal indgds en rammeaftale
mellem kommunalbestyrelserne i de 19 midtjyske
kommuner og regionsradet i Region Midtjylland. Fra og
med 2019 er rammeaftalerne 2-arige.

Rammeaftalen indeholder aftaler om feelles

udviklingstiltag, kapacitet og styring pa det sociale omrade

og er indgdet p& baggrund af:

a) Servicelovens §6 omhandlende det sociale omrade

b) Almenboligloven §185b omhandlende tilbud pa det
almene aldreboligomrade

c) Specialundervisningslovens §6h omhandlende
specialundervisning for voksne

Arbejdet med Rammeaftalen sker i samarbejde mellem
repraesentanter fra kommunerne og Region Midtjylland i
diverse fora pa savel administrativt som politisk niveau,
ligesom brugerorganisationer er hgrt; fx har
rammeaftalens pejlemaerker vaeret i hgring i foraret i
Handicapradet og i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

KKR Midtjylland anbefaler, at udkastet til Rammeaftale
2019-20 godkendes i kommunalbestyrelserne og
regionsradet. Rammeaftale 2019-20 skal veere godkendt
senest d. 15. oktober 2018 og traeder i kraft d. 1. januar
20109.

4. Effekt

I Rammeaftale 2019-20 saetter kommunerne og
regionen fokus pa fglgende tre udviklingsomrader:
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Den naere psykiatri. Omradet indgar som et feelles
udviklingsomrédde mellem Sundhedsaftalen og
Rammeaftalen. Der er dannet en fzelles alliance om
den naere psykiatri mellem de 19 kommuner, Region
Midtjylland, PLO Midtjylland og bruger- og pargrende-
organisationer om at forbedre og satte en falles
retning for udvikling af den naere psykiatri i
Midtjylland.

Feelles udviklingstiltag for bgrn og unge med autisme.
De midtjyske kommuner peger pa, at der er et stort
potentiale i at samarbejde pa tvaers om at finde nye
metoder og veje til at forebygge skolevasgring blandt
bgrn og unge med autisme. Nar et barn eller en ung
med autisme oplever at vaere isoleret og ekskluderet,
er der risiko for, at det medfgrer varig nedsat
livskvalitet og manglende deltagelse i samfundet. Der
er tillige behov for at seette fokus pa overgange fra
skole til ungdomsuddannelse og videre il
beskeeftigelse.

Effekt, kvalitet og progression i tilbud og takster.
Gennem gget kvalitet i opgavelgsningen og
brugeroplevet kvalitet skabes effekt og progression
hos borgeren. P& denne baggrund skal der deles viden
om og ggres brug af de faglige indsatser, der virker.
Med afszet i det rehabiliterende arbejdes redskaber
om mal og opfglgning, skal dialogen styrkes om
malsaetning for progression og effekten af indsatsen.

Effekten af takstreduktionen vil enten tage form som en
effektivisering i regi af de bergrte enheder eller som en
besparelse med eventuel konsekvens for serviceniveauet.
Med de besluttede sparekrav i forbindelse med
Budget2019, er alle afdelinger i kommunen i forvejen
underlagt en budgetreduktion. Takstfaldkravet udmgntes
som en del af sparekravet. Samtidig bidrager
takstfaldskravet til sparekravet i form af billigere kgb af
eksterne pladser.
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5. Ydelse

Rammeaftalen indeholder et samlet skgn over behovet for
pladser og tilbud. Overordnet set tilkendegiver de
midtjyske kommuner, at der er ssammenhang mellem
kommunernes behov for specialiserede tilbud og det
samlede udbud af tilbud. I Midtjylland er ca. 10.000 dag-
og dggnpladser omfattet af Rammeaftalen.

I aftalebilaget Styringsaftale fremgdr de regler, der gaelder
for kommunernes anvendelse af pladser i andre kommuner
og ved regionen. Klare og praecise regler er
forudsaetningen for, at hver enkelt kommune kan have
tillid og sikkerhed for, at ressourcerne anvendes lige sa
effektivt, nar der visiteres til regionens eller andre
kommuners tilbud, som nar der benyttes tilbud i eget regi.

6. Organisering

Rammeaftalen omfatter alle tilbud, der drives af Region
Midtjylland. Desuden er kommunale tilbud, hvor mere end
5 procent af pladserne benyttes af andre kommuner,
omfattet af Rammeaftalen. I Socialforvaltningen er en stor
del af tilbbuddene omfattet, mens der i Bgrn og Unge kun
er omfattet et enkelt tilbud. Tillige er udvalgte
abonnementsydelser i Sundhed og Omsorg omfattet af
aftalen.

Den foreliggende Rammeaftale har vaeret i hgring i
Handicapradet, ligesom Rammeaftalen samt et udkast til
naervaerende byradsindstillingen har vaeret i hgring i Bgrn
og Unge samt Sundhed og Omsorg. Endvidere har
Rammeaftalen veeret til orientering i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget.

(Her fglger en kort opsummering af indholdet i de enkelte
hgringssvar, hvis dette har direkte relevans for Byradets
drgftelse).

7. Ressourcer

Rammeaftalen saetter rammerne for styring af
gkonomi- og kapacitetsudviklingen pa de omfattede
tilbud. Aftaler herom er beskrevet i aftalebilaget
Styringsaftale.
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I udkastet til Rammeaftalen indgar fglgende aftale om

udvikling i taksterne i perioden 2019-22:

+ Taksterne kan ikke stige i perioden

» Taksterne reduceres med minimum 2 pct. i hele
perioden (svarende til 0,5% arligt)

+ Der er mulighed for at fratreekke den del over 3 pct.,
der blev aftalt i sidste periode

« Det aftales, at aftalen tages op til fornyet drgftelse i
2019

Den tidligere takstaftale for perioden 2015-18
indeholdt et takstfaldskrav pa 3% over perioden
(svarende til 1% arligt).

Aarhus Kommune realiserede i denne periode et
samlet takstfald pd 3,09%. Heraf udgjorde takstfaldet
i MSB 3,02%, mens der var et takstfald pa 6,03% for
det eneste tilbud MBU har med i Rammeaftalen.

Jakob Bundsgaard Kristian Wrtz
/ Niels Hgjbjerg / Erik Kaastrup-Hansen
Bilag:

Bilag 1: Rammeaftale 2019-20

Bilag 2: Hgringssvar fra Handicapradet (fglger)

Bilag 3: Hgringssvar fra Bgrn og Unge (fglger)

Bilag 4: Hgringssvar fra Sundhed og Omsorg (falger)

@konomi Tegn: 7297
Sagsbehandler: Janne Folden Bang

E-post: jfb@aarhus.dk

Rammeaftale 2019-20 side 5 af 5



Bilag 4/6

Dokument Titel: Bilag 3 Baggrundsnotat
drgftelse SocBefUdvalg
Rammeaftale 2019-20

Dagsordens titel: Rammeaftale 2019-20

Dagsordenspunkt nr 1.3



Baggrundsnotat

Droftelse i Social- og Beskaftigelsesudvalget d. 15. august 2018:
”Godkendelse af Rammeaftale 2019-20 pa det sociale omrade”

Sagsfremstilling

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgar hvert andet ar en rammeaftale
om samarbejdet pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade.

Formalet med rammeaftalen er at sikre feelles principper for styring og
udvikling pa tveers af kommuner og region.

Udkast til Rammeaftale 2019-20 er udarbejdet i en teet dialog mellem de 19
kommuner og Region Midtjylland, hvor kommunerne og regionen har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalen undervejs. Dette har
skabt et godt afsaet for feelles indsats og rammer pa det sociale omrade.

KKR Midtjylland har pa made den 14. juni 2018 behandlet udkast til
Rammeaftale 2019-20. Parterne er enige om at anbefale, at udkast til
Rammeaftale 2019-20 godkendes i kommunalbestyrelserne samt i
regionsradet.

Fezelles faglige udviklingsomrader

Rammeaftalen har fokus pa faglig udvikling, og indeholder et samlet sken
over behovet for pladser og tilbud. Overordnet set tilkendegiver de midtjyske
kommuner, at der er sammenhang mellem kommunernes behov for
specialiserede tilbud og det samlede udbud af tilbud.

| Rammeaftale 2019-20 szetter kommunerne og regionen fokus pa

felgende 3 udviklingsomréader:

» Den neere psykiatri — et feelles udviklingsomrade mellem
Sundhedsaftalen og Rammeaftalen

* Feelles udviklingstiltag for bern og unge med autisme

» Effekt, kvalitet og progression i tilbud og takster

Styring og skonomi

Ud over de faglige udviklingsomrader, saetter rammeaftalen rammerne
for styring af gkonomi- og kapacitetsudviklingen pa de omfattede tilbud.
Aftaler herom er beskrevet i styringsaftalen, der er et bilag til
rammeaftalen.

Formalet med styringsaftalen er at koordinere rammerne for kgb og salg af
tilbud pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade.

De 19 Kommuner og Region Midtjylland indgar falgende aftale om udvikling i
taksterne i perioden 2019-22;
» Taksterne kan ikke stige i perioden

o
¥
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» Taksterne reduceres med minimum 2 pct. i hele perioden (svarende til
0,5% arligt)

» Der er mulighed for at fratraekke den del over 3 pct., der blev aftalt i
sidste periode

+ Det aftales, at aftalen tages op til fornyet drgftelse i 2019

Herudover er styringsaftalen for 2019-20 stort set identisk med tidligere
ars aftaler i forhold til de administrative procedurer ift. takstberegning,
opsigelsesvarsler mv.

Takstudviklingen i Aarhus Kommune

Den tidligere takstaftale for perioden 2015-18 indeholdt et
takstfaldskrav pa 3% over perioden, svarende til 1% arligt.

MSB realiserede i perioden et takstfald pa 3,02%. MBU har ét tilbud i
Rammeaftalen, som realiserede et takstfald pa 6,03%, og medregnes
dette var Aarhus Kommunes samlede takstfald pa 3,09%. For MSB
saledes kun begraenset betydning, at den del over 3%, som blev
realiseret i sidste periode kan fratreekkes i den kommende periode.

Bilag
Udkast til Rammeaftale 2019-20

Udkast til Rammeaftale 2019-20 inkl. bilag er tillige tilgeengelig pa
hjemmesiden:
https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--

2020

Praktisk om godkendelsesprocessen for Rammeaftale 2019-20:
Social- og Beskaeftigelsesudvalgets eventuelle bemeaerkninger vil blive
vedlagt som bilag til Byradsbehandlingen af Rammeaftale 2019-20.

Frist for bemaerkninger er d. 29. august 2018, og sendes til jfo@aarhus.dk.

Magistratsbehandlingen finder sted d. 17. september.
Byradsbehandlingen er fastsat til d. 26. september.
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Godkendelse af Rammeaftale 2019-20

Samlet udkast ligger nu klar til godkendelse
» Udarbejdet i dialog mellem 19 kommuner og Region Midtjylland
« KKR Midtjylland anbefaler godkendelse i Byradet

Proces:

15. aug.: Haring i Social- og Beskaeftigelsesudvalget
26. sept.: Byradsbehandling

15. okt.: Frist for godkendelse

Sociale Forhold og Beskeeftigelse

Aarhus Kommune
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Indhold i Rammeaftale 2019-20, nyt i forhold til tidligere ar

Udviklingsomrader, tidligere draftet i udvalget i april

1. Den neere psykiatri — et feelles udviklingsomrade mellem
Sundhedsaftalen og Rammeaftalen

2. Feelles udviklingstiltag for barn og unge med autisme
3. Effekt, kvalitet og progression i tilbud og takster

Takstaftale for perioden 2019-22 (!)
« Taksterne reduceres med minimum 2 pct. i hele perioden

« Der er mulighed for at fratraekke den del over 3 pct., der blev aftalt i
sidste periode. Taksterne kan dog ikke stige i perioden

« Det aftales, at aftalen tages op til fornyet dragftelse i 2019

Aarhus Kommune
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Forord

Med rammeaftalen seetter vi i de midtjyske kommuner
og region retningen for de kommende ars samarbejde
om udvikling af faglige indsatser og koordinering af ka-
pacitet og styring pa det specialiserede social- og spe-
cialundervisningsomrade.

Retningen er politisk sat med indspil fra koemmunerne og
regionen, og med udgangspunkt i en feelles vision om, at
borgeren er i centrum, og at det er borgerens hverdag og
livskvalitet, det handler om.

Aftalen er for ferste gang toarig. Det giver os bedre mu-
lighed for at folde feelles udviklingsomrader og initiativer
ud i sterre omfang end tidligere.

| Rammeaftale 2019-20 seetter vi fokus pa faglig udvik-
ling inden for en reekke omrader, hvor vi ser behov for at
sta teettere sammen for at udvikle og udbrede metoder
og viden om, hvad der virker.

Et veesentligt element i samarbejdet om at lefte ramme-
aftalens visioner er at skabe videndeling om faglige me-
toder og tilgange pé tveers af kommuner og region - og
med organisationer og civilsamfund som en vigtig med-
spiller.

Det kan vi kun gare, nar vi samarbejder om at styrke den
faglighed, der skal understette borgerens potentiale for
at kunne mestre sit eget liv.

Med rammeaftalen vil vi i de kammende ar seette fo-
kus pd at udvikle den naere psykiatri i en ny alliance med
sundhedsomradet, praktiserende laeger og patient- og
parerendeforeninger.

Vi vil ogséa igangseette feelles udviklingstiltag for barn og
unge med autisme, sa de far de bedste vilkar til at leve et
godt liv og til at veere en aktiv del af samfundet.
Derudaver vil vi bidrage til at borgerne opnér sterst mu-
lig livskvalitet og mestring ved at seette effekt, kvalitet og
progression som det overordnede beaerende princip i ar-
bejdet med borgeren.

Vi ser frem til samarbejdet om at udfolde rammeafta-
lens visioner og initiativer til konkret handling - og vil
takke alle jer, der er med til at give rammeaftalen liv og
veerdi lokalt.

Med venlig hilsen

//f;% Moo Bupr d

Torben Hansen Steen Vindum

Formand for KKR Midtjylland Neestformand for KKR Midtjylland 3



Resume

Udvikling og koordinering

Det er kommunernes ansvar at koordinere det specia-
liserede social- og specialundervisningsomrade i sam-
arbejde med regionen. Denne koordination foregar via
rammeaftalen, som indeholder aftaler om feelles udvik-
lingstiltag, kapacitet og styring pa det sociale omrade.

De midtjyske kommuner oplever generelt sammenhaeng
mellem deres behov og det samlede udbud af tilbud pa
det specialiserede social- og specialundervisningsom-
rade.

Flere kammuner oplever dog, at der er behov for fag-
lig udvikling af tilbuddene til borgere med psykiske pro-
blemstillinger samt til bern og unge med en autisme-
spektrumforstyrrelse.

| Rammeaftale 2019-20 sestter de midtjyske kommuner
og region seerligt fokus pa 3 faelles udviklingsomrader:

Den naere psykiatri - et feelles udviklingsomrade mel-
lem den midtjyske Sundhedsaftale og Rammeaftale

Feelles udviklingstiltag for barn og unge med autisme

Effekt, kvalitet og progression i tilbud og takster

Videndeling om faglige metoder og tilgange er et vee-
sentligt element i samarbejdet om de 3 udviklingsom-
rader.

De feelles udviklingsomrader er bheskrevet pa de efter-
felgende sider, og saetter retningen for de kemmende
ars samarhejde pa det sociale omrade i Midtjylland.



Styring og ekonomi

Rammeaftalen omfatter de kommunale og regionale til-
bud i den midtjyske region, som anvendes af flere kom-
muner end driftskommunen. | Midtjylland er ca. 10.000
dag- og degnpladser omfattet af Rammeaftalen.

Rammeaftalen saetter rammerne for styring af skonomi-
og kapacitetsudviklingen pa de omfattede tilbud.

Dette sker gennem styringsaftalen, hvis primeere formal
er at beskrive principperne for finansiering, takstbereg-
ning og aftaler om kab og salg af pladser for kommunale
og regionale tilbud i den midtjyske region.

Der udarbejdes arligt ledelsesinformation pa baggrund
af indberetninger fra kckmmuner og region med henblik
pa lebende at felge udviklingen pa omradet. Udviklingen
felges bl.a. via takstudvikling, beleegning og kapacitet pa
de omfattede tilbud.

Styringsaftalen er et bilag til Rammeaftale 2019-20.

Rammeaftalens feelles mal og vision
for borgerne

Samarbejdet pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade i Midtjylland ken-
detegnes ved, at det gar en forskel for borgerne.

Vi arbejder sammen pa tveers af de midtjyske
kommuner og region for:

At borgeren har mest muligt ansvar og
indflydelse pa eget liv med fokus pa livskva-
litet

- At indsatser heenger sammen og skahes
sammen med borgeren, hele vejen rundt

- At borgerens ressourcer kommer i spil og
skaber veerdi i en tidlig og fokuseret indsats

- Atalle er en del af et feellesskab

Samarhejdet skal sikre hej kvalitet i tilbuddene
til alle malgrupper. Bade for borgere med po-
tentiale for rehabilitering og @eget mestring og

for borgere med varigt stettebehov.
5



Udviklingsomrade 1

Den neere psykiatri indgar som et feelles udviklingsom-
rdde i Rammeaftalen og Sundhedsaftalen for de kom-
mende ar.

Vi skal prioritere den neere psykiatri. Det skal vi fordi sta-
dig flere borgere - bade barn, unge og voksne - rammes
af psykiske lidelser.

Indsatser, der retter sig mod den enkeltes hverdagsliv,
spiller en afgerende rolle, bade nar man skal komme sig
og leve et godt liv med en psykisk lidelse, og nar psykiske
lidelser skal forebygges.

Borgere med psykiske lidelser har en sterre dedelighed
end befolkningen generelt og har sveerere ved at bhevare
tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked end menne-
sker med somatiske lidelser. Mange borgere med psyki-
ske lidelser har saledes komplekse problemer og brug
for flere tilbud - ofte pa tveers af de kommunale forvalt-
ningsomrader, den regionale behandlingspsykiatri, al-
men praksis og civilsamfundet.

En feelles retning for udviklingen af den naere psykia-
tri pa tveers af kommuner, region, almen praksis og ci-
vilsamfund er derfor helt afgerende.

Derfor er der dannet en feaelles alliance om den naere
psykiatri mellem de 19 kommuner, Region Midtjylland,
PLO Midtjylland og bruger- og parerende organisationer,
om at forbedre og udvikle den naere psykiatri i Midtjyl-
land.



Vision

Forslag til vision er under udarbejdelse i samar-
bejdet om den neere psykiatri

Initiativer

« Vi udvikler konkrete initiativer, som under-
stotter en forsteerket psykiatri pa tveers af
sektorer

Vi iveerksestter feelles lesninger, der giver
bedre forleb og sammenhang for borgerne

Den neere psykiatri er et feelles udviklings-
omrade i Rammeaftale 2019-20 og den
kommende Sundhedsaftale.



Udviklingsomrade 2

En procent af danske bern og unge har en diagnose in-
den for autismespektret. Disse barn og unge har ofte
vanskeligt ved at trives i almene skole- og ungdomsmil-
joer. De midtjyske kammuner peger pa, at der er et stort
potentiale i at samarbejde pa tveers om at finde nye me-
toder og veje til at forebygge skoleveegring blandt barn
o0g unge med autisme.

Der er flere problematiske aspekter af skolevaegring.
Forskningen peger pa en reekke falgevirkninger som so-
cial tilbagetreekning, faglige udfordringer, arbejdsleshed
og oget risiko for psykiske problemstillinger. Der er sa-
ledes et stort menneskeligt og skonomisk potentiale i at
udvikle foregribende og afhjeelpende lasninger.

Det er afgerende at foraeldrene aktiveres i dette arbejde,
sa der findes gode lesninger, der passer til familien.

Skolevaegring er seaerligt problematisk i forhold til bern
og unge med autisme. Forskning viser, at nar et barn el-
ler en ung med autisme oplever at veere isoleret og eks-
kluderet, er der risiko for at det medferer varig nedsat
livskvalitet og manglende deltagelse i samfundet.

Det forste skridt er at skabe viden om tegn pa skole-
veegring, sa der kan reageres tidligt og hurtigt. Bade hos
foreeldrene, pa skolen, hos de praktiserende leeger og i
kommunerne.

Der er behov for nye indsatser, sa foreeldre og medarbej-
dere rustes til at tage hand om problematikken. Bl.a. med
fokus pa udvikling af lokalt forankrede tilbud i tilknytning
til skoler og uddannelser i neermiljoet.

For unge med autisme er der saerlig behov for at saette
fokus pa de overgange de mader fra skole til ungdoms-
uddannelse og videre til beskaeftigelse. Det er en sarbar
periode for unge med autisme, fordi der stilles nye krav
i form af eksempelvis job, videreuddannelse eller til at
flytte hjemmefra. Samtidigt oplever de fleste at stotteni-
veauet eendrer sig, nar de bliver 18 ar. Derfor er det vig-
tigt at rette fokus mod, hvilke tiltag der kan gares for at
overgangen bliver sa god som mulig.



Vi

sion

Vi vil sikre en sammenhangende indsats mel-
lem almen og specialomradet, s& barn og

un

ge med autisme far de bedste vilkar til at

leve et godt liv og til at vaere en aktiv del af
samfundet.

Ini

tiativer

Vi skaber viden om tidlige tegn pa skole-
veegring, sa vi kan handle foregribende og
hurtigt give barnet eller den unge den nad-
vendige statte

Vi udvikler metoder og modeller for lokalt
forankrede indsatser i tilknytning til sko-
ler og uddannelsesinstitutioner i de unges
nermiljo

Vi finder gode lasninger sammen med for-
eldrene

Vi skaber gode overgange fra skole til ung-
domsuddannelse og videre til beskaeftigel-
se for unge med autisme



Udviklingsomrade 3

10

For at vi kan udvikle tilbuddene péa det specialiserede so-
cialomrade er det vaesentligt at vi har et feelles fokus pa
effekt, progression og kvalitet. Det er gennem aget kvali-
tet i opgavelasningen og brugeroplevet kvalitet, at vi kan
skabe effekt og progression hos borgeren. Vi skal der-
for dele viden om og gare brug af de faglige indsatser, vi
ved virker.

Et centralt redskab for det rehabiliterende arbejde er
mal og opfelgning. Saledes er kommunerne i dag enige
om at seette mal for indsatsen i samarbejde med den en-
kelte borger. Mal og opfalgning er samtidig et basrende
element i kommunikationen mellem myndighed og udfe-
rer om indsats og om borgerens udvikling.

Med det afseet udvikles en feelles ramme for faglige be-
greber, der skal styrke dialogen mellem borger, myndig-
hed og udferer om malseetning for progression og ef-
fekten af indsatsen. Det skal veere med til at skabe gen-
nemsigtighed i sammenhangen mellem malsaetning for
borgeren og den indsats der iveerkseettes.

Kernen i den rehabiliterende indsats er, at styrke bor-
gens egenmestring. Der er derfor et potentiale i at styr-
ke den skonomiske opfalgning pa borgernes udvikling,
sa de formodede effekter af den rehabiliterende indsats
i hojere grad afspejles i omfanget af indsatser.

Hensigten er at tydeliggere sammenhangen mellem
baorgerens trivsel og udgifterne til borgens tilbud. | den
sammenheang er det relevant at gere op med den tra-
ditionelle ekonomiske styring og udvikle nye tilgange til
styring pa socialomradet.



Vi

Vi

sion

vil bidrage til at borgerne opnar sterst mulig livskvalitet og

mestring ved at seette effekt, kvalitet og progression som det
overordnede beerende princip i arbejdet med borgeren.

Vi

vil seette fokus pa effekten af sociale indsatser og progres-

sion i borgerens udvikling ved at skabe gennemsigtighed i sam-
menhangen mellem borgerens malseetning og den indsats,

bo

Ini

rgeren modtager.

tiativer

Vi deler viden om faglige metoder, der skaber effekt og pro-
gression. Pa den made kan vi ege den enkelte borgers livs-
kvalitet og mulighed for selv at mestre sa stor en del af sit liv,
som muligt.

Vi bruger en falles ramme for faglige begreber i dialogen
med borgeren og hinanden om malseetninger, indsatser og
opfelgning.

Vi sikrer gennemsigthed i samhandlen, s& borgerens pro-
gression afspejler sig i udgifterne for den ydelse, borgeren
modtager.

Vi udvikler nye skonomiske og effektbaserede styrings-
modeller pa socialomradet

1



Styringsaftale 2019-20

Rammeaftalen omfatter kommunale og regionale
tilbud i den midtjyske region, som anvendes af fle-
re kommuner end driftskammunen.

| Midtjylland er ca. 10.000 pladser inden for det
specialiserede social- og specialundervisnings-
omrade omfattet af Rammeaftalen.

Rammeaftalen seetter rammerne for styring af
okonomi- og kapacitetsudviklingen pa de omfat-
tede tilbud.

Dette sker gennem Styringsaftalen, hvis primeaere
formal er at beskrive principperne for finansiering,
takstberegning og betalingsmodeller i den midtjy-
ske region. Styringsaftalen fastleegger med andre
ord spillereglerne for samarbejdet mellem kaber
og seelger.

Styringsaftale 2019-20 er et bilag 1 til Rammeaf-
talen og kan tilgas via dette [link]


https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--2020

Styring og ekonomi

Nvyt i styringsaftale 2019-20

Takstaftale for perioden 2019-2022
De 19 Kommuner og Region Midtjylland indgéar felgende
aftale om udvikling i taksterne i perioden 2019 - 2022:

- Taksterne kan ikke stige i perioden

- Taksterne reduceres med minimum 2 pct. i hele perio-
den

- Der er mulighed for at fratreekke den del over 3 pct.,
der blev aftalt i sidste periode

- Det aftales, at aftalen tages op til fornyet draftelse i
2019

Forhold omkring udmentning af takstaftalen til admini-
strativt brug vil blive uddybet i styringsaftalen (bilag 1).

Forsorgstilbud og kvindekrisecentre
Forsorgshjem og kvindekrisecentre er boformer, der
skal kunne modtage brugerne akut, og i taksten er derfar
indregnet en finansiering af visse ledige perioder (tom-
gang]. Udskrivningen kan ske med dags varsel og en
borger kan have en udskrivningsdato pa et tilbud sam-
me dag som indskrivningen finder sted pa et andet til-
bud. Kommunerne er forpligtede til at betale for begge
tilbud jf. Ankestyrelsen.

Ledelsesinformation

Ledelsesinformationen udarbejdes arligt pa baggrund
af indberetninger fra kommunerne og Region Midtjyl-
land og er sammensat af takstudvikling pa regnskabstal,
takstudvikling baseret pa budgettal, opgerelse af over- /
underskud, beleegningsoversigt samt pladsoversigt.
Formalet med ledelsesinfarmationen er at kunne udpe-
ge relevante opmerksomhedspunkter over faor drifts-
herrerne og tydeliggere udviklingen pa omradet.
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Styring og ekonomi

Principper for takstsamarbejdet

Styringsaftalen bygger pa felgende overordnede principper for takstsamarbejdet

Incitament til sikker drift

Driftsherren skal have incitament til at sikre en lebende
okonomisk effektiv drift, herunder at der sker den ned-
vendige tilpasning af kapaciteten.

Den lebende tilpasning er afgerende for at undga tom-
me pladser og for at minimere risikoen for underskud.
Tilpasningen sker ved, at driftsherren kan foretage mid-
lertidige kapacitetsaendringer i tilbuddene. Keberkom-
munen skal have incitament til at indga rettidig dialog
med driftsherren om forventninger og eendringer i efter-
sporgslen.

Takster og udgiftsstyring

Taksterne skal veere retvisende og sammenlignelige
ydelser skal kunne sammenlignes pa priserne udregnet
efter samme principper.

Det overordnede fokus pa takster er dels et behov for
at kunne styre de kommunale og regionale udgifter, og
dels et behov for udvikling af omkastningseffektive til-
bud, hvor faglighed og kvalitet fortsat opretholdes.

Samme regler for alle udbydere af tilbud
For at sikre ensartede konkurrencevilkar gaelder de sam-
me regler for omkostningsberegninger for alle udbydere
inden for rammeaftalens omrade. Der er enighed om, at
taksterne betragtes som endelige, og at efterregulering
skal begreenses i starst muligt omfang.

Regulering af over-/underskud
Takstbekendtgerelsen bestemmer, at driftsherre skal
indregne tidligere ars over- og underskud i taksterne.
Overstiger et over- eller underskud +/- 5 % skal den del
der er over 5% indregnes i taksten senest 2 ar efter det
ar, over- eller underskuddet vedrarer.

Taksterne skal generelt afspejle de langsigtede omkast-
ninger. Derfor ma mulighederne for at udligne over- og
underskud pa tvaers af tilbud ikke bruges til at holde fast
i, at nogle takster permanent ligger lidt over omkost-
ningsniveauet for ydelsen, mens andre ligger lidt under.
Derfor skal driftsherren overveje, om budgetterne pa de
enkelte ydelser/ydelsesniveauer skal reguleres, sa bud-
getterne (og dermed taksterne) er et reelt udtryk for de
gennemsnitlige langsigtede omkostninger.



Rammerne for takstsamarbejdet
Af Styringsaftale 2019-20 fremgar blandt andet:

Hvilke tilbud, der er omfattet af rammeaftalen

Eventuelle aftaler om udviklingen i takster for tilbud
omfattet af rammeaftalen

Aftaler om prisstruktur og takstberegning
Aftaler om oprettelse og lukning af pladser

Aftaler om afregning og betaling

Ingen af de midtjyske kammuner har tilkendegivet, at
de ensker at overtage regionale tilbud i forbindelse
med fastleeggelsen af rammeaftalen.

Styringsaftalen er hilag 1 til rammeaftalen og kan til-
gas via dette [link]


https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--2020

Status pa det feelleskommunale samarbejde

Bvrige feelles udviklingstiltag

Aktuelle problemstillinger og behov for feelles handling
pa det sociale omrade droftes lebende i den administra-
tive styregruppe pa det specialiserede social- og spe-
cialundervisningsomrade (kaldet DASSOS]), hvor social-
direktererne i de 19 midtjyske kommuner og regionen
medes hvert kvartal. Samarbejdet i DASSOS kan falges
pa Sekretariat for Rammeaftalers hjiemmeside_[link].

Nedenfor ses en kort status pa arbejdet med tidligere
rammeaftalers udviklingsomrader og evrige faelles ud-
viklingstiltag:

Videndeling om mal og metoder pa voksen-

handicapomradet

KKR Midtjylland har i perioden 2016-2018 sat seerlig fo-
kus pa feelles indsatsomrader og videndeling om faglige
metoder pa voksenhandicapomradet.

Arbejdet blev igangsat med et feelleskommunalt ramme-
papir, hvar KKR opfordrede kommunerne til saette mal
for indsatsen. Gennem projekter som afprevning af Col-
lective Impact metoden og temadage, er der udviklet og
delt metoder til eget medborgerskab og integration af
voksne borgere med handicap pa arbejdsmarkedet, i fri-
tidslivet og i lokalsamfundet. Lees mere her [link].

Revision af ledsageraftalen

Ledsageraftalen har til formal at sikre, at borgere med
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
seerlige sociale problemer far den nedvendige person-
lige hjeelp samt hjeelp til kkmmunikation og ledsagelse
i forbindelse med behandling pa hospitalet. Aftalen blev
revideret i 2018 og kan leeses her [link].

Kortlaegning af kommunikationsomradet i
Midtjylland

Kommunikationsomradet var et feelles udviklingsomra-
de i Rammeaftale 2017.

Der blev gennemfert en kortleegning af de midtjyske
kommunikationscentre, der synliggjorde centrenes kan-
krete viden og indsatser, sa kommunerne har samlet ad-
gang til information om kommunikationscentre i Midtjyl-
land. Kortleegningen kan laeses her [link].


https://rammeaftale.viborg.dk/
https://rammeaftale.viborg.dk/Indsatsomraader/Voksenhandicap
http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/om-sundhedsaftalen/samarbejdsaftaler/ledsageraftale/
https://rammeaftale.viborg.dk/Indsatsomraader/Kommunikationsomraadet

Anbefalinger til et styrket krisecentertilbud
Kapaciteten pa de midtjyske krisecentre var under pres i
2016. Derfor besluttede kommunerne at seette fokus pa
omradet ved at udarbejdede en reekke anbefalinger til et
styrket krisecentertilbud i Midtjylland. Der udarbejdes en
forlebsheskrivelse med fokus pa den helhedsorientere-
de tilgang. Sidelebende udarbejdes et overblik over de
enkelte krisecentres seerlige kampetencer. Folg arbejdet

her [link].

Hjerneskadesamrad

| Midtjylland har regionen og kommunerne en fast sam-
arbejdsstruktur pa hjerneskadeomradet i form af hjer-
neskadesamrad for hhv. bern og unge og for voksne med
erhvervet hjerneskade.

Hjerneskadesamradene har i 2017 udarbejdet "Rapport
om Rehabhilitering pa Specialiseret Niveau”. Formalet
er at opna en feelles forstaelse af begrebet pa tveers af
sektorerne, herunder definition og krav til funktionsev-
nevurdering, kompetencer og kvalitet. Rapporten falges
op af en reekke konkrete initiativer. Hjerneskadesamra-
denes aktiviteter kan lebende felges for barn og unge
samradet [link] og for voksen samradet [link].


https://rammeaftale.viborg.dk/Indsatsomraader/Kvindekrisecentre
http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/modefora/administrative-udvalg/hjerneskadesamrad-for-born-og-unge/
http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/modefora/administrative-udvalg/hjerneskadesamrad-for-voksne/

Lands- og landsdelsdakkende tilbud og sikrede afdelinger

Der findes 10 lands- og landsdelsdaekkende tilbud samt
8 tilbud med sikrede afdelinger pa landsplan. Kapaci-
teten og belaegningen pa disse tilbud koordineres tveer-
regionalt, da der er tale om specialiserede tilbud, der er
omfattet af hel eller delvis objektiv finansiering.

De eneste af disse tilbud, der er beliggende i Midtjylland,
er de sikrede institutioner Koglen og Grenen, som drives
af Region Midtjylland.

Tilbuddenes udvikling i forhold til kapacitet og beleegning
er naermere beskrevet i rammeaftalens hilag 2 [link].

Nedenfor findes en kort opsummering af hovedtenden-
serne.

Lands-og landsdelsdakkende tilbud

Den samlede belaegning pé de lands- og landsdelsdeek-
kende undervisningstilbud var i 2017 pa 100 procent
mod en belaegning i 2016 pa 104 procent. Center for Dav-
blindhed og Haretab i Region Nordjylland har reduceret
kapaciteten veesentligt i 2017 og 2018. Der igangsasttes
et opfelgende arbejde pa tveers af regionerne.

Den sikrede boform Kofoedsminde i Region Sjeelland har
i 2016 oget antallet af pladser fra 34 til 44 og i 2017 fra
44 til 47. Samtidig havde tilbuddet i 2017 en beleegning
pa 130 procent. Kapacitetsudviklingen falges taet.

Sikrede afdelinger

Pa baggrund af en landsdeekkende benchmarkanalyse
af kapaciteten i de sikrede afdelinger besluttede de regi-
onale driftsherrer at reducere kapaciteten pa landsplan
med 20 pladser, sa antallet af pladser i 2017 blev redu-
ceret fra 126 til 106 pladser. | 2018 er antallet af pladser
oget til 109. Den samlede beleegning pa de sikrede og de
seerligt sikrede afdelinger var i 2017 pa 90 procent.


https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--2020

Den tvaerregionale koordination

| forbindelse med udarbejdelsen af rammeaftalen har kommu-
nerne ansvaret for at sikre indbyrdes koordination mellem re-
gionerne i forhold til de lands- og landsdelsdeekkende tilbud og
sikrede afdelinger samt den sikrede boform Kofoedsminde.

Der er nedsat et kemmunalt koordinationsforum bestdende af
repreesentanter fra de administrative styregrupper pa det spe-
cialiserede socialomrade i hver af de fem KKR. Koordinationsfo-
rum er ansvarlig for at udarbejde forslag til landsdeekkende ko-
ordination af de bererte omrader, som indgar i de enkelte ram-
meaftaler.

Opgorelse af kapacitet og beleegning pa de lands- og landsdels-
deekkende tilbud og sikrede afdelinger er et falles hilag til ram-
meaftalerne i de 5 regioner.

De administrative styregrupper har ansvar for at felge udviklin-
gen pa de lands- og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede afde-
linger, som er beliggende i egen region. Safremt der sker eller er
udsigt til vaesentlige andringer i kapacitet og/eller behov, skal
styregruppen bringe det op i Koordinationsforum, sa kommu-
nerne i faellesskab kan lafte deres ansvar pa omradet.
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Bilag til Rammeaftale 2019-20

20

Rammeaftalens hilag

Styringsaftale 2019-20

Lands- og landsdaekkende tilbud og sikrede afdelinger
Udviklingsplan, Landsbyen Selund

Udviklingsplan, Specialomrade Autisme, Region Midtjylland
Udviklingsplan, Specialomrade Socialpsykiatri, Region Midtjylland
Organisering af det feelleskommunale samarbejde i Midtjylland
Tilbudsviften pr. januar 2019

Oversigt over pladser omfattet af rammeaftalen

ONDO AW

Rammeaftalen med hilag kan findes pa hjemmesiden:
https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--2020



https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--2020

Kontakt

Sekretariat for rammeaftaler
Prinsens Alle 5
8800 Viborg

Hjemmeside: https://rammeaftale.viborg.dk/

Mail: takst@viborg.dk
TIf: 417199 98
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Rammeaftale pa det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade for de 19
midtjyske kommuner og Region Midtjylland

MIDTJYLLAND
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Indstilling
Til Radmanden
Fra Beskaeftigelsesforvaltningen

Dato 3. august 2018

Etablering af kommunal ungeindsats i
Aarhus

1. Resume

Som led i udmgntningen af den politiske aftale om “Bedre
veje til uddannelse og job” skal der etableres en
sammenhangende kommunal ungeindsats for unge under
25 3r. Dette sker via Lov om kommunal indsats for unge
under 25 &r.

Formalet med den kommunale ungeindsats er at skabe en
samlet og koordineret indsats, som har ansvaret for at
g@re unge under 25 ar, som har forladt grundskolen,
parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller
komme i beskaeftigelse.

Loven understgtter en organisering, hvor opgaver i
Ungdommens Uddannelsesvejledning og indsatser i
Jobcenteret ligger i en samlet organisatorisk ramme. I
Aarhus er disse indsatser allerede samlet i Unge &
Uddannelse i Jobcenteret.

Da hovedelementerne i den kommunale ungeindsats
allerede er organisatorisk forankret i Unge & Uddannelse i
Jobcenteret vurderes det hensigtsmaessigt at forankre den
kommunale ungeindsats i Unge & Uddannelse i
Jobcenteret.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

At 1) Den sammenhangende kommunale ungeindsats

forankres i Unge & Uddannelse i
Beskaeftigelsesforvaltningen
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At 2) Radmanden/forvaltningen tager initiativ til en
afklaring af den organisatoriske forankring af den
kommunale ungeindsats med MBU med henblik pa en
faelles indstilling til byrddet, safremt R&dmanden er enig i
beslutningspunkt 1.

3. Baggrund

Ansvaret for at ggre unge parate til ungdomsuddannelse
eller beskaeftigelse varetages i dag af folkeskolerne,
Ungdommens Uddannelsesvejledning og Jobcenteret.

Folkeskolerne skal i grundskolen give eleverne
tilstraekkelige kundskaber og faerdigheder til, at de kan
fortseette i en ungdomsuddannelse.

For unge som har opfyldt undervisningspligten i
grundskolen, og som ikke er i gang med uddannelse eller
beskaeftigelse, ligger forpligtigelsen til at give vejledning
og indsats i forhold til uddannelse og beskaeftigelse i
Ungdommens Uddannelsesvejledning og Jobcenteret.

Lov om kommunal indsats for unge under 25 8r knaesatter
via den kommunale ungeindsats et princip om, at der skal
veere et entydigt myndighedsansvar i forhold til at fa alle
unge godt videre efter grundskolen. Loven understgtter
saledes en organisering, hvor opgaver i Ungdommens
Uddannelsesvejledning og indsatser i Jobcenteret ligger i
en samlet organisatorisk ramme under en kommunal
ungeindsats. I Aarhus er disse indsatser allerede samlet i
Unge & Uddannelse i Jobcenteret.

Som noget nyt introduceres der med den kommunale
ungeindsats et koordineringsansvar pa tvaers af
forvaltningerne. Det forslas sdledes at der etableres en
samarbejdsmodel med tveergdende indsatser fra social og
grundskoleomradet
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4. Effekt

Malet med den kommunale ungeindsats er at alle unge
skal veere i uddannelse, have gennemfgrt en uddannelse
eller vaere i beskaeftigelse inden det fyldte 25 ar.

Det betyder konkret, at mindst 90 procent af de 25-arige i
2030 skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse, og at
de gvrige 10 procent skal vaere godt pa vej til at fa en
uddannelse eller have fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
Dermed bortfalder den tidligere 95 % malsaetning.

5. Ydelse

Den kommunale ungeindsats fglger den unge indtil den
unge er fyldt 25 ar eller har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse/faet varigt fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Arbejdet med at ggre de unge parate til
at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i
beskeaeftigelse understgttes af en raekke understgttende
redskaber:

1. En samlet uddannelsesplan
Den unges uddannelsesplan skal vaere
omdrejningspunktet for den unges forlgb, fra
grundskolen forlades indtil den unge har gennemfgrt
en ungdomsuddannelse, eller har opn3et fast
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tilknytning til arbejdsmarkedet. Uddannelsesplanen
skal understgtte en tvaergaende og
sammenhangende indsats og bidrage til at give
overblik og koordinere indsatser og stgtteindsatser.
Herunder i forhold til bAde uddannelsesindsatser,
beskaeftigelsesindsatser, helbredsindsatser samt
sociale indsatser.

2. Kontaktpersonordning
Der skal udpeges en gennemgaende kontaktperson til
unge, som af personlige eller sociale arsager har
behov for stgtte fra flere instanser. Sigtet med
kontaktpersonordningen er at give stgtte til den unge
i forhold til at realisere sin uddannelsesplan og
dermed komme videre i uddannelse eller
beskeeftigelse.

3.  Visitation til FGU
Den kommunale ungeindsats far kompetence til at
visitere unge mellem 15 og 25 ar til FGU.

6. Organisering

Det anbefales, at den kommunale ungeindsats forankres i
Unge & Uddannelse i Beskaeftigelsesforvaltningen, og at
der etableres en samarbejdsmodel med SOC og MBU.

Med introduktionen af den kommunale ungeindsats er det
ikke laengere et lovgivningsmaessigt krav, at alle
kommuner skal udbyde uddannelsesvejledning via
Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Med den ny lovgivning far kommunerne frihed til at
tilrettelaegge vejledningsindsatsen pad baggrund af lokale
gnsker, prioriteringer og behov og i en anden
organisatorisk ramme end hidtil. Kommunerne kan saledes
veelge at viderefgre eller nedleegge Ungdommens
Uddannelsesvejledning. Hvis Ungdommens
Uddannelsesvejledning viderefgreres skal det vare inden
for rammerne af den samlede kommunale ungeindsats.

Beskaeftigelsesforvaltningen anbefaler, at Ungdommens
Uddannelsesvejledning i Aarhus bibeholdes indenfor
rammerne af den kommunale ungeindsats, da det er
vurderingen at Ungdommens Uddannelsesvejledning
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fortsat vil veere en steerk kommunal aktgr i forhold til at
vejlede unge omkring valg af uddannelse og job.

7. Ressourcer
Der er ikke pt. i lovgivningen afsat ekstra midler til den
koordinerende ungeindsats.

Sagsnummer: 18/017678-1 Antal tegn: 5.807
Beskaeftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: K8re Sand Isager
TIf.: 89 40 68 00 E-post: ksis@aarhus.dk

Etablering af kommunal ungeindsats i Aarhus side 5 af 5



Bilagsforside

Dokument Titel: Dagsorden til magdet i Social- og
Beskeeftigelsesudvalget den 15. august
2018 7313709_22_0

Dagsordens titel Orientering om Udvalgsmgadet

Dagsordenspunkt nr 3.2



Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 15. august 2018

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested:  Radhuset, lokale 390

Dagsorden kort:

OONOUTHAEWN =

Godkendelse af dagsorden

Aftale om udsatte boligomrader i Aarhus Kommune
Drgftelse af Rammeaftale 2019-2020

Orientering om budgetforslag pa8 MSB’s omrade
Udkast til éndagstur for udvalget
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for madet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 16.30 - 16.35 (5 min.)

Bilag:

- Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den

15. august 2018

2. Aftale om udsatte boligomrader i Aarhus Kommune

Baggrund/formal: Et bredt flertal i byrddet har den 19. juni
2018 indgaet en aftale om udsatte boligomrader i Aarhus
Kommune. Udvalget drgfter sociale- og beskaeftigelsesmaessige
perspektiver i aftalen.

Ansvarlig: Kristian Wirtz

Tid: 16.35 - 17.05

o
¥
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Beskeeftigelsesforvaltningen/
Socialforvaltningen

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jaegergarden, Vaerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sjas@aarhus.dk

Sag: 18/035646-1
Sagsbehandler:
Jacob Sonne/

Jan Gehlert
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3. Droftelse af Rammeaftale 2019-2020

Baggrund/formal: Kommunerne og regionen i Midtjylland
indgar hvert andet &r en rammeaftale om samarbejdet pa det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade. Formalet
med rammeaftalen er at sikre feelles principper for styring og
udvikling pa tvaers af kommuner og region.

Udkast til Rammeaftale 2019-20 er udarbejdet i en taet dialog
mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland. Rammeaftale
2019-20 indeholder saledes de 3 udviklingsomrader, som Social- og
Beskeaeftigelsesudvalget tidligere har drgftet, ligesom
Rammeaftalen indeholder en aftale om udvikling i taksterne i
perioden 2019-22.

KKR Midtjylland har pa made den 14. juni 2018 behandlet
udkast til Rammeaftale 2019-20. Parterne er enige om at

anbefale, at udkast til Rammeaftale 2019-20 godkendes i

kommunalbestyrelserne samt i regionsradet.

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.05 - 17.25 (20 min)

Bilag:

-  Fglgebrev til Rammeaftale 2019-20

- Udkast til Rammeaftale 2019-20

4. Orientering om budgetforslag pa MSB’s omrade

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
om budgetforslag pa MSB’s omrade.

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Kristian Wirtz
Tid: 17.25 - 17.45 (20 min.)

Bilag:



5. Udkast til program for udvalgsbesgag den 1. oktober 2018
Baggrund/formal: P3 mgdet i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget den 27. juni 2018 drgftede udvalget en
reekke temaer til udvalgsturen den 1. oktober 2018. P& den
baggrund af forvaltningen udarbejdet et udkast til et program.
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 17.45 - 17.55 (10 min.)
Bilag:

- Udkast til program for endagstur for Social- og
Beskaftigelsesudvalget den 1. oktober 2018

6. Orienteringspunkter
A) Eventuelle orienteringer
Baggrund/formal: Eventuelle orienteringer
Metode: Mundtlig orientering.
Ansvarlig: Lotte Henriksen & Vibeke Jensen

Tid: 17.55 - 18.05 (10 min.)

7. Skriftlige orienteringer

A) Orientering om ansggning og tildeling af § 18 midler i
2. runde 2018

Resume: Tre gange arligt uddeler Sociale Forhold og
Beskaeftigelse (MSB) frivillighedsmidler (§18-midler) til stgtte
af det frivillige sociale arbejde rettet mod MSB’s malgruppe. Der
er modtaget i alt 36 ansggninger i 2. runde, hvoraf 15 har faet
tilskud. Samlet set uddeles der 287.900 kr. i 2. runde i 2018.

Se vedlagte bilag for yderligere information.
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S&fremt der er spargsml til den skriftlige redegorelse kan disse
stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er spargsmél
gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Kort opsummering om fordeling af § 18-puljen 2. runde 2018
- Notat om fordeling af § 18-puljen 2. runde 2018
- bilag 1: Oversigt over fordeling af § 18-puljen 2. runde 2018
- bilag 2: Principper for tildeling af § 18-puljen

Kurser og konferencer samt sager pa ve;j til byradet

Baggrund/formal: P4 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til
behandling i byrddet fra Socialforvaltningen og
Beskaeftigelsesforvaltningen

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.05 - 18.10 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.10 - 18.15 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

i

5.juli 2018
Side 4 af 4



Bilagsforside

Dokument Titel: Bordrunde

Dagsordens titel Bordrunde

Dagsordenspunkt nr 3.3



Bordrunde:
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