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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Det bemærkes, at Erik Kaastrup-Hansen har meldt afbud til mødet.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Opfølgning på budgetforlig efter 1. kvartal

Beslutning for Punkt 3: Opfølgning på budgetforlig efter
1. kvartal

Nærværende indstilling afgiver status for opfølgning på beslutninger i regi af budgetforlig.

Det indstilles:
At 1) Opfølgningen fra 1. kvartal drøftes og godkendes.

BHA gjorde status for implementering af beslutninger i forbindelse med tidligere
budgetforlig.

Rådmandsmødet drøftede opfølgningslisten. Herunder:

1.1: Pitstop:

• LH gjorde status for processen vedr. Pitstop og
vurderede samarbejdsmulighederne med Region Midt om fremtidig finansiering af
projektet.

2. Klostertorv og Kirkens Korshærs døgnvarmestue

• Rådmandsmødet gjorde status for flytning af Kirkens Korshærs døgnvarmestue.

3. Ramme til civilsamfundsindsatser

• BHA orienterede om formalisering af diverse samarbejdsaftaler for
civilsamfundsprojekterne.

7. Boligpolitisk redegørelse

• BHA gjorde status for udarbejdelse af den boligpolitiske redegørelse.

8. Småjobs - videreførsel
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• BHA betonede, at målsætningen om småjobs har været svær at efterleve grundet
COVID-19.
• KW orienterede om sin studietur til København i sidste uge, hvor han besøgte
forskellige rusmiddelindsatser. Deraf fremhævede KW "Frikort Vesterbro Indsats"
som evt. inspiration for effektiv praktisering af sociale frikort.

◦ VJ / FS følger op og undersøger, om praksis kan omsættes til MSB-regi.

11.2: Opgang til Opgang

• BHA orienterede om processen for den kommende midtvejsevaluering af "Opgang
til Opgang".
• KW orienterede om sit møde med Kollektivbyen i forbindelse med et arrangement i
Gellerup. KW ønskede - som opfølgning herpå - at det vurderes, om lokale
virksomheder i Gellerup-omegn i højere grad skal understøttes til at skabe småjob
for socialt sårbare / udsatte i lokalområdet.

◦ FS / VJ følger op og vurderer potentialet nærmere.

16. Anlæg af skæve boliger

• KW ønskede, at der udarbejdes en status for anlæg af skæve boliger. KW
erindrede, at der skulle fremkomme et projekt om Sølystgade inden længe.

◦ BHA / MØB følger op og afdækker nærmere.

17. Planteskolen Skæring

• BHA og VJ vurderede, at MSB på ny skal tage stilling til den langsigtede drift
og finansiering til august 2021.

18.1: Fælles indsatser ift. klar til voksenlivet

• LH gjorde status for implementering af fælles fagligt grundlag i samarbejde med
MBU.
• Rådmandsmødet besluttede, at der fortsat skal være en opmærksomhed på
implementeringen af fælles fagligt grundlag i nærværende kontekst.

KW godkendte opfølgningslisten med ovenstående kommentarer in mente.

Rådmandsmødet aftalte, at anlægsprojekterne fremadrettet skal udgå fra nærværende
opfølgningsliste og i stedet drøftes ifm. fremtidige budgetkrav samt i kølvandet på
vedtagelse budgetaftaler. MØB følger op og justerer praksis.

Punkt 4: Demokratihjælpere - Et samarbejdsprojekt
mellem MKB og MSB

Beslutning for Punkt 4: Demokratihjælpere - Et
samarbejdsprojekt mellem MKB og MSB

MKB, MSB og FO Aarhus ønsker at udføre et forsøg med at understøtte og mobilisere
sårbare unge og bringe dem tættere på arbejdsmarkedet.
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Med det afsæt har MKB og MSB udviklet et forløb, som iværksættes ifm. planlægning og
afvikling af kommunal- og regionsvalget i november 2021.

Det indstilles:
At 1) Orienteringen tages til efterretning.
At 2) Kommunikation drøftes.

VJ orienterede om forløbet vedr. rekruttering af sårbare unge / unge på kanten af
arbejdsmarkedet til beskæftigelse i Borgerservice mellem 25. oktober og 19. november.

KW tog orienteringen til efterretning og kvitterede for et interessant projekt.

• Rådmandsmødet drøftede finansieringen af projektet.

Rådmandsmødet drøftede kommunikation ifm. forløbet. Herunder:

• VJ vurderede, at relevante kommunikationsvinkler kunne være 1) det tværfaglige
samarbejde med MKB og / eller 2) at eksemplificere et forløb for sårbare
unge aarhusianere på kanten af arbejdsmarkedet.
• VJ vurderede, at kommunikationen skal målrettes MSB Intranet og dernæst
sociale medier.

FS / VJ følger op.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Magistraten

KW orienterede om det seneste (31.05.21) møde i Magistraten.

• KW orienterede om, at der skal udarbejdes et supplerende notat til
byrådsdagsordenen, som fremhæver og beskriver, hvordan udvalgte spor og
initiativer i den Sociale Bæredygtighedsplan adresserer fremhævede udfordringer
på 0-6-årsområdet, jf. kvalitetsrapporten. FS / LH følger op og udarbejder et notat.

• KW vurderede, at besvarelsen af spørgsmål vedr. beskæftigelsestal i de udsatte
boligområder med fordel kan fremhæve de positive effekter af udvalgte,
fremskudte beskæftigelsesindsatser og påpege behovet for yderligere finansiering
heraf. FS / VJ følger op.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

Beslutning for Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

Rådmandsmødet drøftede dagsordenen for det kommende (02.06.21, red.) møde i
Social- og Beskæftigelsesudvalget. Herunder:

• Rådmandsmødet drøftede behandlingen af den Sociale Bæredygtighedsplan på
udvalgsmødet.
• Rådmandsmødet drøftede diverse øvrige orienteringer til Social- og
Beskæftigelsesudvalget.
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• Rådmandsmødet aftalte, at driftschef for VJH skal deltage på Social- og
Beskæftigelsesudvalgets møde.

Punkt 7: Bordrunde

Beslutning for Punkt 7: Bordrunde

KW bestilte en analyse af Ydelseskommissionens anbefalinger, som 1) sammenligner
anbefalingerne med det aktuelle ydelsessystem og 2) vurderer konsekvenserne i en
Aarhus-kontekst, bl.a. betydningen for sårbare børnefamilier.

• FS / VJ følger op og udarbejder en analyse under evt. inddragelse af MØB.
Analysen skal fremsendes til godkendelse hos KW via eDoc.
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Punkt 3: Orientering fra Magistraten
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Punkt 4: Orientering om udvalgsmødet
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 16. juni 2021
Mødetid: Kl. 16.45 – 18.45
Mødested: Rådhuset, lokale 390 

(Udvalg, udvalgssekretær samt Rådmand 
og direktion fra MSB deltager fysisk i mø-
det. Resterende deltager via Microsoft 
Teams)

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 2. juni 2021
3. Evt. Byrådshenvist sag: Styrket indsats mod negativ social 

kontrol
4. Evt. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra V, KF, RV, EL, 

DF og Dorthe Borgkvist om bruger- og pårørenderåd på bo-
steder samt aflastnings- og dagtilbud 

5. Drøftelse af budgettemaer 2022
6. Sygedagpenge i en Corona-tid 
7. Evaluering af projekt ”Bedre sammenhæng i overgangen til 

voksenlivet”
8. Orienteringspunkter
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.45 – 16.48 (3 min.)

Bilag: 
- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 

16. juni 2021.

2. Referat fra udvalgets møde den 2. juni 2021

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag:   21/042198-1

Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.48 – 16.50 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 2. juni 2021

3. Evt. Byrådshenvist sag: Styrket indsats mod negativ so-
cial kontrol

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 9. juni 2021 hen-
vise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen på sagen. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.50 – 17.15 (25 min.)

Bilag:

4. Evt. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra V, KF, RV, EL, 
DF og Dorthe Borgkvist om bruger- og pårørenderåd på 
bosteder samt aflastnings- og dagtilbud

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 9. juni 2021 hen-
vise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen på sagen. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.15 – 17.40 (25 min.)

Bilag:

5. Drøftelse af budgettemaer 2022

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 16. juni 2021
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Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget drøfter det 
kommende budget 2022. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen/Bjarne Høyer Andresen

Tid: 17.40 – 18.25 (45 min.)

Bilag:

6. Sygedagpenge i en Corona-tid 

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om udviklingen på syge-
dagpengeområdet under Covid-19 pandemien. Mange forlængel-
ser af sygedagpengeperioden og særlovgivning om udbetaling af 
sygedagpenge, har skabt et løbende behov for tilpasning i driften. 
Det har givet langt flere sygedagpengesager – både korte sager 
og lange sager. Der gives konkrete eksempler på betydningen af 
dette for borgere.   

Deltagere til oplægget er Driftschef for Job, Sundhed og Ydelse, 
Anna Marie Mikkelsen, og Centerchef Job og Arbejdsfastholdelse, 
Anne-Mette Jason Nielsen.

Punktet blev udsat på mødet den 2. juni 2021. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Vibeke Jensen/Anna Marie Mikkelsen

Tid: 18.25 – 18.50 (25 min.)

Bilag:
- Oplæg

7. Evaluering af projekt ”Bedre sammenhæng i overgangen 
til voksenlivet”

Baggrund/formål: Aarhus Byråd besluttede i 2017 at igangsætte 
projekt ”Bedre sammenhæng i overgangen til voksenlivet”. Fra ef-
teråret 2017 til foråret 2018 blev der igangsat en proces med bred 
involvering af unge, pårørende, interesseorganisationer og medar-
bejdere på tværs af afdelinger i Sociale forhold og Beskæftigelse og 
med inddragelse af Sundhed og Omsorg. 

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 16. juni 2021
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Side 4 af 5Der blev udarbejdet fem prototyper, der alle skitserer løsninger på 

udfordringerne i overgangsforløbene, og som er udviklet på bag-
grund af et stort indsigtsarbejde og idéudviklingsforløb. De er blevet 
testet fra april 2019 til maj 2020 og udvalget forelægges nu resulta-
tet af projektet. 

Centerchef Rune Meyer og Anders Skov deltager i forbindelse 
med drøftelsen. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Rune Meyer/Anders Skov

Tid: 18.50 – 19.25 (35 min.)

8. Orienteringspunkter

A) Eventuel orientering

Baggrund/formål: Eventuel mundtlig orientering

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 19.25 – 19.30 (5 min.)

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 19.30 – 19.35 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
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- Sager på vej til byrådet
10. Evt.

Baggrund/formål: Udvalget drøfter eventuelt øvrige sager. 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 19.35 – 19.40 (5 min.)

Bilag: 
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 16. juni 2021
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