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Referat

Radmandsmgde

Radmandsmgde

26-05-2020 08:30 - 26-05-2020 10:30
Digitalt mgde via Microsoft Teams

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten

KW orienterede om sit seneste (25.05.20) mgde i Magistraten.

Mgdekredsen drgftede muligheden for at kommunikere om det positive regnskab pa anleegsomradet.
Punkt 4: Orientering om udvalgsmgdet

Mgdekredsen drgftede dagsordenen til det kommende (03.06.20) mgde i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget.

KW godkendte mg@dets dagsorden.
Punkt 5: Bordrunde
EKH orienterede om seneste status for genabning af de offentlige arbejdspladser.

KW orienterede om sit kommende bes@g pa Holmstrupgard. OL har fremsendt bestilling om materiale /
forberedelse til FS.
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Indstilling

Til Radmand Kristian Wiirtz
Fra Digitalisering
Dato 27. maj 2020

Midtvejsevaluering af Virtuel bostgtte over
Teams i MSB

350 bostgttemedarbejderne pd tvaers af MSB er under
Coronakrisen hurtigt blevet oplaert i at kunne yde virtuel
bostgtte. Udbredelsen af virtuel bostgtte er blevet
fremskyndet i forhold til den oprindelige plan, da
alternativer til fysisk fremmgde hos de svage borgere

hurtigt skulle findes.

1. Resume
Krisen givet anledning til et betydeligt skub i forhold til at fa

Teams i brug overfor udsatte borgere i Aarhus Kommune.
Nar bostgttemedarbejderen ikke kan komme i borgernes
hjem, sa er et virtuelt besgg af stor veerdi, da
medarbejderen ikke alene er i stand til at afleese borgers
ansigtsudtryk undervejs, men ogsa kan “komme med rundt
i hjemmet”, hvor borgeren via sin tablet fx kan f& hjeelp til
betjening af vaskemaskinen eller vise status pa opvasken
og indhold i kgleskab. Et virtuelt besgg vurderes derfor at
have meget hgjere vaerdi i kontakten til udsatte borgere end

et telefonopkald, hvor billeddimensionen mangler.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) rddmanden tager orienteringen til efterretning

Klik her for at angive tekst. side 1 af 3



3. Baggrund

De ca. 350 bostgttemedarbejdere pd tveers af 3
driftsomrdder var alle bookede til en halv dags
holdundervisning i virtuel bostgtte med oplaering og
traening. Da krisen resultererede i aflysning af alle
fremmgdekurser, blev undervisningsmaterialet hurtigt
omarbejdet til e-leeringskursus i stedet. Alle bostgtter har
nu gennemgaet et malrettet 20-minutteres e-laeringskursus
i brugen af Teams i forhold til virtuelle mgder med fokus pa
borgersamtaler. Bostgttemedarbejderne har efterfglgende
oparbejdet megen erfaring med virtuelle mgder og udvist
stor kreativitet for at motivere de borgere, de plejer at
besgge med faste intervaller. Faktisk giver flere borgere nu
udtryk for at foretraekke det virtuelle mgde frem for fysiske
mgder, sa der kan i fremtiden opstd en uventet dimension,
hvor medarbejderen ma insistere pa fysiske mgder!

Implementeringsprojektet Igber frem i august 2020 og
oprindeligt var tanken, at der skulle vaere opsamling for de
medarbejdere, der ikke var kommet i gang. Nar
medarbejderne alle har erfaringer med at invitere til Teams
mgder, vil fokus i stedet vaere at bevare momentum i den
virtuelle kontakt med borgere. Dette ggres ved at fokusere
pa kvalitetsudviklingen i praksis, kombineret med
introduktion til flere funktioner i Teams.

4. Effekt
- Virtuel bostgtte vil ggre det muligt at yde bostgtte til
flere borgere med de samme ressourcer, idet den
enkelte afdeling vil f& mulighed for at hjzelpe flere
borgere med de samme medarbejdere.

5. Ydelse
- Virtuel bostgtte vil veere en mulighed for de borgere
der er/bliver visiteret til bostgtte under SEL §85.
- Medarbejderne er i stand til at gennemfgre bostgtte
samt opfglgningssamtaler virtuelt.

6. Organisering
- Der er udarbejdet foldere som kan sendes digitalt til
borgere til vejledning.
- Bostgtter opfordres til at benytte virtuel bostgtte, nar
det giver veaerdi.

Klik her for at angive tekst. side 2 af 3



Radgivere opfordres til at introducere muligheden for
virtuel bostgtte i visitationssamtaler, og at benytte
muligheden for opfglgningssamtaler over Teams.

. Ressourcer

Flere borgere kan handteres af de samme
medarbejdere, nar der ikke skal bruges tid pa
transport til virtuelle mgder.

Borgere, der fx grundet depression ikke magter
fysiske besgg vil have stgrre tilbgjelighed til at
gennemfgre virtuelle mgder med deres faste
bostgtte.

Borgere i bostgtteforlgb vil kunne opretholde
indsatsen med bostgtten i forbindelse med ophold
hjemmefra/udendbys.

Virtuelle besag sparer  transport hvorved
klimaaftrykket blive lavere.

Ved fysiske besgg er der en del borgere, der ikke
dbner dgren, nar bostgtten kommer. Dette
ressourcespild er minimeret, ndr der ikke kgres
forgaeves til adressen.

Mulighed for virtuel bostgtte giver stgrre fleksibilitet
i forhold til planleegning, da det nemmere kan passes
ind.

Virtuelle mgder er oftest kortere end fysiske mgder,
da det er en fokuseret kommunikationsform.
Omlaegning af fremmgdekursus til e-laering sparede
ca. 1.100 arbejdstimer.

Bilag

Bilag 1:
Bilag 2:

Tidligere beslutninger

Digitalisering Antal tegn: Klik her for at angive tekst.

Sagsbehandler: Emmy Sasaki Nonboe

E-post: emsn@aarhus.dk

Klik her for at angive tekst. side 3 af 3
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Dagsorden
med beslutningsgrundiag

for mgde i Magistraten, tirsdag den 2. juni 2020, kl. 08.30
Teams-mgde - brug linket i kalenderinvitationen

Aben dagsorden

Borgmesterens Afdeling

1. Referat fra Magistatens mgde den 25. maj 2020 2

Flere afdelinger

2. Aarhus Kommunes Eventstrategi 2020-2025

3. Status pa udviklingen i udsatte boligomrader 4

4. Veteranstrategi for Aarhus Kommune

Teknik og Miljg

5. Aarhus @ - Byggemodning - Etape 11 6

6. Lokalplan 1129, Ny indgang ved Den Gamle By - Forslag 7

Kultur og Borgerservice

7. Initiativpakke sports- og fritidsomradet som fglge af Covid-19 8

Flere afdelinger

8. Eventuelt 2

Flere afdelinger

10. Styrket samarbejde mellem Bgrn og Unge og Sociale Forhold og 11
Beskaeftigelse om trivsel og elevfravaer

Lukket dagsorden

Lukket dagsorden 0

9. Salg af del af matr.nr. 2a Lisbjerg, Arhus Jorder


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 3. juni 2020

Mgdetid: Kl. 16.45 - 18.45

Mgdested:  Radhuset lokale 390 & Virtuelt via Micro-

soft Teams

Dagsorden kort:

N

B

WONOU

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 20. maj 2020
Byradshenvist sag: Psykiatriens Hus - status efter det fgr-
ste ars drift

Fortsat drgftelse af udviklingsomrdder i Rammeaftale 2021-
22

Styrket samarbejde om trivsel og elevfraveer

Orientering om status pa COVID-19 pa MSBs omrade
Orienteringspunkter

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.45 - 16.48 (3 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 3.
juni 2020.

Referat fra udvalgets mgde den 20. maj 2020

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.48 - 16.50 (2 min.)

Bilag:

o
¥

(i3

29. maj 2020
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jeegergéarden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/

geja@aarhus.dk
Sag: 20/026037-1

Sagsbehandler:
Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert
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Byradshenvist sag: Psykiatriens Hus — status efter det
farste ars drift

Baggrund/formal: Byradet henviste pd sit mgde den 27. maj
2020 sagen til behandling i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 16.50 - 17.15 (25 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Status pa Psykiatriens Hus

- Bilag 2: Samarbejdsaftale om Psykiatriens Hus
- Notat MSB 25.05.2020 (pafert 26.05.2020)

Fortsat drgftelse af udviklingsomrader i Rammeaftale
2021-22

Baggrund/formal: Det er kommunernes ansvar at koordinere
det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i sam-
arbejde med regionen. Denne koordination foregdr via rammeaf-
talen, som kommunerne og regionen i Midtjylland indgar hvert
andet.

Formalet med rammeaftalen er at sikre feelles principper for ko-
ordinering af kapacitet og styring samt at satte de kommende
ars retning for samarbejde om udvikling af faglige indsatser.

Udviklingsomraderne er fra Kommunekontaktradet (KKR) sendt til
lokalpolitisk drgftelse. Det er pd dette tidligere tidspunkt i proces-
sen for udarbejdelsen af rammeaftalen, der er stgrst mulighed for
at fa indflydelse pd indholdet i rammeaftalen.

Drgftelsen blev indledt pa udvalgsmgdet den 22. april 2020, men
der var et gnske om at emnet blev dagsordensat igen pa et efter-

fglgende mgde.

Metode: Mundtlig drgftelse



Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 17.15 - 17.35 (20 min.)

Bilag:

- Notat vedr. fortsat drgftelse af udviklingsomrader i rammeaf-
tale 2021-2022

- Bilag 1: Notat vedr. Alliancen om den naere psykiatri

- Bilag 2: Udkast til rammeaftale

- Bilag 3: Justeret proces for Rammeaftale 2021-22

- Notat om vurdering af udviklingsomrade omkring den naere
psykiatri i rammeaftale 2021-2022

Styrket samarbejde om trivsel og elevfravaer

Baggrund/formal: Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
om byradsindstilling fra Bgrn- og Unge (MBU) og Sociale Forhold
0og Beskaeftigelse (MSB) om styrket samarbejde om trivsel og
elevfraveer.

MBU og MSB foreslar, med indstillingen, at der igangseettes et
tvaergdende udviklingsarbejde om @get trivsel og nedbringelse af
elevfraveeret i tre spor. Et ledelses- og kulturspor med en feelles
veerdimaessig ramme. En gget systematik i fraveersopfaglgningen og
en styrkelse af understgttelsen af skolerne og familierne. Herunder
bl.a. med forslag om at omprioritere midlerne fra Familieskolen til et
feelles tveerfagligt trivselsteam.

Byrddsindstillingen dagsordensaettes pa byrddsmgdet den 10. juni
2020.

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 17.35 - 17.55 (20 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1- Evaluering af Familieskolen fra 2019

- Bilag 2: Hgringsparter og hgringssvar

- Bilag 3: Eksempler pa ydelser i det feelles trivselsteam
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6. Orientering om status pa COVID-19 pa MSBs omrade

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om status i forhold til
COVID-19 pa MSB’s omrade.

Kontorchef Ann-Sofie Bech von Hielmcrone deltager under punk-
tet.

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 17.55 - 18.15 (20 min.)

Bilag
- Orientering uge 22

7. Orienteringspunkter
A) Eventuel mundtlig orientering
Baggrund/formal: Udvalget orienteres.
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 18.15 - 18.20 (5 min.)

8. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til
behandling i byrddet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.20 - 18.25 (5 min.)

Bilag:
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- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet
9. Ewvt.
Baggrund/formal: Udvalget drgfter eventuelt gvrige sager.
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.25 - 18.30 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Bordrunde



