
Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

25-08-2021 14:30 - 16:00

Rådmandens kontor, Rådhuset



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 1

Punkt 3: Udmøntning af årets lov- og cirkulæreprogram 2

Kategori - Til orientering

Punkt 4: Orientering fra Magistraten 3

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet 4

Punkt 6: Bordrunde 5



Punkt 1: Dagsorden

Punkt 2: Referat

1 / 5



Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

17-08-2021 08:30 - 10:30

Rådmandens kontor, Rådhuset

Punkt 2, Bilag 1: Referat - Rådmandsmøde - 17082021.pdf



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 1

Beslutning for Punkt 2: Referat 1

Kategori - Til orientering

Punkt 4: Orientering fra Magistraten 1

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten 1

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet 1

Beslutning for Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet 1

Punkt 6: Bordrunde 1

Beslutning for Punkt 6: Bordrunde 1

Punkt 2, Bilag 1: Referat - Rådmandsmøde - 17082021.pdf



Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

KW orienterede om Magistratens seneste møde (16.08.21, red.).

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Beslutning for Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Rådmandsmødet drøftede det kommende møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget d.
25. august. Herunder:

• VJ orienterede om sit oplæg til temadrøftelsen om beskæftigelsessituationen. VJ
følger op og afstemmer, om der er behov for en medoplægsholder.
• Rådmandsmødet drøftede proces for udarbejdelse og fremsendelse
af budgetbelysningerne. EKH betonede, at MSB skal tilbyde partierne særskilt
gennemgang / uddybning af belysningerne, såfremt der er spørgsmål.

Punkt 6: Bordrunde

Beslutning for Punkt 6: Bordrunde

KW orienterede om, at han skal deltage på et seminar med Udlændinge- og
integrationsministeren d. 24. august med fokus på integration med kobling til
arbejdsmarkedet / ledighedsindsatser. Dertil ønskede KW følgende inputs i sit
baggrundsmateriale:

• En opsummering af den seneste (positive) ledighedsudvikling i Aarhus Kommune -
deriblandt i udsatte boligområder og en italesættelse af behovet for flere
helhedsorienterede, fremskudte indsatser.
• Status for sårbare målgrupper (langtidsledige, dimittender, mv.).
• Centrale pointer fra 4-by workshop i København, som afholdes d. 23. august med
fokus på beskæftigelse og integrationsområdet. Evt. i form af forhåndskendte
centrale pointer og et kort resumé fra selve workshoppen.
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• OL følger op og koordinerer med sagsbehandler i FS / VJ.

VJ orienterede om 4-byernes kommende debatmøde i Altingets gårdhave til efteråret.
KW følger op og kontakter finansministeren mhp. evt. deltagelse.

KW ønskede, at MSB tager kontakt til SAND for at høre, om de deltager ifm. åbningen af
det sociale investeringsprojekt (Havnegade) d. 26. august. Fx med en repræsentant for
de unge hjemløse. FS / LH følger op.

KW bestilte en redegørelse for Aarhus Kommunes beredskab for modtagelse af
afghanske borgere. Redegørelsen skal beskrive MSB's eventuelle rolle deri.
Redegørelsen skal fremsendes til KW via eDoc snarest muligt af hensyn til den
fremskredne situation. FS følger op.
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Klik her for at angive tekst. side 1 af 4 

Indstilling

Udmøntning af årets Lov- og Cirkulærepro-
gram

1. Resume 
Mål, Økonomi og Boliger har vurderet det forslag til ud-
møntning af årets lov- og cirkulærprogram, som Borg-
mesterens Afdeling har fremsendt.

Generelt vurderes det, at dette års lov- og cirkulærepro-
gram kun indeholder mindre reguleringer, hvor der i alle 
tilfælde har være muligt at træffe aftaler på administrativt 
niveau med Borgmesterens afdeling og andre implicerede 
afdelinger. 

I bilag 1 fremgår alle punkterne med beløb og angivelse af 
hvilke driftsområder det berører. 

Materialet har via de ansvarlige driftsområdeøkonomer i 
MØB været til høring i driftsområderne.

Udmøntningsforslaget er blevet godkendt af direktionen i 
uge 33.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:
At 1) Rådmanden tager orienteringen om årets lov- og cir-
kulæreprogram til efterretning.

At 2) Rådmanden tiltræder den foreslåede interne udmønt-
ning af de økonomiske reguleringer i Sociale Forhold og 
Beskæftigelse beskrevet i afsnit 7 og bilag 1 og 2.

Til Rådmandsmøde
Fra Mål, Økonomi og Boliger
Dato 23. august 2021
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Rådmandsindstilling vedrørende 

årets lov- og cirkulæreprogram.

side 2 af 4

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Årets lov- og cirkulæreprogram samler op på de økonomi-
ske konsekvenser af de lovændringer, der er vedtaget af 
folketinget det seneste folketingsår og er således en del af 
budgetlægningsprocessen for kommende budgetår.

Denne indstilling informerer rådmanden om den aftale der 
er truffet med Borgmesterens Afdeling om teknisk ud-
møntning af reservebeløbene fra årets lov- og cirkulære-
program. 

Udmøntningen af den økonomiske regulering for lovæn-
dringer indeholdt i årets lov- og cirkulæreprogram behand-
les politisk på første fællesmøde i budgetugen.

Programmet består udover ”trapper” på tidligere års pro-
grampunkter (punkter med uens profil over årene), af re-
guleringer for nye lovændringer. Der er truffet aftale med 
borgmesterens afdeling og andre involverede magistrats-
afdelinger om mindre korrektioner og omfordelinger.

Herunder blandt andet følgende 

Punkt 12, Udvidelse af målgruppen for særlig dyre en-
keltsager. Målgruppen for særlig dyre enkeltsager udvides 
løbende med et år, hvilket medfører en negativ regulering. 
Da dette inkluderer BPA, påvirker reguleringen MSB. Regu-
leringen fordeles derfor med 37,3% til MSB og 62,7% til 
MSO. Denne fordeling er baseret på en prognose fra au-
gust 2020 hvor målgruppen blev gennemgået på cpr-ni-
veau.

Punkt 22, Sonderemedier.
Sonderemedier skal dækkes vederlagsfrit af regionerne ef-
ter serviceloven. Det medfører at borgere ikke længere 
kan få dækket egenbetalingen på 40 pct. til sonderemedi-
er, som merudgifter efter serviceloven. Dette giver en ne-
gativ regulering. I reguleringen for 2021 er der indregnet 
mindreudgifter fra 2019 og 2020 på i alt 0,9 mio., så det 
vil være vanskeligt for VJH at præstere et tilsvarende min-
dreforbrug i 2021.
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Af større punkter kan også nævnes:
Punkt 10, Kvindekrisecenterpladser. Der er udmøntet mid-
ler til etablering af nye pladser på kvindekrisecentre. 
Driftsudgifterne hertil på 3,9 mio om året afholdes hos 
BFF, som har taget kompensationen til efterretning.

Det skal bemærkes at en række punkter på lov- og cirku-
læreprogrammet vedrørende 2021 udmøntes på sektor 
150. Det drejer sig primært om reguleringer på dagpenge- 
og sygedagpengeområdet. Disse tages højde for i det for-
ventede regnskab.

4. Hvilken værdi skabes for borgere og samfund?

Korrekt bearbejdning af årets lov- og cirkulæreprogram 
sikrer, at økonomiske midler bliver fordelt til områder, og 
derved borgere, som politisk tiltænkt.

5. Hvad igangsættes? 

Udmøntning af årets lov- og cirkulæreprogram skal indbe-
rettes til økonomisystemet senest den 6. september 2021.

6. Hvem gør det og hvordan? 

MØB sørger for indberetning til driftsområderne i forbindel-
se med detailbudgetlægningen for 2022. 2021 effekterne 
indarbejdes i forbindelse med tillægsbevillingsansøgnin-
gen. 

7. Hvilke ressourcer kræves?  

Det foreslås at lov- og cirkulærepunkterne udmøntes i 
henhold til bilag 1. Et samlet overblik over hvordan lov- og 
cirkulæreprogrammet påvirker de enkelte driftsområder 
kan ses i bilag 2.

For punkter der vedrører flere driftsområder, er regulerin-
gen fordelt på baggrund af, hvordan opgaven er fordelt.

For punkter med trappevirkning, der tidligere er fordelt 
mellem driftsområder, videreføres den aftalte fordeling.
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8. Hvad er den videre proces og hvordan følges op?

MØB sørger for indberetning til driftsområderne i forbindel-
se med detailbudgetlægningen for 2022. 2021 effekterne 
indarbejdes i forbindelse med tillægsbevillingsansøgnin-
gen. 

Bilag
Bilag 1: Oversigt over alle lov- og cirkulærepunkter.
Bilag 2: Oversigt over fordelingen mellem driftsområder-

ne.

Tidligere beslutninger
Forslaget er godkendt af direktionen i uge 33.

Antal tegn: Klik her for at angive tekst.Mål, Økonomi og Boliger

Tlf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Simon Bolding Simonsen

E-post: sibos@aarhus.dk
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Bilag 1 

LOV OG CIRKULÆREPROGRAM-PUNKTER (G.3.2 pkt.) 

         
1.000 kr.               

LCP nr. Titel 2021 2022 2023 2024 2025 Bemærkning 
9 Klippekort til ekstra ledsagere (BK267) 942 0 0 0 0 VJH 

10 Kvindekrisecenterplader drift  1.266 3.930 3.930 3.930 3.930 BFF 

12 Tilpasning af den centrale refusionsordning (L1060) 0 0 0 -741 -741 VJH 

13 Loft over ydelse for tabt arbejdsfortjeneste (L1613) 0 0 0 -201 -201 BFF 

14 
Forhøjelse af ydelsesloft for tabt arbejdsfortjeneste 
(L286) 

0 0 0 110 110 BFF 

16 
Højere supplerende pensionsydelse, udvidelse af 
personkredsen for invaliditetsydelse og afskaffelse af 
servicebetaling for ophold i botilbud mv. (L446) 

0 0 0 -198 -198 36% UJU, 64% 
VJH 

17 

Barnets reform (L628) 0 0 0 174 174 Fordeles efter 
rammestørrelse 
mellem 
BFF(70%) og 
UJU(30%). 

18 forlængelse af forsøg socialt frikort 102 102       VJH 

19 
Overgang til voksenlivet for unge med nedsat 
funktionsevne eller kroniske lidelser (L2216) 

102 102 102 102 102 UJU 

22 Sonderemedier -1.350 -459 -459 -459 -459 VJH 

24 Suspension af dagpengesystem sfa. Covid-19 3.486 0 0 0 0 Sektor 150 

26 Ændring af lov om sygedagpenge og barselsloven 10.128 0 0 0 0 Sektor 150 

27 
Forlængelse af dagpenge, sygedagpenge, og 
kontanthjælp (L165) 

10.524 0 0 0 0 Sektor 150 

28 

Overførsel af myndighedsansvar for seniorpension 
(L21) 

-168 -141 -153 -159 -159 60% JSY, 20% 
JUS og 20% JVS. 
Baseret på sidste 
års fordeling. 

29 
Ændring af lov om sygedagpenge og barselsloven 
(L2204) 

10.320 0 0 0 0 Sektor 150 

30 
Ændring af lov om sygedagpenge og barselsloven 
(L1335) 

2.472 0 0 0 0 Sektor 150 

32 
Aktiv beskæftigelsesindsats mv. (L1380) 0 0 0 120 120 80% JUS, 20% 

UJU 

33 Forlængelse af dagpengeperioden mv. (L1642) 11.010 0 0 0 0 Sektor 150 

Punkter 
vedrørende 
budgetgarantien 

              

B 

Indførsel af ny ret til tidlig pension   -192 -270 -336 -336 Vedrører 
SDP(JSY), 
ADP(JVS) og 
FLX(JVS). 
Fordeles lige 
mellem de tre 
driftsområder. 

C 

Ekstraordinært løft for ledige med ret til en 
erhvervsuddannelse med forhøjet dagpengesats 

4.230 384 48 UB UB Sektor 120 og 
sektor 150. 
Aktiveringsdel til 
JVS 

D 
Styrket og forenklet indgang til korte erhvervsrettede 
kurser 

834 -468 -468 -468 -468 Sektor 120. JVS. 

F Justeret uddannelsesløft -582 -438 -210 -138 -138 Sektor 120. JVS. 

G Forlængelse af midlertidig børnetilskud 144 0 0 0 0 Sektor 120. JUS. 

K Forlængelse af dagpengeperiode…. -6.972 0 0 0 0 Sektor 150 

M 

Delvis genåbning og fortsat suspension af 
beskæftigelsesindsatsen 

2.292 0 0 0 0 Sektor 120 og 
sektor 150. 
Driftsudgifter 
fordeles med: 
30,9% JSY, 
44,5% JUS, 
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13,2% UJU og 
11,4% JVS. 

N 

Suspension af dagpengeforbrug og G dage ved 
hjemsendelser og arbejdsfordeling. Forlængelse af 
rette til S-dagepnge og yderlige forløængelse af 12 
mdr. i 225 reglen 

342 54 12 0 0 Sektor 120 og 
sektor 150. 
Driftsudgifter 
udmøntes 
centralt. 

O 

Yderligere forlængelser af perioder der ses bort fra  
ved forbrug af  a-dagpenge, midlertidig forlængelse af 
s-dagpenge 

13.506 -162 -102 -48 -48 Sektor 120 og 
sektor 150. 
Driftsudgifter til 
JSY, da det 
vurderes til at 
være jobafklaring. 

P 

Midlertidig dagpengeret  4.290 UB/AFD UB/AFD UB/AFD UB/AFD Sektor 120 og 
sektor 150. 
Driftsudgifter til 
JVS 

R 

Forlængelse af suspension af dagpengeforbrug. -138 120 18 AFD AFD Sektor 120 og 
sektor 150. 
Driftsudgifter til 
JSY. 

  Ekstraordinær stor fremskrivning på FGU 0 2.520 2.520 2.520 2.520 Sektor 150 
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Bilag 2 

Fordeling på driftsområder. 

1.000 kr. 2021 2022 2023 2024 2025 

Børn, Familie og fællesskaber 1.266 3.930 3.930 3.960 3.891 

Unge, Job og Uddannelse 119 102 102 107 107 

Voksne, Job og Handicap -306 -357 -459 -1.326 -1.326 

Job, udsatte og Socialpsykiatri 166 -28 -31 64 64 

Job og Virksomhedsservice 119 67 -503 -812 -860 

Job, Sundhed og Ydelse -266 -190 -265 -254 -254 

MSB Centralt 0 54 12 0 0 

Sektor 150 64.830 2.520 2.520 2.520 2.520 
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20. august 2021
Side 1 af 4

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 25. august 2021
Mødetid: Kl. 16.30 – 18.30
Mødested: Rådhuset, lokale 390

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 11. august 2021
3. Beskæftigelsessituationen i Aarhus Kommune 
4. Sygedagpenge i en Corona-tid
5. Budget 2022
6. Orienteringspunkter
7. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
8. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 – 16.33 (3 min.)

Bilag: 
- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 

25. august 2021.

2. Referat fra udvalgets møde den 11. august 2021

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.33 – 16.35 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 11. august 2021

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag:   

Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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20. august 2021
Side 2 af 43. Beskæftigelsessituationen i Aarhus Kommune 

Baggrund/formål: Det seneste halve års udvikling på arbejds-
markedet i Aarhus har været positiv og giver nye muligheder og 
udfordringer for beskæftigelsesindsatsen. Under temadrøftelsen 
præsenteres udvalget for den seneste udvikling på arbejdsmarke-
det i Aarhus, samt de udfordringer og muligheder udviklingen med-
fører. Desuden præsenteres udvalget for de aktuelle strategier og 
nye indsatser, som er igangsat for at udnytte mulighederne, samt 
mulige investeringer. 

Driftschef for Job og Virksomhedsservice Karin Rasmussen deltager 
under punktet. 

Metode: Mundtlig drøftelse 

Ansvarlig: Vibeke Jensen/Karin Rasmussen 

Tid: 16.35 – 17.15 (40 min.)

Bilag:

4. Sygedagpenge i en Corona-tid 

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om udviklingen på syge-
dagpengeområdet under Covid-19 pandemien. Mange forlængel-
ser af sygedagpengeperioden og særlovgivning om udbetaling af 
sygedagpenge, har skabt et løbende behov for tilpasning i driften. 
Det har givet langt flere sygedagpengesager – både korte sager 
og lange sager. Der gives konkrete eksempler på betydningen af 
dette for borgere.   

Deltagere til oplægget er Driftschef for Job, Sundhed og Ydelse, 
Anna Marie Mikkelsen, og Centerchef Job og Arbejdsfastholdelse, 
Anne-Mette Jason Nielsen.

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Vibeke Jensen/Anna Marie Mikkelsen

Tid: 17.15 – 17.45 (30 min.)
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20. august 2021
Side 3 af 45. Budget 2022

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om seneste nyt vedr. 
Budget 2022. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen/Bjarne Høyer Andresen

Tid: 17.45 – 18.05 (20 min.)

Bilag:

6. Orienteringspunkter

A) Orientering om sygeplejerskernes strejkes betydning 
for MSBs område

Baggrund/formål: Efter ønske fra Forperson Liv Gro Jensen 
orienteres udvalget om sygeplejestrejkens betydning for 
MSB. 

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.05 – 18.10 (5 min.)

7. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.10 – 18.15 (5 min.)

Bilag:
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20. august 2021
Side 4 af 4

- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

8. Evt.

Baggrund/formål: Udvalget drøfter eventuelt øvrige sager. 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.15 – 18.20 (5 min.)

Bilag: 
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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Bordrunde
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