
Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

26-05-2020 08:30

Digitalt møde via Microsoft Teams

Information:
Vibeke Jensen er forhindret i at deltage.



Mødeindhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 1

Kategori - Til orientering

Punkt 3: Orientering fra Magistraten 2

Punkt 4: Orientering om udvalgsmødet 3

Punkt 5: Bordrunde 4



Punkt 1: Dagsorden

Punkt 2: Referat

1 / 4



Referat
Rådmandsmøde
Rådmandsmøde
19-05-2020 08:30 - 19-05-2020 10:30
Rådmandens kontor, Rådhuset

Punkt 1: Dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt

Punkt 3: Håndtering af møder med eksterne parter

Indstillingen fremlægger et bud på en rammesætning for håndtering af møder med eksterne parter i den
kommende tid, hvor ledere og medarbejdere som udgangspunkt skal arbejde hjemmefra.

Indstilling om, at:
1) Rådmandskredsen godkender den foreslåede rammesætning for håndtering af møder med eksterne
parter.

Indstillingen blev præsenteret af EKH og JLH. Indstillingen blev derpå drøftet.

Indstillingen blev godkendt.
(OL følger op)

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Rådmanden orienterede kort fra mødet i Magistraten d. 18. maj 2020, herunder bl.a.:

• Anbefalinger fra opgaveudvalg Integration. Vi kan overveje om vi skal dele spørgsmålet fra Knud N.
Mathiesen til hele byrådet (med en opdeling på køn) (VJ bestiller - FS følger op)
• Psykiatriens Hus: Der udarbejdes et notat på spørgsmål fra Lone (spørgsmål fremgår af referatet fra
mødet) KW ønsker en kort besvarelse. Hvis vi bliver presset af fristen pga. helligdage, så bør vi
gøre Lone og byrådsservice opmærksom herpå (FS følger op).

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Rådmandskredsen drøftede kort udkast til dagsorden for udvalget.

• Der orienteres kort på udvalgsmødet om en konkret sag. LH forestår orienteringen.

Punkt 6: Bordrunde

• EKH bemærkede, at der lægges op til et møde med LIND invest med deltagelse af Rådmand og
Direktør (FS følger op)
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• JLH bemærkede, at der er forespurgt en besøgsrunde med borgmesteren. KW vil gerne at vi går
videre med den idé. Mulige steder kunne være Værestedet i jægergårdsgade, KorsHæren, steder hvor
der er blevet etableret COVID-pladser. Opmærksomhed på at komme bredt rund i organsiationen på
tværs af beskæftigelses- og sociale indsatser (OL følger op).

• BHA bemærkede, at der skal afklares via støjafskærmning. KW bemærkede, at det skal vendes på
koordiantionsmødet d.d. (MØB følger op)

• LH orienterede om status på tandsundhedsplanen.

• KW bemærkede, at der skal udsendes nyhed om nye initiativer på baggrund af mødet i
Arbejdsmarkedspolitisk Forum. (VJ har kontaktet OL-Kommunikation). Der skal en PM ud senest
onsdag morgen. (VJ følger op)
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20.maj 2020
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 3. juni 2020
Mødetid: Kl. 16.30 – 18.30
Mødested: Virtuelt via Microsoft Teams

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 20. maj 2020
3. Evt. Byrådshenvist sag: Psykiatriens Hus – status efter det 

første års drift
4. Evt. Byrådshenvist sag: Anbefalinger fra opgaveudvalg In-

tegration
5. Fortsat drøftelse af udviklingsområder i Rammeaftale 2021-

22
6. Styrket samarbejde omkring forebyggelse af elevfravær.
7. Orientering om status på COVID-19 på MSBs område
8. Orienteringspunkter
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 – 16.33 (3 min.)

Bilag: 
- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 3. 

juni 2020.

2. Referat fra udvalgets møde den 20. maj 2020

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det sene-
ste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: 20/026037-1

Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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Tid: 16.33 – 16.35 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 20. maj 2020

3. Evt. Byrådshenvist sag: Psykiatriens Hus – status efter 
det første års drift

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 27. maj 2020 
henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.35 – 16.55 (20 min.)

Bilag:

4. Evt. Byrådshenvist sag: Anbefalinger fra opgaveudvalg 
Integration

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 27. maj 2020 
henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.55 – 17.15 (20 min.)

Bilag:

5. Fortsat drøftelse af udviklingsområder i Rammeaftale 
2021-22      

Baggrund/formål: Det er kommunernes ansvar at koordinere 
det specialiserede social- og specialundervisningsområde i samar-
bejde med regionen. Denne koordination foregår via rammeafta-
len, som kommunerne og regionen i Midtjylland indgår hvert an-
det. 
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Formålet med rammeaftalen er at sikre fælles principper for koor-
dinering af kapacitet og styring samt at sætte de kommende års 
retning for samarbejde om udvikling af faglige indsatser.

Udviklingsområderne er fra Kommunekontaktrådet (KKR) sendt til 
lokalpolitisk drøftelse. Det er på dette tidligere tidspunkt i proces-
sen for udarbejdelsen af rammeaftalen, der er størst mulighed for 
at få indflydelse på indholdet i rammeaftalen.

Drøftelsen blev indledt på udvalgsmødet den 22. april 2020, men 
der var et ønske om at emnet blev dagsordensat igen på et efter-
følgende møde. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.15 – 17.35 (20 min.)

Bilag:

6. Styrket samarbejde omkring forebyggelse af elevfravær.

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om en Byrådsindstilling fra Børn- og Unge og Sociale Forhold og 
Beskæftigelse om forslag til igangsættelse af et udviklingsarbejde 
omkring nedbringelse af elevfraværet. Arbejdet tager udgangs-
punkt i tre spor:

1. Et ledelses- og kulturspor med en tydelig og fælles værdi-
mæssig ramme.

2. En øget systematik i fraværsopfølgningen.
3. En styrkelse af understøttelsen af skolerne og familierne i 

arbejdet herunder bl.a. med forslag om at omprioritere mid-
lerne fra Familieskolen til et fælles fraværsteam.

Byrådsindstillingen dagsordensættes forventeligt på et byrådsmø-
de inden sommerferien. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.35 – 17.55 (20 min.)

Bilag:

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2020.docx
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7. Orientering om status på COVID-19 på MSBs område

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om status i forhold til 
COVID-19 på MSB’s område. 

Kontorchef Ann-Sofie Bech von Hielmcrone deltager under punk-
tet. 

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 17.55 – 18.15 (20 min.)

Bilag

8. Orienteringspunkter

A) Eventuel mundtlig orientering

Baggrund/formål: Udvalget orienteres. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 18.15 – 18.20 (5 min.)

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen 

Tid: 18.20 – 18.25 (5 min.)

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2020.docx
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- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

10. Evt.

Baggrund/formål: Udvalget drøfter eventuelt øvrige sager. 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.25 – 18.30 (5 min.)

Bilag: 
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 3. juni 2020.docx
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Bordrunde
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