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Sociale Forhold og Beskzaeftigelse e

L AARHUS

Organisation og Ledelse KOMMUNE %ﬁ
I
-

Referat

Radmandsmgde

Dato: 19. december 2018

Tid: 08:30 - 10:30

Sted: Radmandens kontor, Radhuset

Deltagere: Kristian Wirtz (KW)
Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)
Lotte Henriksen (LH)
Bjarne Hgyer Andresen (BHA)
Jeanette L. Hoppe (JLH)
Christina Woetmann (referent)

Afbud:

Fraveerende:

Bemeerk:

1 Til godkendelse
1.1 Dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

1.2 Referat
Referatet blev godkendt.

1.3 Udpegning af medlem til arbejdsgrupper i regi af EKU

Indstillingen omhandler udpegning til arbejdsgrupper i regi af Erhvervskontaktudvalget i
forbindelse med udarbejdelsen af Erhvervsplan 2020-23.

Det indstilles:

At 1) deltagerne pa radmandsmgdet udpeger medlem til en eller flere af de fire
arbejdsgrupper.

V] praesenterede indstillingen.

Mgdekredsen drgftede indstillingen og mulige kandidater til de fire arbejdsgrupper.

Mgdekredsen besluttede:



e VJindstilles som medlem til arbejdsgruppe 1 (arbejdskraft og talent)
e BEF undersgger, hvem der kan vaere medlem af arbejdsgruppe 3 (byens startup
og scaleup gkosystem)

Indstillingen blev godkendt.

(BEF fglger op)

2 Til droftelse

3 Til orientering

3.1 Orientering fra Magistraten

KW beretterede om mgdet i Magistraten den 17. december 2018.
3.2 Orientering om Udvalgsmgdet

Mgdekredsen drgftede dagsordenen til Udvalgsmgdet den 19. december 2018, herunder
mgde med Dialoggruppen.

3.3 Bordrunde

Side 2
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AARHUS
KOMMUNE LW

s

Dagsorden
med beslutningsgrundlag

for mgde i Magistraten, mandag den 7. januar 2019, kl. 08.30
Udvalgslokale 285

Aben dagsorden

Borgmesterens Afdeling

1. Referat fra Magistratens mgde den 17. december 2018 2

2. Frikommuneforsgg i perioden 2019-2023 3

Sociale Forhold og Beskaeftigelse

3. Masterplan pd Hjemlgseomradet 4

Teknik og Miljg

4. Udmgntningsplan for Cykelhandlingsplan 2017 >

5. Lokalplan 1082, Fzelleshus, dagligvarebutik og boliger ved Rymarken -
Forslag

Flere afdelinger ;

6. Eventuelt
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Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 9. januar 2019

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested:  Radhuset, lokale 390

Dagsorden kort:

w

LONO

Godkendelse af dagsorden

Ny Politik for Borgerservice og Biblioteker (Besgg af
radmand fra Kultur og Borgerservice).

Byradshenvist sag: Forslag fra LA om monitorering af
ankesager

Byradshenvist sag: Forslag fra RV om nedszettelse af
uafhaengig faglig revisionsenhed

Byradshenvist sag: Sammenhaeng i overgangen til
voksenlivet

Input til temadrgftelser og arshjul for 2019
Orienteringspunkter

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 16.30 - 16.35 (5 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 9.

januar 2019

Ny politik for Borgerservice og Biblioteker

Baggrund/formal: Rabih Azad-Ahmad, radmand for Kultur og
Borgerservice, besgger Social- og Beskaeftigelsesudvalget for at
drgfte den kommende politik for Borgerservice og Biblioteker.
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4. januar 2019
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Beskeeftigelsesforvaltningen/
Socialforvaltningen

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jaegergarden, Vaerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sjas@aarhus.dk

Sag: 18/055938-1
Sagsbehandler:
Jacob Sonne/

Jan Gehlert



i

4. januar 2019
Metode: Mundtlig drgftelse. Side 2 af 5

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 16.35 - 17.00 (25 min.)

Bilag:
- Notat vedr. drgftelse af ny politik for Borgerservice og
Biblioteker 2019-2022

Byradshenvist sag: Forslag fra LA om monitorering af
ankesager

Baggrund/formal: Byrddet henviste pa sit mgde den 26.
september 2018 forslaget fra LA til behandling i Social- og
Beskeeftigelsesudvalget.

Punktet blev udskudt pd udvalgsmgdet den 7. november 2018 til
behandling pa udvalgsmgdet den 19. december 2018, hvor blandt
andet en borger havde foretraede. Herefter besluttede udvalget at
udskyde behandlingen af sagen til udvalgsmgdet den 9. januar
2019 blandt andet med henblik pd kommentering i
Handicapradet.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 17.00 - 17.20 (20 min.)

Bilag:

- Byradsforslag fra LA - monitorering af Ankesager
- Udtalelse MSB

- Udtalelse MSO

- Transskribering af byrddsdebat

- Notat fra MSO

- Notat fra MSB



i

4. Byradshenvist sag: Forslag fra RV om nedsattelse af 4. januar 2019

uafhaengig faglig revisionsenhed Side 3 af 5

Baggrund/formal: Byrddet henviste pa sit mgde den 26.
september 2018 forslaget fra RV til behandling i Social- og
Beskeaeftigelsesudvalget.

Punktet blev udskudt pd udvalgsmgdet den 7. november 2018 til
behandling p& udvalgsmgdet den 19. december 2018, hvor blandt
andet en borger havde foretraede. Herefter besluttede udvalget at
udskyde behandlingen af sagen til udvalgsmgdet den 9. januar
2019 blandt andet med henblik pa8 kommentering i
Handicapradet.

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.20 - 17.40 (20 min.)

Bilag:

- Forslag

- Udtalelse fra MSB

- Udtalelse fra MSO

- Transskribering af byrddsdebat
- Notat fra MSO

- Notat fra MSB

5. Byradshenvist sag: Sammenhang i overgangen til
voksenlivet

Baggrund/formal: Byradet henviste pa sit mgde den 28.
november 2018 sagen til behandling i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig draftelse.
Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 17.40 - 18.05 (25 min.)
Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Ramme Sammenhaeng i overgangen til voksenlivet
- Bilag 2: Forandringsteori



- Bilag 3: Prototypekatalog

- Bilag 4: Organisationsmodel: Team-organisering

- Transskribering af byrddsdebat

- Notat med svar p& spgrgsmal stillet i forbindelse med
byrédsdebatten den 28. november 2018

Input til temadreftelser og arshjul for 2019

Baggrund/formal: Udvalget bedes give input til eventuelle
kommende temadrgftelser samt arshjul for 2019.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.05 - 18.15 (10 min.)

Bilag:

Orienteringspunkter

A) Eventuelle orienteringer
Baggrund/formal: Eventuel orientering.
Metode: Mundtlig orientering.

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 18.15 - 18.20 (5 min.)

Kurser og konferencer samt sager pa ve;j til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde foreleegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til

behandling i byrddet fra Socialforvaltningen og
Beskaeftigelsesforvaltningen

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
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4. januar 2019
Side 4 af 5



Tid: 18.20 - 18.25 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager p3 vej til byradet

Evt.
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.25 - 18.30 (5 min.)

i

4. januar 2019
Side 5 af 5



Bilag 2/2

Dokument Titel: Bilag til besgg i Social og
Beskaeftigelsesudvalget
09-01-2019

Dagsordens titel: Orientering om

udvalgsmgdet

Dagsordenspunkt nr 3.2



Notat

Emne: Drgftelse af ny politik for Borgerservice og Biblioteker 2019-2022
Til: Social- og Beskeaeftigelsesudvalget (9. januar 2019)
Kopi til:

1.Baggrund

Aarhus Kommune skal have en ny politik for Borgerservice og Biblioteker.
Vi har gennemfgrt inddragelse af borgere, medarbejdere og
samarbejdspartnere. Nu er turen kommet til magistratsafdelingerne og de
politiske udvalg.

P4 Social- og Beskaeftigelsesudvalgets mgde indleder vi med en kort
preesentationsfilm, herefter et kort mundtligt oplaeg som optakt til drgftelsen i
og med udvalget. Her vil vi have fokus pa feelles temaer og indsatsomrader.
Drgftelsen skal vi bruge i den videre proces med at udvikle politikken.

2. Beslutningspunkt

Det indstilles,

At 1) Social- og Beskeeftigelsesudvalget pa baggrund af dette notat og det
mundtlige oplaeg den 9. januar dragfter den kommende Borgerservice og
Bibliotekspolitik 2019-2022.

3. Om politikken

FN’s 17 Verdensmal vil blive den overordnede rammeseetning for den
kommende politik for Borgerservice og Biblioteker. Det betyder, at bade
temaer initiativer vil vaere koblet op pa et eller flere verdensmal.

Vi tager et ejerskab ved at anvende og implementere verdensmalene for at
goere Aarhus endnu bedre og som led i den globale ansvarlighed. Det
betyder konkret, at Borgerservice og Biblioteker vil bidrage til at lgse
samfundsudfordringer nar det handler om bl.a. kvalitetsuddannelse, arbejde
med innovation, beeredygtig udvikling i lokalsamfundene, partnerskaber,
sundhed og trivsel, klimaindsats, mindskelse af ulighed og retfeerdighed.

Politikken forventes at have fire overordnede temaer:

Den Smarte By

De steerke og beeredygtige lokalsamfund
Den aktive medborger

Barn, unge og laering

N

Hvert tema indeholder en raekke konkrete handlinger, som vi gnsker at
igangseette. Nogle er helt nye og er mere eksperimenterende end det vi
normalt kaster os ud i, i forbindelse med en ny politik. De er fx kendetegnet
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3. januar 2019
Side 1 af 5

KULTUR OG
BORGERSERVICE
Borgerservice og Biblioteker
Aarhus Kommune

Fallessekretariatet
Dokk1, Hack Kampmanns Plads 2
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 92 00
Direkte telefon: 41 87 27 06

Direkte e-mail:
annkl@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Anna-Louisa Klintemark
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ved at de skal udvikles i politikperioden — sammen med samarbejdspartnere 3-_ januar 2019
og borgere. Dem kalder vi udviklingsprojekter. Side 2 af 5

Initiativerne omhandler bade udvikling af nye services, mader at levere dem
pa og nye former for partnerskaber. Andre er videreudvikling af noget
eksisterende, fx baseret pa eksisterende projekter eller samarbejder.
Generelt er det et gennemgaende treek og baerende fundament for
politikken, at den forudseetter en lang raekke partnerskaber.

4. Seerlig fokus i forhold til Sociale Forhold og Beskaftigelse
Borgernes digitale kompetencer er en vigtig forudsaetning for, at vi i
feellesskab kan udnytte de muligheder, som digitalisering giver os for at
udvikle og forbedre vores samfund og arbejdsgange. Derfor vil vi favne
malgrupper fra skrgbelige og traumatiserede borgere til unge udenfor
arbejdsmarkedet og uddannelse. Vi vil sikre en tillidsfuld relation til borgeren
med malet om en bedre livsmestring. Det vil vi ggre pa flere mader bl.a.
gennem styrket fokus pa, at borgerne far en bedre forstaelse for det digitale
og det offentlige Danmark. Vi ved samtidig at den fysiske indretning har en
betydning for oplevelsen af serviceydelsen bl.a. gennem vores eksisterende
initiativ med Aben Radgivning pa Dokk1. Vi vil samtidig m@de borgerne der,
hvor de befinder sig, og hvor de fgler sig godt tilpas. Det vil derfor veere
oplagt at benytte sig af de 18 lokalbiblioteker, som er placeret rundt i Aarhus
Kommune.

Det kan veere vanskeligt for nogle borgere at handtere den offentlige digitale
kommunikation pa grund af laesevanskeligheder. Laesning er en
forudsaetning for at kunne tilegne sig viden, dele viden og deltage aktivt i
samfundet. Med et arbejdsmarked i forandring pa grund af globaliseringens
konkurrencepres, kraeves der ogsa steerkere laese- og skrivefeerdigheder
hos den enkelte borger.

Borgerservice og Biblioteker gnsker at saette fokus pa laesning, for at give et
godt afsaet nu og i fremtiden for borgere med laeseproblemer. Mennesker
og/eller familier med leeseproblemer kommer ikke nadvendigvis pa
biblioteket af sig selv. Det kraever en aktiv indsats bade i og uden for
biblioteket med fx aktiviteter i den internationale ordblindeuge, via malrettede
dialoger med malgruppen, rundvisninger, aktiv formidling i biblioteksrummet
og partnerskaber. Samtidig ved vi, at relationen og det menneskelige made
er en vigtig del af processen, for at skabe laeselysten hos de borgere, som
ikke normalvis laeser bager. Vi vil fokusere pa, hvordan det gennem
litteraturen er muligt at skabe @get livskvalitet, relationer og feellesskaber,
ligesom litteraturen kan styrke laese- og laerelyst. Aktiviteterne kan forega
hos andre institutioner eller organisationer ligesom det vil vaere relevant at
skabe relationer, der inviterer borgere familier ind i biblioteksrummene.
Saledes udvides ogsa mulighederne for at tage del i og benytte
Borgerservice og bibliotekernes andre muligheder.



o
¥

(13

3. januar 2019
5. Tema 1: ’Den smarte by’ Side 3 af 5
Den hastige digitale udvikling kreever at borgerne deltager i det digitale
samfund, dvs. har basale digitale feerdigheder, sa de kan kommunikere med
offentlige myndigheder. Det er ikke altid tilfeeldet. Feelles for en vaesentlig del
af de udsatte borgere er, at de som borgere og mennesker ofte har sveert
ved at navigere i det offentlige system, ogsa selv om de rent faktisk har et
behov herfor. Nogle blandt malgruppen har behov for hjeelp enten til at blive
bedre til at klare sig selv eller har bare brug for hjaelp fra Borgerservice og
Biblioteker.

Ambition:

Med vores initiativer, vil vi bidrage til at nedbryde forskellige barrierer, sa
borgerne i hgjere grad far lyst til og mod pa at benytte de digitale tilbud.
Borgerne skal geres bekendte med og opmaerksomme pé deres rettigheder
og pligter som borgere i Danmark. Borgerservice star til radighed, der hvor
borgerne befinder sig og faler sig til pas, hvis borgerne skulle fa behov for
hjeelp og vejledning til at bruge de digitale lasninger.

Initiativ:
e Mere fleksibel Borgerservice 2Go

6. Tema 2: 'De steerke og baeredygtige lokalsamfund’

| Kultur og Borgerservice taenker vi bredt, nar vi taler om baeredygtighed.
For os handler baeredygtighed ogsa om at vaere med til at sikre, at der lokalt
er de rette faciliteter og serviceydelser til lige praecis det pagaeldende
lokalsamfund ud fra de behov og forudsaetninger, der eksisterer hér. Og at
serviceydelserne og faciliteterne beror pa et baeredygtigt grundlag. Ogsa
fagligt, organisatorisk og gkonomisk — set med bade en lokal og et
kommunal vinkel. P4 den made kan vi vaere med til at understatte det lokale
liv og udviklingen heraf. Det bliver dermed en vaesentlig del af det, der i
kommuneplanen kaldes ’liveability’.

Aarhus er en by i bevaegelse, hvor medborgerskab er en vigtig forudsaetning
for at bygge de staerke og baeredygtige lokalsamfund. Borgerservice og
Biblioteker genteenker hele tiden mulighederne for at udvikle
lokalsamfundene i faellesskab med borgere, lokale foreninger og andre
partnerskaber.

Initiativ:

Borgerservice og Bibliotekerne vil spille en aktiv og helt unik rolle i arbejdet
med sprog, kultur og lzesning blandt socialt udsatte bgrnefamilier, der
medvirker til at bibliotekerne og borgerne sammen udvikler steerkere
lokalsamfund.
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7. Tema 3: 'Den aktive medborger’ 3. januar 2019
Som byen udvikler sig i mere smartere og digitale tiltag, kan det veere Side 4 af 5
vanskeligt at appellere til udsatte, traumatiseret borgere eller andre grupper i

samfundet, fordi det kraever mere neutrale steder. Med 19 biblioteker og 22

lokalarkiver og udadvendte aktiviteter fra bade bibliotekernes,

Borgerservices og Stadsarkivets side, er vi allerede ude i mange

lokalsamfund og mader borgerne der hvor de er. Vores styrke er inklusionen

— at alle kan veere alle steder, og man kan veere alene og alligevel fale et

feellesskab.

Ambition

Vi vil arbejde for at styrke den digitale inklusion af endnu flere borgere i det
digitale samfund og den digitale udvikling. Alle borgere, fra ung til gammel,
skal kunne navigere i et digitalt samfund, og forholde sig nuanceret til den
information de mader. Oplevelsen af styrket digital inklusion skal sikre
tryghed og tillid til det digitale samfund og den offentlige sektor samt styrke
mestring af eget liv. Vi vil understgtte og forsteerke tilgeengelighed, inklusion
og aktivt medborgerskab for udsatte borgere.

Udviklingsprojekt:
e Lokale kompetencelgft af sarbare borgere

Initiativer:
e Digital inklusion og digital tryghed
e Svage leesere

7. Tema 4: 'Boarn, unge og leering’

Fremtidens Aarhus bygges allerede nu, bl.a. gennem de rammer og de
muligheder vi giver nutiden bgrn og unge. Vi skal ikke konkurrere med
formaliserede tilbud og forlgb som dagtilbud, alle typer af skoler og
ungdomsuddannelser. Men vi skal udvikle og samarbejde hermed, bidrage
til, supplere og understatte. | MKB har vi et seerligt fokus pa leering,
oplevelser, leg, fritidsaktiviteter, styrkelse af nysgerrighed, dannelse og
feellesskaber.

8.Tidsplan frem mod byradsbehandling

Dato Aktivitet

December 2018 — januar 2019 | Besggsrunde i magistratsafdelinger

19. december Besgg i dkonomiudvalget, Teknisk Udvalg,

9. januar 2019 Besgg i Sundheds-og Omsorgsudvalget, Barn og

Unge-udvalget samt Social- og
Beskaeftigelsesudvalget.

Marts 2019 Offentlig hgring

April 2019 Drgfte og bearbejde hgringssvar
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Juni 2019 Magistratsmgde 3. jangiar 2019

Juni 2019 Byradsbehandling(er) og i Kulturudvalget Side 3 af 5
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Indstilling
Til Radmanden
Fra Beskaeftigelsesforvaltningen

Dato 4. januar 2019

Orientering om eksterne bevillinger til BEF

1. Resume
Beskaeftigelsesforvaltningen har ultimo 2018 samlet set
fdet 47 mio. i eksterne midler til fire stgrre projekter,
hhv.:

1) Opgang til Opgang

2) IBBIS II

3) Fra jobparat til formidlingsparat

4) I job med handicap

Indhold og status fsva implementering fremsendes her til
orientering.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) R&dmanden tager orienteringen til efterretning

At 2) Evt. kommunikation omkring initiativerne drgftes

3. Baggrund

4. Effekt

5. Ydelse
1) Opgang til Opgang (Den A.P Mgllerske Stgttefond -
23,3 mio. kr.)
Opgang til Opgang er et 4-3rigt udviklingsprojekt i Aarhus
Kommune, der handler om at anvende en
helhedsorienteret og relationel beskaeftigelsesindsats for

Orientering om eksterne bevillinger til BEF sidel af 5



udsatte familier i Gellerupparken med det formal at skabe
markante og blivende forandringer, dvs. at give ledige
foraeldre en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet,
at fa flere unge i uddannelse og fritidsjob samt at forbedre
familiernes generelle trivsel, sundhed og fremtidige
livsmuligheder.

Ca. 60 familier — estimeret 300 bgrn og voksne vil blive
omfattet at indsatsen.

Den grundlaeggende hypotese bag projektet er, at det at
komme i beskeaeftigelse er midlet til at komme videre, men
at forskellige sociale problemer i den enkelte familie kan
veere med til at spaende ben for en vellykket
beskaeftigelsesindsats. Det er ikke normen at kikke pa
familiens samlede situation, nar en borger skal i arbejde,
og derfor er projektets helhedsorienterede tilgang til de
udsatte familier bade nytaenkende og eksperimenterende.

Projektet vil blive udfgrt i et taet samspil med relevante
kommunale aktgrer - herunder MSO og MBU - samt
boligorganisationer og andre civilsamfundsaktgrer.

Styregruppen for integration og udsatte boligomrader far
en koordinerende rolle for projektet, som er forankret i
Beskaeftigelsesforvaltningen. Projektet gennemfgres i et
samarbejde med Socialt udviklingscenter SUS.

Til at varetage opgaverne forventes ansat 10
medarbejdere og 1 teamleder.

Bevillingen er givet for perioden 2019-2022 med en
kommunal medfinansiering pa 18. mio. kr.

2) IBBIS II (STAR - 15 mio. kr.)
Der er tale om en vidensbaseret indsats for sygemeldte
med angst, stress, depression samt funktionelle lidelser.

Aarhus Kommune far et tilskud p& 15 mio. kr. til at
afprgve en integreret beskaeftigelsesindsats og
understgttende sundhedsindsats til sygemeldt med lettere
psykiske lidelser og funktionelle lidelser. En
samarbejdsaftale med den regionale sundhedsenhed skal
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sikre levering af den understgttende sundhedsindsats i
projektet.

Projektet er med til at sikre en hurtigere udredning samt
en intensiv indsat i jobcentret for borgere, der tilknyttes
projektet, og som er sygemeldt med angst, stress og
depression. Det skal gerne understgtte, at de hjalpes
hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet og et liv uden
sygemelding.

Projektet bliver organisatorisk placeret i Jobcentret og den
regionale sundhedsenhed vil udstationere
sundhedsfagligpersonale i Jobcentret, s& der sker en taet
kobling mellem jobkonsulenten og den sundhedsfaglige
medarbejder i samarbejdet om borgerens sag.

Projektets succeskriterier er, at 60 pct. af de sygemeldte
med en arbejdsgiver er i et virksomhedsrettet forlgb
(delvis raskmelding eller virksomhedspraktik) eller fuldt
tilbage allerede inden udgangen af 14. sygefravaersuge.

Malet for de sygemeldte uden arbejdsgiver er, at 30 pct.
er i virksomhedsrettede forlgb (ordinzere timer, lgntilskud
eller virksomhedspraktik) eller fuldt raskmeldte allerede
inden udgangen af 14. sygefraveersuge.

Projektet gennemfgres som et randomiseret kontrolleret
forsgg, og det forventes, at der i Aarhus Kommune
inkluderes 1.000 borgere i projektet i Igbet af
projektperioden, ligeligt fordelt mellem indsatsgruppe og
kontrolgruppe

IBBIS projektet vil gradvis blive indfaset i 2019 og udfases
primo 2022.

Projektet er et samarbejde med Klinisk Socialmedicin og
Rehabilitering, Region Midtjylland, som far ca. 8 mio. kr. af
de bevilligede midler til ansaettelse af 5 caremanagere og

1 psykolog.

I projektets beskaeftigelsesindsats skal der indga 5
jobkonsulenter, hvoraf Sundhed og Ydelse medfinansierer
med 50%, sa der skal ansaettes 2,5 ekstra jobkonsulenter.
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Yderligere anscettes der en IBBIS teamleder i
Beskaeftigelsesforvaltningen. Ansaettelserne forventes at
ske gradvist i Igbet af 2. og 3. kvartal 2019 til projektet er
fuldt indfaset.

3) Fra jobparat til formidlingsparat (STAR - 4,6 mio.
kr.)
Formalet er at fa malgruppen af jobparate
kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar tidligere i ordinaert job
eller uddannelse.

Indsatsmodellen vil besta af fglgende kerneelementer:

1) En tidlig indsats overfor malgruppen

2) En fast sagsbehandler

3) Faerre sager pr. sagsbehandler

4) Understgttelse af borgernes brug af digitale
jobsggningsveaerktgjer

5) Kollegial sparring til udvikling af den jobrettede
samtale

Borgerne vil veere tilknyttet den Personlige Jobformidler de
fgrste seks maneder af ledighedsperioden.

M3alet er, at 60% af de 540 borgere, der far en Personlig
Jobformidler i projektperioden gar i job eller ordinaer
uddannelse.

Der anseettes fem Personlige Jobformidlere, der Igbende vil
have 30 sager og gennemfgre en tidlig, intensiv handholdt
indsats for nytilmeldte borgere indenfor malgruppen bl.a.
vha. hyppigere samtaler og gget fokus pa
virksomhedsvendte indsatser.

Bevillingen er givet for perioden 2019-2020 med en
kommunal medfinansiering pa 18. mio. kr.

4) I Job med Handicap (STAR - 4 mio. kr.)
Formalet med projektet “I job med handicap” er at udvikle
en baeredygtig og systematisk tilgang til screening af
borgere med handicap i jobcentret og gennem en
handholdt indsats at integrere og derefter fastholde
borgerne pa arbejdsmarkedet. Der er samtidig fokus pa at
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gge virksomhedernes kendskab til
handicapkompenserende ordninger samt at nedbryde
barrierer mellem virksomhederne og den enkelte borger
med handicap. I projektet involveres Danske
Handicaporganisationer og VIA University College, som
skal fungere som sparringspartner og netvaerksformidlere
til de forskellige handicaporganisationer, der kan blive
behov for at samarbejde med i de konkrete borgerforlgb.

Der er opslaet fire projektstillinger som
virksomhedskonsulent - i perioden januar 2019 - 30.
september 2020.

6. Organisering

7. Ressourcer

Sagsnummer: 18/000126-46 Antal tegn: 6.394
Beskaeftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Peter Risvig
TIf.: 29 28 46 07

E-post: risvig@aarhus.dk
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