
Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

07-01-2020 11:00

Rådmandens kontor, Rådhuset



Mødeindhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 2

Kategori - Til orientering

Punkt 3: Orientering fra Magistraten 3

Punkt 4: Orientering om udvalgsmødet 3

Punkt 5: Bordrunde 4



Punkt 1: Dagsorden
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Rådmandsmøde 

Dato: 
Tid: 
Sted: 

Deltagere:

7. januar 2020
11:00 – 13:00 
Rådmandens kontor, Rådhuset

Kristian Würtz (KW) 
Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)
Lotte Henriksen (LH)
Bjarne Høyer Andresen (BHA)
Jeanette L. Hoppe (JLH)
Nicholas Isak Jørgensen (referent) 

Afbud: 

Fraværende: 

Bemærk: 
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Punkt 2: Referat
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Referat
Rådmandsmøde
Rådmandsmøde
17-12-2019 08:30 - 17-12-2019 09:30
Rådmandens kontor, Rådhuset

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

BHA orienterede om, at Lisbjerg-sagen er sendt tilbage i arbejdsgruppen, hvor der arbejdes videre med
rådmandens kommentarer, jf. rådmandsmødet d. 10. december 2019.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Mødekredsen drøftede det seneste (16.12.19) møde i Magistraten.

Punkt 4: Orientering om udvalgsmødet

KW påpegede, at der skal dagsordensættes et orienteringspunkt om Balanceplan 2020 på det kommende
møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget.

Med ovenstående bemærkning in mente godkendte KW dagsordenen til det kommende (15.01.20) møde i
Social- og Beskæftigelsesudvalget.

LH præsenterede et udkast til dagsordenen for Social- og Beskæftigelsesudvalgets udvalgsseminar d. 27.
januar 2020.

Mødekredsen drøftede det kommende seminar for Social- og Beskæftigelsesudvalget. Følgende blev
bemærket og besluttet:

- Dagsordenspunktet om MSB's økonomiske situation skal illustreres ved at koble MSB's strategier (fx inden
for velfærdsteknologi), dilemmaer og målsætninger til konkrete cases / sager, som udvalget skal forholde
sig til. Ydermere skal punktet kobles til temaer i Stabiliseringsplanen - fx sårbare familier og unge. MØB
følger op.

- Social- og Beskæftigelsesudvalget skal inddrages i udformningen af dagsordenen.

- KW ønskede, at der indsættes kreative bud på aktiviteter, som indsættes løbende i dagsordenen til at
løsne programmet op. Hertil kan lokationens rammer med fordel benyttes.

FS følger op og udarbejder et program med ovenstående bemærkninger in mente.
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Punkt 5: Bordrunde

EKH orienterede om en nyhedshistorie om antallet af studenter, der får job som lærervikarer i folkeskolen
uden opkvalificering.

Punkt 2, Bilag 1: Referat - Rådmandsmøde - 17.12.19.pdf



Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Det første møde i Magistraten i 2020 afholdes mandag den 13. januar.

Punkt 4: Orientering om udvalgsmødet
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17.december 2019 

Side 1 af 5 
Emne:

  

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde 

Mødedato: 15. januar 2020 

Mødetid: Kl. 16.30 – 18.30 

Mødested: Rådhuset, Lokale 390 

 

Dagsorden kort:     
 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Dialog med Socialpædagogerne Østjylland (SL) 

3. Undersøgelse af borgernes tilfredshed med myndighed på 

socialområdet 

4. Balanceplan 2020 

5. Status på ny organisering i Sociale Forhold og Beskæfti-

gelse 

6. Model for temamøder i Social- og Beskæftigelsesudvalget 

7. Årshjul 2020 

8. Orienteringspunkter 

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet 

10. Evt. 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet. 

 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen 

 

Tid: 16.30 – 16.35 (5 min.) 

 

Bilag:  

- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 

15. januar 2020. 

 

 

2. Dialog med Socialpædagogerne Østjylland (SL) 

 

Baggrund/formål: Udvalget har tidligere accepteret en henven-

delse fra Socialpædagogerne Østjylland (SL) om et dialogmøde.  

 

På dialogmødet deltager både repræsentanter fra Socialpædago-

gerne Østjylland og medarbejdere der arbejder på de områder i 

Aarhus Kommune, som udvalget dækker. 

SOCIALE FORHOLD OG 

BESKÆFTIGELSE 
Social- og Beskæftigelsesforvalt-

ningen 

Aarhus Kommune 

Ledelse & Politisk betjening 

Jægergården, Værkmestergade 

15 B 

8000 Aarhus C 

 

Telefon: 89 40 20 00 

Direkte telefon: 41 85 99 39 

 

E-mail: 

beskaeftigelse@aarhus.dk 

Direkte e-mail: 

sobrj@aarhus.dk/ 

geja@aarhus.dk 
 

Sag: 19/073987-1 

Sagsbehandler: 

Sofie Brøndt Jørgensen/ 

Jan Gehlert 
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Side 2 af 5 
 

 

Metode: Mundtlig drøftelse  

 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen 

 

Tid: 16.35 – 17.10 (35 min.) 

 

 

3. Undersøgelse af borgernes tilfredshed med myndighed 

på socialområdet 

 

Baggrund/formål:  Tidligere i år blev der gennemført en under-

søgelse af, hvordan borgerne oplevede kontakten med deres 

myndighedsrådgiver. Udvalget orienteres om resultaterne af til-

fredsundersøgelsen. 

 

Metode: Mundtlig drøftelse  

 

Ansvarlig: Lotte Henriksen 

 

Tid: 17.10 – 17.25 (15 min.) 

 

Bilag: 

 

 

4. Balanceplan 2020 

 

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om udkast til balance-

plan 2020 og processen herefter.  

 

Metode: Mundtlig drøftelse  

 

Ansvarlig: Bjarne Høyer Andresen 

 

Tid: 17.25 – 17.35 (10 min.) 

 

Bilag: 

 

 

5. Status på ny organisering i Sociale Forhold og Beskæfti-

gelse 

 

Baggrund/formål: I forbindelse med beslutningen om at 
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reorganisere Sociale Forhold og Beskæftigelse var der fra udval-

gets side et ønske om løbende at blive orienteret om status.  

 

Udvalget orienteres således om status på reorganiseringen.  

 

Metode: Mundtlig drøftelse  

 

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen 

 

Tid: 17.35 – 17.50 (15 min.) 

 

Bilag: 

 

 

6. Model for temamøder i Social- og Beskæftigelsesudval-

get 

 

Baggrund/formål: På mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget 

den 6, november 2019 blev der i forbindelse med erfaringsopsam-

lingen i udvalget efterlyst, at flere møder blev afholdt ”ude i byen” 

eksempelvis på tilbud i Sociale Forhold og Beskæftigelse (MSB) i 

forbindelse med temadrøftelser/temamøder. 

 

Det blev på mødet aftalt, at forvaltningen i dialog med forperson Liv 

Gro Jensen, skulle komme med et forslag til, hvordan dette kunne 

være muligt. 

 

Vedlagt er forslaget fra forperson Liv Gro Jensen og forvaltningen. 

 

Metode: Mundtlig drøftelse  

 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen 

 

Tid: 17.50 – 18.00 (10 min.) 

 

Bilag: 

 

 

7. Årshjul 2020 

 

Baggrund/formål: udvalget bedes godkende årshjulet for 2020. 

I forbindelse med godkendelsen ønskes en drøftelse af, hvorvidt 

der er flere af de kendte punkter, som bør gøres skriftlige af hen-

syn til tiden. 
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I vedlagte årshjul er de skriftlige orienteringer markeret med 

rødt. 

 

Metode: Mundtlig drøftelse  

 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen 

 

Tid: 18.00 – 18.10 (10 min.) 

 

Bilag: 

 

 

8. Orienteringspunkter 

 

A) Eventuel mundtlig orientering 

 

Baggrund/formål: Eventuel mundtlig orientering.  

 

Metode: Mundtlig orientering  

 

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen 

 

Tid: 18.10 – 18.15 (5 min.) 

 

 

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet 

 
Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i.  

 
Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Socialforvaltningen og Beskæftigelsesfor-
valtningen 

  

Metode: Mundtlig drøftelse.  
 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen 

 

Tid: 18.15 – 18.20 (5 min.) 

 

Bilag: 

- Kurser og konferencer 

- Sager på vej til byrådet 
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10. Evt. 

 

Baggrund/formål: Udvalget drøfter eventuelt øvrige sager.  
 

Metode: Mundtlig drøftelse.  
 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen 

 

Tid: 18.20 – 18.25 (5 min.) 

 

Bilag:  

- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget 
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Bordrunde
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