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Tid: 08:30 - 10:30
Sted: Radmandens kontor, Radhuset

Deltagere: Kristian Wirtz (KW)
Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)
Lotte Henriksen (LH)
Bjarne Hgyer Andresen (BHA)
Kristian Dalsgaard (Referent)

Afbud: Afbud fra Erik Kaastrup-Hansen
Afbud fra Jeanette L. Hoppe

Fraveerende:

Bemeerk:

1 Til godkendelse
1.1 Dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

1.2 Referat
Referatet blev godkendt.

1.3 Radmandens pejlemaerker - radmandslisten 3. kvartal 2019
Udseettes til behandling p@ kommende radmandsmgde

2 Til drgftelse
3 Til orientering
3.1 Orientering fra magistraten

3.2 Orientering om udvalgsmgdet

Radmandskredsen drgftede input til dagsorden for udvalgsmgdet d. 19. juni 2019.
Overvejelser om saerskilt punkt vedr. orientering om gkonomisk status (SOC fglger op)



Overvejelser om feelles behandling med BU-udvalget om ungehandlingsplan (fgrst eller
sidst) (BEF falger op)

3.3 Bordrunde

Side 2
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Indstilling
Til Ra&dmand Kristian Wiirtz
Fra Organisation og Ledelse

Dato 11. juni 2019

Radmandens politiske pejlemaerker
Radmandslisten for 3. kvartal 2019

1. Resume

Som en del af arbejdet med de politiske pejlemaerker
praesenteres radmandsmgdet hvert kvartal for henholdsvis
Radmandslisten og en status pa R&dmandsmalene.

Radmandslisten er udarbejdet i et samarbejde mellem
SOC-stab, BEF-stab og feellesstabene. P8 Radmandsmgdet
4. juni skal R&dmandslisten og R&dmandsmalene for 3.
kvartal 2019 drgftes og godkendes.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) rédmandskredsen drgfter og godkender vedlagte
Radmandsliste over sager pd vej i 3. kvartal 2019,
herunder hvorvidt der skal ageres pa de enkelte sager og i
givet fald hvordan.

3. Baggrund

Radmandslisten for 3. kvartal 2019 er en oversigt over
sager pa vej, som kan anvendes som afsset for det
strategiske arbejde omkring de to pejlemaerker.

Radmandslisten skal bruges som et aktivt redskab til at
falge op pd, om der er interne indsatser/aktiviteter eller
eksterne begivenheder/reformer og lignende, som
radmanden bgr vide mere om, eller som det kan veere
hensigtsmaessigt at handle pa. Det kan fx veere i form af
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bidrag til politiske processer, opinionsindleeg,
interessevaretagelse m.m.

Radmandslisten skal ses i forbindelse med
Radmandsmalene for at sikre en taet koordination mellem
sagerne pa Radmandslisten og de resultater og tendenser,
der ses i gkonomi- og malopfglgningen.

Vedhaeftede R&dmandsliste omhandler sager pa vej i 3.
kvartal 2019, hvor det bliver vigtigt, at redmandsmgdet
drgfter og beslutter, hvorvidt der skal ageres pa de
enkelte sager og i givet fald hvordan.

4. Effekt

Formalet med Radmandslisten er at styrke det strategiske
arbejde omkring pejlemaerkerne, s& radmandens politiske
udmeldinger, interessevaretagelse og pressetiltag kan
prioriteres ud fra de indmeldte sager pa@ Radmandslisten.

Radmandslisten bliver et vigtigt redskab i forhold til at agere
proaktivt, nar det drejer sig om at pavirke den politiske
dagsorden og forhold, som har indvirkning pa indsatserne
pd social- og beskeeftigelsesomradet. Derudover er
Radmandslisten et vigtigt redskab i forhold at time og koble
forskellige sager med hinanden og med udviklingen i
gkonomien og malopfglgningen fra R&dmandsmalene.

Forventningen er, at vi med Radmandslisten og
Radmandsmalene i endnu hgjere grad kan skabe overblik
over indsatser og udviklinger, s8 rddmandskredsen kan
skaerpe fx interessevaretagelsen overfor de initiativer og
malsaetninger, som MSB gerne vil arbejde hen imod.

For at sikre stgrst mulig effekt af R&dmandslisten og
koblingen til R&dmandsmalene vil arbejdsgruppen
(bestdende af medlemmer fra de forskellige stabe) med
afszet i Isbende tilbagemeldinger fra redmandsmgdet
evaluere og udvikle R&dmandslisten, bade i forhold til form
og indhold.

5. Ydelse

Radmandskredsen vil pa radmandsmgdet tage stilling til,
om der skal igangsaettes initiativer m.v. pa baggrund af
drgftelsen af udviklingen i R&dmandsmalene og sagerne pa
Radmandslisten.
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6. Organisering

Det aftales pa radmandsmgdet, om og hvordan der skal
fglges op pa henholdsvis udviklingen i R&dmandsmalene
og sagerne pa Radmandslisten. Som udgangspunkt vil
opfglgningen pa sagerne pa Radmandslisten typisk ske i
den afdeling, der har meldt sagen ind.

7. Ressourcer

Det vurderes, at arbejdet med at fglge op pa initiativer
m.v. fra Radmandslisten vil kunne Igses inden for
rammerne af den almindelige drift i stabene. Den samlede
vurdering er saledes, at der ikke vil vaere et stgrre
ressourcetraek i form at medarbejdertimer end hidtidig.

Bilag
Bilag 1: Radmandslisten 3. kvartal 2019

Tidligere beslutninger

18. september 2018: Udkast til radmandens politiske
pejlemaerker (sagsnummer 18/047504-1)

23. oktober 2018: Udkast til radmandens politiske
pejlemaerker og den fremtidige malopfglgning
(sagsnummer 18/047504-2)

7. november 2018: Indstilling om samlet pakke med
radmandens politiske pejlemaerker (sagsnummer
18/047504-3)

20. november 2018: Indstilling om ekstra bud pa
radmandsmal om bgrn i udsatte familier til reAdmandens
politiske pejlemaerker (sagsnummer 18/037528-10)

20. november 2018: Indstilling om lancering og formidling
af de politiske pejlemaerker (sagsnummer 18/047504-4)

Sagsnummer: 19/017600 Antal tegn: 4.314
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Fzellesstabene, BEF-stab og SOC-stab Sagsbehandler: Nicholas Isak Jgrgensen
TIf.: 41 87 48 20

E-post: niij@aarhus.dk
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Bilag 1 — Radmandens politiske pejlemearker - Radmandslisten 3. kvartal 2019

INTRODUKTION

Falgende bilag praesenterer en oversigt over sager pa vej i 2019, som kan have relevans for radmandens strategiske arbejde omkring de to pejlemeerker. Pa
rdadmandsmgdet den 11. juni 2019 skal rAdmandskredsen saerligt forholde sig til sager i 3. kvartal 2019 (listet nedenfor). Oversigten er opdelt med afsaet i
radmandens fire prioriterede tematikker: 1) 3.000 faerre pa offentlige forsgrgelse, 2) Udsatte boligomrader, 3) Socialpsykiatri og 4) Unge. Derudover fremgar
Voksenhandicap og "@vrige” som selvstaendige kategorier.

ANSVARLIG AFDELING

| soc | BEF |'SOCIBEFY o&L | Okonomi | IT&D |

OVERSIGT 3. KVARTAL 15. Sindets dag
Unge
3.000 feerre pa offentlig forsergelse 16. Helhedsorienteret indsats for 35 unge hjemlgse (HUUS)
1. Veteranindsatsen 17. UKR-Bolig — Ungdomskulturhus med kollegieboliger
2. Langtidsledige tager teten 18. Ungehandlingsplan
3. 3.000i job 19. Ungdomskriminalitetsreform
4. Redeggrelse for fattigdom i Aarhus til Byradet 20. Styrkelse af Bgrnehandicapomradet
5. Beskaeftigelsesplan 2020 Voksenhandicap
Udsatte boligomrader 21. Feelles Fagligt Fundament pa Voksenhandicap-omradet
6. Aarhus Kommunes aftale om udastte boligomrader og aftaler i 22. Genopretningsplan 2019
forleengelse af regeringens ghettoudspil "Et Danmark uden 23. Selvforsyningsstrategi
parallelsamfund — ingen ghettoer i 2030” 24. Handicappolitikken
7. Projekt "Opgang til Opgang” @vrige
Socialpsykiatri 25. SOC'’s skonomi generelt
8. Peer initiativer 26. Charter for Social Nytaenkning
9. Psykiatriens Hus 27. Forhandlinger om gkonomiaftale ml. KL og Regeringen
10. BA/SUV Gkonomianalyse 28. Danmarkskortet for socialomradet
11. Sundhedsreform 29. Budget 2020
12. Den nationale kortlaegning af hjemlgshed 2019 30. Social Investeringsfond
13. Masterplanen pa hjemlgsomradet 31. Konsekvenser af fiernelse af SATS-puljen

14. Social Sundhed

i

Pobitiske, pelemarker

/1IN



3. KVARTAL - (+ IGANGVAERENDE SAGER fra 2. kvartal) — 3.000 farre pa offentlig forsergelse

handlemuligheder

Tidspunkt Behandlet i byradet den 6. marts 2018
Forslag fra Socialdemokratiet, Venstre, SF, Radikale Venstre, Konservative, Liberal Alliance, Enhedslisten, Alternativet og DF
. om, at der nedsaettes en tvaermagistratslig arbejdsgruppe, der sammen med relevante organisationer og akterer udformer en
Beskrivelse s
veteranpolitik
Radmandens Der kan kommunikeres, at der er bred enighed i byradet om en samlet veteranstrategi.

Kontakt

Ellen Pedersen, BEF

handlemuligheder

Tidspunkt Feerdig udarbejdet i 1.kvartal 2019

Beskrivel Eksperimenterende projekt der arbejder med forskellige former for borgerstyret budget. Sa borgeren far mere kontrol over ind-
eskrivelse satsen. Der bliver Iabende evalueret pa effekten af projektet indtil Juni 2020

Radmandens

Kommunikation vedr. positive effekter.

Kontakt

Anne Marie Frederiksen, BEF

(s




(s

Tidspunkt Lebende evaluering péa udviklingen i beskeeftigelse

Beskeeftigelsesindsats i forbindelse med budgetforlig og BP2019. Formal at f& 3000 faerre péa offentlig forsergelse. Labende

Beskrivelse implementering og opfelgning pa initiativer.

Radmandens

. Der udarbejdes selv kommunikationsplan med inddragelse af ekstern bureau.
handlemuligheder

Kontakt Sunniva Leonore Bakke, BEF
Tidspunkt | juni-maned bliver redeggrelsen preesenteret for Byradet.

Redeggrelse der skal praesenteres til byradet arligt. Denne version inddrager flere indikatorer end alene en opgerelse af borgere

Beskrivelse under fattigdomsgraensen - bl.a. bgrnefattigdom.

Radmandens

Mulighed for at synliggare fortsatte udfordringer, gode Igsninger, behov for national indsats og lign.
handlemuligheder g ynligg u inger, g ing v ional i g lig

Kontakt Adam Galai, BEF




handlemuligheder

Tidspunkt Indledende drgftelse i Social- og beskaeftigelsesudvalget d.19. juni
Beskrivelse Indledende drgftelse af den kommende beskaeftigelsesplan anno 2020.
Radmandens

Kan bringes i spil ifm. budgetforhandlinger for 2020.

Kontakt

Sunniva Leonore Bakke, BEF

3. KVARTAL - (+ IGANGVARENDE SAGER fra 2. kvartal) — Udsatte boligomrader

Tidspunkt

Aftaler indgaet i maj-juni 2018. Ift. implementering af Aarhus Kommunes aftaler foregar planleegning/opstart 1.-2. kvartal 2019,
med forventet iveerkseettelse af initiativer i 2.-3. kvartal

Beskrivelse

Aftaler af social- og beskaeftigelsesrettet karakter - bade pa nationalt plan og i Aarhus Kommune - med fokus pa udsatte
boligomrader og parallelsamfund. Der er i vidt omfang overlap mellem nationale og lokale initiativer.

Radmandens
handlemuligheder

Mulighed for Isbende kommnikation ifm. ivaerksaettelse af initiativer i forleengelse af aftalerne. Mulighed for at ga foran og vise
Aarhus Kommune som et godt eksempel - og herved bl.a. praege den landspolitiske dagsorden. Fglge implementeringen og tage
bestik af mulige politiske initiativer i forlaengelse heraf. Eksempelvis ift. behovet for yderligere landspolitiske initiativer, der kan
understgtte den lokale indsats.

Kontakt

Louise Thusgard, SOC

(s




(s

handlemuligheder

Tidspunkt 4 x Arligt
Beskrivelse 'Udviklingsprojekt. Anvende ny, helhedsorienteret og relational beskeeftigelsesindsats for udsatte familier i gellerupparken
Radmandens

Kommunikation vedr. positive effekter.

Kontakt

Anne Marie Frederiksen, BEF

3. KVARTAL - (+ IGANGVARENDE SAGER fra 2. kvartal) — Socialpsykiatri

Tidspunkt

Nyt initiativ iveerksat 1/1/19

Beskrivelse

Ny socialindsats i SUV’s centre pa baggrund af erfaringer fra og forankring af Projekt Ligestillet Stgtte. Recovery-skolen som er
placeret i Psykiatriens Hus, som bl.a. rummer en peer-uddannelse, som har plads til at uddanne 16 peer-medarbejder arligt (2
hold af 8 deltagere). Ambitionen er at der skal anszettes flere peer-medarbejde i kommunen - RM har ambitioner om 1
peermedarbejder pa hver af de psykiatriske afdelinger i hele Midtjylland. P& Recovery-skolen tilretteleegger og gennemferer en
peer-medarbejder og en fag-professionel underviser i feellesskab kurser, hvor der deltager fagprofessionelle, pargrende og
brugere.

Radmandens
handlemuligheder

Deltagelse ifm. afslutningen pa uddannelsen, hvor peer-medarbejderne far deres uddannelsesbevis — kunne vaere en god bla-
stempling af uddannelsen. Fortsat fokus pa at skabe rammer for at der kan anseettes peer-medarbejdere i tilbud i SUV.

Kontakt

Afdelingsleder i Psykiatriens Hus Dorthe Mikkelsen og medarbejder i Recovery-skolen Anne Thggersen




9. Psykiatriens Hus

i

Tidspunkt Abner for borgere ultimo februar 2019. Officiel &bning den 17/6

Abningen af Psykiatriens Hus giver god mulighed for at skabe synlighed om huset og Aarhus Kommunes politiske prioriteringer.
Beskrivelse Konceptet "psykiatriens hus" er stadig relativt nyt pa landsplan - derfor vil gode historier og cases fra Aarhus kunne bruges til at
synligggre succeser og dagsordenssaette udviklingen af nye initiativer ift. den naere psykiatri.

Mulighed for intern og ekstern kommunikation ifm. abningen af Psykiatriens Hus. Labende kommunikation af succeshistorier.
Lgbende kom-munikation ift. at udvikle og tiltraekke nye tilbud, der matcher indenfor rammerne af Psykiatriens Hus -
eksempelvis beskeeftigelsesrettede tilbud.

Radmandens
handlemuligheder

Kontakt Annette Brandum, SOC

10. BA/SUV @konomianalyse

Tidspunkt Endelig rapport skal veere faerdig ultimo juni 2019.

Som en del af budgetforliget for Budget 2019 anmodede forligspartierne om, at BA og MSB ser pa initiativer, der kan aflaste
Beskrivelse udgiftspresset pa psykiatriomradet. Baggrunden er, at Socialforvaltningen de seneste ar har oplevet store udgifts-stigninger pa
iseer voksenomraderne.

Radmandens Kommisoriet fglges frem til budgetforhandlingerne.
handlemuligheder




(s

Kontakt Bjarne Hayer Andresen, @konomi / Mette Schmidt-Hansen, SOC
Tidspunkt Forlig indgaet mellem regeringen og DF i foraret. Implementering efter sommerferien (afhaengigt af Folketingsvalget).

Uanset hvem der far regeringsmagten efter folketingsvalget, kan det forventes, at der vil ske en reform af sundhedsvaesenet. |

Beskrivelse det hidtidige forlgb har der kun i begraenset omfang veeret fokus pa det socialpsykiatriske omrade.
Mulighed for at dagsordensseette socialpsykiatriens udfordringer (fagligt, organisatorisk, skonomisk, "lighed i sundhed"), og
Radmandens derved preege udviklingen af fremtidens sundhedsvaesen. Der kan bl.a. udarbejdes kronikker/ debatindleeg og etableres

strategiske samarbejder med interessenter. | farste omgang kan det handle om at fastholde fokus pa socialpsykiatrien ifm.

handlemuligheder folketingsvalget.

Kontakt Kristian Erland Eskildsen, SOC
Tidspunkt Kortleegning foretaget i uge 6 rapport forventes offentliggjort august 2019.

Beskrivelse VIVE og Danmarks Statistik kortlaegger hjemlashedsomradet nationalt hvert andet ar i uge 6.




Radmandens
handlemuligheder

Mulighed for at dagsordensseette udfordringer ift. hjemlashed ifm. offentligggrelse af hjemlaseteellingen. Kan evt. kobles op pa
den kommunale budgetproces, der ligger samtidig med offentliggaerelsen.

i

Kontakt

'‘Marianne Damsgaard Hansen, SOC / Susanne Corydon, SOC

13. Masterplanen pa hjemlgseomradet

Tidspunkt Lgbende — implementeringen heraf behandles i Byradet d. 14. august 2019.
Masterplan pa hjemlgseomradet handler om at afhjeelpe og forebygge hjemlashed for borgere i Aarhus. Udgangspunktet er

Beskrivelse Housing First pa tre ben (Bolig, stette og beskaeftigelse) Der er foregaet et stort afdaekkende arbejde med inddragelse af alle
relevante interne og eksterne samarbejdspartnere pa omradet. SAND - De hjemlgses Landsorganisation og Udsatteradet er
inddraget i hele processen.

Radmandens Seet fokus pd/synligger de konkrete initaitiver, der etableres som fglge af masterplanen (implementeringsplan).

handlemuligheder

Kontakt

Marianne Damsgaard Hansen, SOC

14. Social Sundhed

Den nuveerende samskabelseskontrakt geelder til 30. september 2019. Hvis indsatsen gnskes fortsat, skal der forhandles om en

Tidspunkt ny kontrakt.
Samskabelsesprojekt mellem MSO, MSB og den private organisation Social Sundhed. Ledsagelse af socialt udsatte borgere til
sundhedstilbud. De ledsages af frivillige brobyggere, som er studerende pa sundhedsfaglige uddannelser. Kortsigtede handler
Beskrivelse det om at skabe bedre lighed i sundhed for socialt udsatte borgere. Langsigtet handler det ligeledes om, at de frivillige

brobyggere kan bruge deres erfaringer i deres kommende sundhedsfaglige arbejdsliv. Social Sundhed startede i Aarhus, men
har allerede bredt sig til og etableret sig i flere andre byer.

Pobitiske, pelemarker

/N



Radmandens
handlemuligheder

Forhandlinger om en kontraktforleengelse. Arbejde for at etablere et forskningssamarbejde med AU og AAU ift. samskabelse
mellem kommune og privat organisation, samt effekten pa bedre lighed i sundhed.

Kontakt

Inge Lund Bargarger, SOC.

15. Sindets dag

handlemuligheder

Tidspunkt 10. oktober 2019

Beskrivel En dag hvor private organisationer, kommune og RM fortaeller om deres arbejde. Formalet er at skabe abenhed om psykisk
eskrivelse sarbarhed og herigennem afstigmatisering, og desuden at skabe adgang og kendskab til emnet og mulighederne.

Radmandens Arlig tilbagevendende arrangement, som kan profilere recovery-orientering. Mulighed for at takke private organisationer for den

frivillige indsats de gar.

Kontakt

Inge Lund Bgrgarger, SOC

3. KVARTAL - (+ IGANGVARENDE SAGER fra 2. kvartal) — Unge

16. Helhedsorienteret indsats for 35 unger hjemlgse (HUUS)

| delaftale til budget 2018 blev afsat arlig 3,25 mio. kr. til iveerksaettelse af en helhedsorienteret indsats til 35 unge hjemlgse. Med

Tidspunkt indsatsen kobles bolig, beskeeftigelse og bostgtte sammen i en samlet indsats. Lebende indsats.
35 unge hjemligse tilbydes en helhedsorienteret og handholdt indsats med fokus pé bolig, uddannelse/beskaeftigelse og bostette.
Beskrivelse Til fastholdelse i egen bolig er der med indsatsen ogsa mulighed for tildeling af huslejetilskud. Til indsatsen er tilknyttet tre

bostgttemedarbejdere og en uddannelseskonsulent.

i

Pobitiske, pelemarker

/N



Radmandens
handlemuligheder

Mulighed for at kommunikere om indsatser for unge hjemlgse i forleengelse af Masterplan for hjemlgseomradet.

(s

Kontakt

Mette Grandjean, SOC / Bente Danielsen, BEF

Alt athaengig af politiske beslutninger, tilladelser, mv. forventet indflytning i kollegieboliger i 2. kvartal 2019 (12. juni) - MKB

handlemuligheder

Tidspunkt forventer at tage Ungdomskulturhuset i brug ultimo april 2019

Beskrivel Tvaermagistratsligt samarbejde MSB, MKB, MBU om etablering af kollegieboliger i sammenhaeng med Ungdomskulturhuset i
eskrivelse Patienthotellet i det tidligere Amtssygehuset.

Radmandens Mulighed for at kommunikere om indsatser for unge hjemlgse i forleengelse af Masterplan for hjemlgseomradet. Mulighed for

besgg i takt med indflytning/abning.

Kontakt

Grete Jstergaard, BEF

handlemuligheder

Tidspunkt Medio juni 2019 — behandling i Byradet
Beskrivelse Alle unge skal med. Indsats for at fa flere unge i uddannelse og/eller arbejde.
Radmandens

Mulighed for at kommunikere om Ungehandlingsplanens indhold.




Kontakt Grete Ostergaard, BEF

(s

Tidspunkt Lgbende.

Lov om bekaempelse af Ungdomskriminalitet indeholder 24 initiativer, med bl.a. oprettelsen af et Ungdomskriminalitetsnaesvn og
en ungekriminalforsorg. SOC har en reekke faglige bekymringer, herunder manglende malgruppeforstaelse, retssikkerheds-

Beskrivelse maessige problemstillinger og faglige uhensigtsmeessige lgsninger. Hertil en ikke styrbar opgave med styrbar gkonomi med
indarbejdede fordyrende elementer for kommunerne og forventning om meget lille DUT kompensation.
. Fortsat synliggarelse af konsekvenserne af reformen mhp. andringer, der imgdekommer Aarhus Kommunes oplevelser og
Radmandens ;
. bekymringer.
handlemuligheder
Kontakt Louise Thusgard, SOC

Tidspunkt Arligt — farste arrangement forventes november 2019




Internt arrangement med deltagelse af radmaend fra MBU og MSO, Evaluering af projekt. | forbindelse med processen omkring
styrkelse af handicapomradet for barn, er det blevet besluttet, at der planleegges arlige stormgder i radhushallen med en bred
repraesentation af aktgrer med interesse for handicapomradet. Dette omfatter blandt andet Handicapradet,

handlemuligheder

Beskrivelse handicaporganisationer, foreeldrerad, foraeldre, medarbejdere og radmaend fra MBU, MSO og MSB m.fl.
Malet med stormgderne er at invitere til en aben drgftelse af handicapomradet og lgbende give rum for fremseettelse af forslag
til, hvordan vi kan styrke samarbejdet, dialogen og retssikkerheden pa omradet til gavn for barn og unge med handicap. Der kan
samtidig laves en temperaturmaling pa hvilke emner, der fylder. P& disse mgder kan der ogséa evalueres pa, om de valgte tiltag
til at styrke omradet er tilstreekkelige. Efter sommerferien gar det konkrete planleegningsarbejde i gang.

Radmandens

Interessevaretagelse, kommunikation op til / efter stormaderne, evaluering.

Kontakt

Viggo Munk

3. KVARTAL - (+ IGANGVARENDE SAGER fra 2. kvartal) — Voksenhandicap

21. Flles Fagligt Fundament pa Voksenhandicap-omradet

handlemuligheder

Tidspunkt 6. maj fremlagdes plan for dokumentation af effekt samt program for kompetenceudvikling for styregruppen.

Ambitigst fagligt udviklingsprojekt. Intern udvikling samt pavirkning af og samspil med national og international dagsorden pa
Beskrivelse omradet. Aarhus er de farste nationalt, som har udviklet et feelles fagligt fundament for hele VH-omradet. Samarbejde med VIA

om kompetenceudvikling. Udarbejdelse af evalueringsprogram

Ekstern kommunikation ift. at borgerne og deres familier bliver inviteret ind i den videre implementering og udvikling som
Radmandens centrale aktgrer, Inspiration til andre kommuner, @nske om at pavirke udbud af puljer mv. til den videre udvikling. Internt: Der

etableres systematisk kompetenceudvikling for medarbejdere, Styrket fokus pa faglig ledelse

i

Pobitiske, pelemarker

/N



(s

Kontakt Viggo Munk, SOC
Tidspunkt Primo juni fremlagdes en samlet genopretningsplan for VH for 2019 raekkende ind i 2020

VH har ved 1.kvartals budgetopfelgning udsigt til en kraftig ubalance. Der er derfor bestilt en plan for, hvordan der kan opnas
Beskrivelse balance i indevaerende ar. Det er ikke forventeningen at det samlede belgb kan hentes i aret, hvorfor planen dels skal reekke ind
i 2020 dels skal rumme en delplan for indfrielse af forventet gaeld for 2019.

Radmandens Kommunikation til udvalget om situationen.
handlemuligheder Dialg med relevante eksterne parter nar genopretningsplanen er besluttet.

Kontakt Viggo Munk, SOC
Tidspunkt Lebende over de kommende ti ar.

| forleengelse af VH analysen der blev lavet i samarbejde med Borgmesterens afdeling blev der formulieret et gnske, om en
starre grad af selvforsyning saledes borgere fra Aarhus kan tilbydes en bolig i Aarhus. Strategien forventes dertil at kunne styrke
Beskrivelse styringen af omradet.

Sevlforsyningsstrategien kobler sig til behovsanalyse og anleegsplan.

Radmandens
handlemuligheder




Kontakt Viggo Munk, SOC

i

24. Handicappolitikken

Tidspunkt Lebende for den nye handicappolitk

Der er ved at blive udformet en ny handicappolitik, der rummer en raekke politiske forventninger til omradet.
Beskrivelse Den samlede indsats pa omradet for voksne med handicap skal holdes op mod de formulerede forventninger herunder bgr der
tages yderligere skidt til samarbejde med borgere og civilsamfund om opfyldelse af handicappolitikkens mal.

Radmandens -
handlemuligheder

Kontakt Viggo Munk

3. KVARTAL - (+ IGANGVARENDE SAGER fra 2. kvartal) — Gvrige

25. SOC’s gkonomi generelt

Tidspunkt Maj-Juni
Beskrivelse Genopretningsplan + Analyse
Radmandens . . .

Behov for handling vil fremga af analysen
handlemuligheder v ngvi 9 y




Kontakt

Bjarne Hoyer Andresen, @konomi

26. Charter for Social

Nytankning

Tilslutning til charteret besluttet af byradet 3. april 2019. Der planlaegges med en ferste udvalgsdrgftelse i august 2019. Forud for

Tidspunkt udvalgsdreftelsen udarbejdes en radmandsindstilling (juni), med et forslag til en procesplan for det videre arbejde.
Byradet har vedtaget at tilslutte sig charteret ift. udvalgte tiltag og projekter. Charteret giver en ramme for at drgfte, ivaerksaette
Beskrivelse og synliggaere nyteenkende tiltag, bade ift. social- og beskaeftigelsesomradet. Udvalget er bl.a. blevet bedt om at afklare
muligheden for at afvikle en konference, der saetter fokus pa social nytaenkning.
Radmandens Etablering af et partnerskab med Center for Social Nytaenkning mhp. at saette retningen for det videre arbejde.

handlemuligheder

Synlighedsskabende initiativer ift. Aarhus Kommunes arbejde med social nytaenkning. Charteret kan ogsa abne for nye
samarbejdsmuligheder og samarbejdspartnere ift. nye indsatser.

Kontakt

Kristian Erland Eskildsen, SOC

27. Forhandlinger om

okonomiaftale ml. KL og Regeringen

Tidspunkt Juni-august afhaengigt af folketingsvalget
Beskrivel Forhandling om naeste ars gkonomiske rammer for kommunerne. Forhandlingerne udstikker samtidig en raekke

eskrivelse politiske/gkonomiske prioriteringer

. Mulighed for at pavirke forhandlernes fokus ift. de social- og beskaeftigelsesomradet. Bade pa de indre linier samt via ekstern
Radmandens

handlemuligheder

kommunikation. Kan evt. koordineres med KL eller 6-byerne

i




Kontakt

Janne Folden Bang/Bjarne Hayer Andresen, @konomi

28. Danmarkskortet for socialomradet

Tidspunkt

Kravet om arlig byradsbehandling af Danmarkskortet blev vedtaget af Folketinget d. 29. maj 2018 med ikrafttraedelse pr. 1. juli
2018. Danmarkskortet offentliggeres af Barne- og Socialministeriet og skal hvert &r behandles af byradet inden arets udgang.

Beskrivelse

Kravet om arlig byradsbehandling af Ankestyrelsens omgerelsesprocenter er et udtryk for, at der gnskes et vedvarende politisk
fokus pa kvaliteten i sagsbehandlingen pa det sociale omrade. Danmarkskortet 2018 viser, at stadfaestelsesprocenten er faldet,
men at denne ligger hgjere sammenlignet med landsplan og de @vrige 6-byer. Der er igangsat en raekke konkrete tiltag il
styrkelse af sagsbehandlingen omkring klagesager. Blandt disse er kompetenceudvikling, taettere opfalgning pa klager i
ledelsestilsyn, @get sparring m.v.

Radmandens
handlemuligheder

Danmarkskortet kan bruges til at italeseette vores fortsatte fokus pa / anerkendelse af behovet for en styrkelse af
sagsbehandlingen. Derudover kan det anvendes som en illustration af samtlige kommuners udfordringer i forhold til at agere
inden for den skgnsbaserede servicelov. Det er vigtigt at understrege, at hjemvisninger ikke ngdvendigvis er udtryk for at
afgerelsen er forkert, men at denne skal genbehandles.

Kontakt

Helle Fallesen, SOC

29. Budget 2020

Tidspunkt

August-September

Beskrivelse

Budgetforhandlinger i Byradet. Midler kan fremga i savel Borgmesterens Budgetforslag som tildeles i selve
budgetforhandlingerne om prioritering af raderummet,

i

Pobitiske, pelemarker

/N



Radmandens
handlemuligheder

a) Dialog med Borgmesteren forud for udarbejdelse af Borgmesterens Budgetforslag
b) Fremsendelse af beslutningsforslag fra partierne til budgetforhandlingerne (frist 5.8.)

c) Teet dialog med Socialdemokratiets forhandlingsgruppe

Kontakt

Janne Folden Bang/Bjarne Hayer Andresen, @konomi

30. Social Investeringsfond

Tidspunkt Sommer 2019 og fremadrettet
Ifm. budget 2017 blev det besluttet at etablere en social investeringsfond, mhp. at etablere og finansiere innovative
Beskrivelse udviklingsprojekter pa social- og beskaeftigelsesomradet. Fonden kan forventes at veere klar til at investere i de ferste initaitiver i
lgbet af 2019.
Radmandens Arbejde for at der investeres i projekter, der dels har fokus pad sammenhaengskraft/social mobilitet, dels har fokus pa

handlemuligheder

radmandens fire prioriterede temaer.

Kontakt

Kristian Erland Eskildsen

31. Konsekvenser af fjernelse af SATS-puljen

Tidspunkt

Lgbende — evt. med fokus pa indsats frem mod forhandlinger om gkonomiaftale og finanslovsforhandlinger

Beskrivelse

Ifm. finansloven for 2019 blev det besluttet at afvikle satspuljen. Det er uklart hvordan der fremadrettet skal sikres finansiering til
de initiativer satspuljemidler tidligere blev anvendt til.

i




Radmandens
handlemuligheder

Debatindlaeg/kronikker og lign. der rammesaetter udfordringen med at sikre de ngdvendige midler til indsatser for socialt udsatte.
Afklaring - evt. i KL-regi - om holdninger og forslag til, hvordan der fremover skal sikres midler til de indsatser, der tidligere var

daekket af satspuljen.

Kontakt

Janne Folden Bang/Bjarne Hayer Andresen, @konomi

i
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Dokument Titel: Radmandsindstilling - draftelse af temaer til
BP20
Dagsordens titel Drgftelse af temaer til BP20
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Indstilling
Til Radmanden
Fra Beskaeftigelsesforvaltningen

Dato 4. juni 2019

Drgftelse af temaer til Beskaeftigelsesplan
2020

1. Resume

Denne indstilling laegger op til, at deltagerne pa
radmandsmgdet drgfter forslag til temaer til
beskaeftigelsesplanen for 2020 (BP20). Temaerne skal
efterfglgende drgftes i Social- og Beskaeftigelsesudvalget
den 19. juni 2019.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) forslag til temaer til BP20 drgftes

3. Baggrund

Procesplanen for udarbejdelse af BP20 blev godkendt pa
radmandsmgdet den 5. april 2019. Der var her lagt op til
en indledende drgftelse om temaer til BP20 ifm. mgde i
Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 8. maj 2019. Denne
drgftelse er dog udskudt til mgdet den 19. juni 2019.

Det fremgar ogsa af procesplanen, at
Arbejdsmarkedspolitisk Forum og Social- og
Beskaeftigelsesudvalget skulle have en falles drgftelse af
temaer ifm. heldagsseminaret den 23. maj 2019. P3
baggrund af input fra denne drgftelse og input fra
forvaltningen, foreligger der pt. fglgende forslag til temaer
for BP20 (ikke prioriteret raekkefglge):
- 3000 fzerre pa offentlig forsgrgelse (status og
eventuel yderligere gearing af initiativer
fremadrettet)

- Integration og udsatte boligomrader
- Fattigdom
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- Understgttelse af flygtninge/udenlandske
dimittender ift. sprogundervisning

- Ungeindsatser (bl.a. KUI, FGU, Ungehandlingsplan,

flere unge ind pa erhvervsuddannelser)

- Psykisk sdrbare unge
- Seniorer - fastholdelse og stgtte til sporskifte inden

nedslidning

- Serviceniveauer - regelforenkling pa
beskaeftigelsesomradet

- Beskrivelse af repatrieringsindsatsen (dette skal
veere en del af beskaeftigelsesplanen fremover, jf.
vedtaget lovforslag L40 den 21. februar 2019)

- Understgttelse af fremtidens arbejdsmarked

- Fortsat fokus pa virksomhedernes behov - evt.
Virksomhedsstrategi 2.0

Som fglge af justeringer af mgdedatoer, er en

tids- og procesplan skitseret nedenfor.

opdateret

beskaeftigelsesudvalget

Dato Aktivitet Bemaerkninger
9. april 2019 Radmandsmgde Processen for udarbejdelse af
BP20 drgftes
23. maj 2019 Faellesmagde mellem Fzelles drgftelse af temaer til
Arbejdsmarkedspolitiskfor | BP20
um og Social- og
Beskaeftigelsesudvalget
11. juni 2019 Radmandsmgde Forslag til temaer til BP20
drgftes
19. juni 2019 Mgde i Social- og Temaer til BP20 drgftes

5. september 2019

Mgde i
Arbejdsmarkedspolitiskfor
um

Temaer til BP20 drgftes

2. oktober 2019

Mgde i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget

Udkast til BP20 drgftes

21. oktober 2019

Magistratsmgde

Magistratsbehandling

30. oktober 2019

1. behandling i Byradet

Byradets behandling af BP20

6. november 2019

Behandling i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget

Kun relevant, hvis BP20 ikke
godkendes pa Byradets 1.
behandling

14. november 2019

Mgde i
Arbejdsmarkedspolitisk
Forum

Orientering om
udvalgsbehandling og
foreliggende udkast til BP20

27. november 2019

2. behandling i Byradet

Endelig vedtagelse. Kun
relevant, hvis BP19 ikke
godkendes p& Byradets 1.
behandling

Drgftelse af temaer til Beskaeftigelsesplan 2020
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Sagsnummer: 19-0141230-3 Tegn: 3014
Beskaeftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Sunniva Leonore Bakke
TIf.: 41 84 87 09

E-post: sulb@aarhus.dk
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Dokument Titel: radmandsindstilling -frikommuneforsgg -
juni 2019
Dagsordens titel Forslag til frikommuneforsag i MSB
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Indstilling
Til Radmanden i MSB
Fra Social og Beskaeftigelsesforvaltningen

Dato 6. juni 2019

Klik her for at angive tekst.

Frikommuneforsgg i MSB 2019 - 2023

1. Resume

P& rAdmandsmgdet d. 19.2.2019 blev det besluttet, at
Social og Beskaeftigelsesforvaltningen skulle arbejde videre
med to forslag til nye frikommuneforsgg i perioden 2019
- 2023

a. Langtidsledige tager teten - borgerbudgetter i
beskaeftigelsesindsatsen

b. Styrkelse af den borgerrettede, den tvaarfaglige og
den organisatoriske kvalitet i Psykiatriens Hus i
Aarhus.

I det efterfglgende arbejde med at udvikle forslagene blev
Beskaeftigelsesforvaltningen opmaerksom pa, at den nye
forenklede lovgivng pé omradet giver en raekke
muligheder for beskeeftigelsesarbejdet, som man er i fuld
gang med at udforske lokalt.

Det vurderes derfor ikke, at der pd nuvaerende tidspunkt
er behov for et frikommuneforsgg pa omradet.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) der arbejdes videre med forslag til frikommuneforsgg
omkring Psykiatriens Hus i samarbejde med Region
Midtjylland

At 2) der ikke arbejdes videre med et forslag til

frikommune forsgg vedr. borgerbudgetter i
Beskaeftigelsesindsatsen

Klik her for at angive tekst. side 1 af 3



3. Baggrund

Regeringen og KL blev i gkonomiaftalen for 2019 enige om
at igangseette en ny runde med frikommuneforsgg i
perioden 2019 - 2023, hvor malet er at tilvejebringe ny
viden og praktiske erfaringer, der kan bidrage til
effektiviseringer, forenklinger og bedre styring.

Alle kommuner kan sgge direkte om godkendelse af forsgg
i to ansggningsrunder hhv. den 1. april og 1. oktober
20109.

4. Effekt

Med deltagelse i et frikommuneforsgg seettes rammerne
for at afprgve nye mader at varetage de kommunale
velfaerdsopgaver pa. I forhold til de konkrete effekter af
forsggene henvises til de to projektbeskrivelser.

5. Ydelse
Se beskrivelse af forslag til forsgg i bilag 1.

6. Organisering
Byradet besluttede pa@ mgdet d. 30. januar 2019 at
bemyndige magistraten til at godkende forslag om
frikommuneforsgg, men at ansggningerne skal stiles til
byrddet hvis:
¢ de har bevillingsmaessige konsekvenser,
e ikke er i overensstemmelse med tidligere
byrédsbeslutninger eller
e hvis det vurderes, at de forudsaetter politisk accept i
byradet

Ansggningerne vil blive fremsendt til @konomi- og
Indenrigsministeriet inden d. 1. oktober under
forudsaetning af, at Magistraten endeligt vedtager
ansggningerne.

Herefter behandler Ministeriet de indkomne ansggninger;
der udveelges omkring 10 forsgg. Disse konkretiseres og
de ngdvendige lovhjemler udarbejdes. D. 1. januar 2020
treeder forsggshjemlerne i kraft.
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Under forsggsperioden vil Udvalget for Sociale forhold og
Beskaeftigelse og Magistraten Igbende blive orienteret om
udviklingen i forsggene.

Se vedlagte interne tidsplan for en oversigt over processen
frem mod indsendelse af forslag til Ministeriet.

7. Ressourcer
Der fglger ikke midler med fra @konomi- og
Indenrigsministeriet til frikommuneforsggene

Bilag

Bilag 1: Ansggning om frikommuneforsgg -
Psykiatriens hus — muligheder for mere
tveersektorielt samarbejde.

Bilag 2: Tids- og procesplan for udarbejdelse af
ansggninger om frikommuneforsgg 2019 - 2023

Sagsnummer: 15/013725-81 Antal tegn: Klik her for at angive tekst.
Beskaeftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Anne Marie Frederiksen

E-post: amfr@aarhus.dk

Klik her for at angive tekst. side 3 af 3



Bilag 2/3

Dokument Titel: bilag 1 ansggning
psykiatriens hus

Dagsordens titel: Forslag til
frikommuneforsgg i MSB

Dagsordenspunkt nr 2.2



Ansggningsskema om konkrete forsgg i Frikommuneforsgg ||

Vejledning til udfyldelse af skemaet kan findes pa www.oim.dk

Ansgger(e) Aarhus Kommune

Befolkningsgrundlag [Angiv det samlede befolkningsgrundlag for forsggets ansggere]

Titel pa forseg Styrkelse af den borgerrettede, den tveerfaglige og den organisatoriske kvalitet i
Psykiatriens Hus i Aarhus

Kontaktperson Annette Brgndum, Socialforvaltningen Aarhus Kommune
Telefon | 29276573 E-mail | annbr@aarhus.dk

Dato for ansggning

1. Beskrivelse af forsgget

Psykiatriens Hus i Aarhus er delvist abnet 25. februar 2019 og drives i et samarbejde mellem Region Midtjylland
og Aarhus Kommune. Etablering af Psykiatriens Hus giver en enestdende mulighed for at understette en
helhedsorienteret, koordineret og integreret indsats samt styrke det tvaersektorielle samarbejde om feelles
borgerforlgb. Der er dog en raekke lovgivningsmaessige rettigheder bl.a. i forhold til kravet om samtykke, der kan
komme til at spaende ben for samarbejdet.

Forsgget vil give mulighed for at styrke den borgerrettede indsats i form af en helhedsorienteret, koordineret og
integreret indsats; styrke tveerfaglighed, understatte faglig sparring og styrke den organisatoriske effektivitet.

Styrkelse af den borgerrettede indsats

For at styrke den borgerrettede indsats planlaegger Psykiatriens Hus i Aarhus at arbejde med en samlet plan for
samarbejdet mellem borger og Psykiatriens Hus i Aarhus. Planen kan omfatte kommunale og regionale
indsatser samt deltagelse i frivilligt drevne og brugerstyrede aktiviteter. Med én plan skabes et samlet overblik for
borger; det sikres, at tiltagene ikke kolliderer med borgers ressourcer og at tiltagene understgtter en feelles
retning. Den samlede plan udarbejdes i et samarbejde med borger og derfor vil der forelaegge samtykke.

Der vil vaere en reekke borgerforlgb, der adskiller sig fra ovennaevnte. Der kan veere tale om borgere,

e der har mange indsatser pa en gang ogsa uden for Psykiatriens Hus, uden at nogen har pataget sig
koordinationsopgaven

e hvor der ikke opleves nogen effekt af de igangsatte tiltag og vi mister grebet om borger

o der ikke vedligeholder den igangsatte behandling; udebliver fra aftaler i behandlingspsykiatrien,
rusmiddelbehandling, bostatte mv. og/eller genoptager et aktivt misbrug

e der har diagnoser, hvor supplerende kommunale tilbud kan virke kontraindicerende i forhold til den
igangsatte psykiatriske behandling

| situationer hvor der opleves en manglende effekt af den igangsatte indsats, eller hvor der er usikkerhed om
hvilke tilbud, der bedst kan understgtte borger, gnskes mulighed for at drgfte borgers problemer, ressourcer og
behov i en tvaerfaglig og tvaersektoriel ramme. Dermed skabes mulighed for at gere noget sammen, sa der
opnas en bedre situation for borger. Der efterspgrges saledes en mulighed for faglig sparring eventuelt uden
samtykke i forlab, hvor de eksisterende indsatser er utilstraekkelige.

Det er ikke usaedvanligt, at gruppen af psykisk syge udebliver fra ambulante tider i behandlingspsykiatrien eller



http://www.oim.dk/

..ved rusmiddelbehandlingen, genoptager et aktivt misbrug efter udskrivning fra stabiliserende indlzeggelse eller

pé.-sget initiativ stopper igangsatte medicinske behandlingsforlgb. Det betyder, at de planer, behandlerne
leegger, ikke fglges og dermed bliver det vanskeligt at understgtte en positiv udvikling i borgers bedring.
Situationen kan ogsa blive farlig, hvis den medicinske behandling kombineres med et aktivt stofmisbrug. Som
det er i dag, er det ikke muligt at reagere pa og/eller justere indsatser, hvis borger ikke fglger de planlagte forlgb,
da information om aendret adfeerd sjaeldent kommer til den ansvarlige behandlers kendskab. Ved at dele viden
kan den ansvarlige behandler blive gjort opmaerksom pa situationen og tage kontakt til borger. Der er tale om

forebyggelse af forveerring, og det er vurderingen, at det kommer borger til gavn.

Sidst er det er vurderingen, at forebyggende, koordinerede og ops@gende initiativer kan sikre en mere
hensigtsmaessig brug af ressourcerne. Det vil ggre sig geeldende i de forlgb, hvor borger ikke vedligeholder
behandlingen eller hvor grundlaget for den ordinerede behandling skrider. Derudover vil der vaere borgere, der
henvender sig i mange systemer, dvs. shopper rundt mellem Akutmodtagelse, (gen)indlasggelser, praktiserende
leege, bostgtteforlgb mm., uden at vedligeholde eller faerdiggare behandlingsforlgb. Borgerne har et
uforholdsmaessigt stort ressourcetreek, men en beskeden eller ingen effekt af tilbuddene. Ved at vaere
ops@gende, vedholdende og i teet dialog med borger, er der mulighed for at afklare borgers ressourcer,
problemer og behov, sa borger kan tilgodeses og samtidig guides i brugen af ydelser.

Konkret efterspgrges en mulighed svarende til PSP-samarbejdet i Psykiatriens Hus i Aarhus. En s&dan ramme
for samarbejdet giver mulighed for at bringe tveersektorielle fagligheder i spil til gavn for borger ved at drgfte
borgers problemer, ressourcer og behov fra et flerfagligt perspektiv og samtidig spille sdvel kommunale som
regionale indsatser ind i samarbejdet med borger. Rammen vil samtidig give mulighed for at reagere pa
observationer og videregive oplysninger f.eks. til ansvarlig psykiatri- eller rusmiddelbehandler med henblik pa
genoptagelse, intensivering eller justering af behandlingen.

Det skal bemeerkes, at der altid sages samtykke til samarbejde og at de muligheder, der falger i forleengelse af
tilsagn om frikommuneforsgg, alene bringes i anvendelse i situationer, der svarer til de skitserede. Der vil altid

sgges samtykke til samarbejde. Det respektfulde udgangspunkt er borgers ret til at takke ja og nej til indsatser

og samarbejdspartnere.

2. Mal, forventede resultater og eventuelle malsatninger forsgget retter sig imod

Malet er

e At udforme en plan for borger, der skaber overblik og koordinerer kommunale, regionale og frivillige
indsatser

e At bringe de tveersektorielle fagligheder i spil til gavn for borger

e At udvise rettidig omhu i forhold til borgere, der fallerer i behandlings- og stettesystemet

e At sikre den mest hensigtsmaessige brug af ressourcerne

3. Konkrete behov for forsggshjemler, undtagelser fra geeldende lovgivning m.v.

Konkret efterspgrges en mulighed for udveksling af oplysninger svarende til mulighederne i PSP-samarbejdet i
Psykiatriens Hus i Aarhus.

4. Hvordan realiseres de forventede resultater

Der udformes tydelige spilleregler for, hvornar der kan arbejdes indenfor rammerne af frikommuneforsgget.

5. Evaluering/opfgigning

Der nedseettes et panel med deltagelse af bruger- og pargrenderepraesentanter. Panelet har til opgave at draofte
anonymiserede eksempler pa forlab omfattet af frikommuneforsgget og herunder vurdere, hvorvidt
tilsidesaettelse af tavshedspligten kommer borger til gavn.
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Tids- og procesplan for udarbejdelse af ansggninger om frikommuneforseg 2019 — 2023
Anden ansggningsrunde med frist 1. oktober 2019

Dato Aktivitet Bemaerkninger Ansvarlig \
5. april Status i Sekretariatschefgruppen ggr status pa fgrste ansggningsrunde og BA
sekretariats- planlaegger anden ansggningsrunde.
chefgruppen
30. april Forslag Magistratsafdelingerne skal sikre, at relevante udvalg er konsulteret inden Magistrats-
] fremsendes til | indstillingerne med frikommuneforslag, fremsendes til behandling i afdelingen
gltern.at:v: relevante Magistraten. Udvalget kan konsulteres selvom der ikke foreligger en
-maj udvalg endelig ansggning.

if. ”Notat til @konomiudvalgets behandling af indstilling om
“Frikommunefors@g i perioden 2019-2023”

3. maj Forslag Forslag fremsendes til koordinering og drgftelse i sekretariatschefgruppen Magistrats-

fremsendes til ) . _ . afdelingen
sekretariats- Forslagene laegges i sagsmappe oprettet i eDoc til formalet:

http://edoc:8080/locator.aspx?name=Common.Details.Navigate&module=

chefgruppen
Project&subtype=1&recno=530315
8. maj Forslag Jf. ovenfor (30. april) Magistrats-
behandles i afdelingen
Alternativ:
22. maj relevante
udvalg
10. maj Behandling i Sekretariatschefgruppen danner sig et overblik og foretager en tveergaende = BA
sekretariats- koordinering af samtlige fremsendte forslag.
chefgruppen . L, .
Forslag sendes til behandling i byradet, hvis
e de har bevillingsmaessige konsekvenser enten
e de ikke er i overensstemmelse med tidligere byradsbeslutninger
e devurderes, at det forudsaetter politisk accept i Byradet
Jf. indstilling til byradet om at bemyndige magistraten til at godkende
konkrete forslag til frikommuneforsgg for 2019 - 2023
13. juni Forslag Forslag fremsendes til Byradsservice i BA til behandling i byradet via Magistrats-
fremsendes til | magistraten afdelingen
Byradsservice ) . .
i BA Der fremsendes en indstillingen om godkendelse af ét eller flere forslag.
@IM’s anspgningsskema udfyldes og vedlaegges som bilag. Indstillingen
fremsendes via Radmand.
24. juni Magistrats- Magistraten behandler indstillinger fra magistratsafdelingerne med BA
behandling konkrete forslag til frikommuneforsgg for 2019 — 2023.
August— | Byrads- og Byradet behandler indstillinger fra magistratsafdelingerne med konkrete BA
Sept. udvalgs- forslag til frikommuneforsgg for 2019 — 2023:
behandling
e  Fgrste byradsbehandling: 14. august
e Udvalgsbehandling: 21. august
e Anden byradsbehandling: 25. september
27.sept. | Fremsendelse = Ansggninger om frikommuneforslag godkendt i byradet sendes direkte til Magistrats-
af forslag til @konomi- og indenrigsministeriet. afdelingen
@IM
1. okt. Ansggnings- Frist for @IM’s anden ansggningsrunde @IM
frist

Side 1


http://edoc:8080/locator.aspx?name=Common.Details.Navigate&module=Project&subtype=1&recno=530315
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Tids- og procesplan for udarbejdelse af ansggninger om frikommuneforseg 2019 — 2023
Anden ansggningsrunde med frist 1. oktober 2019

Dec. Udveelgelse af Regeringen
frikommune-
forsgg
Jan —feb, | Forsggene Samarbejd
2020 konkretiseres e mellem
og ngdvendige ministerier
lovhjelme og
udarbejdes. kommuner
April, Fremsaettelse
2020 af lovforslag
1. juli, Forsggshjelme
2020 ne fra
anspgnings-
runderne

treeder i kraft

Side 2
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AARHUS [Ia,
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_—
Dagsorden
med beslutningsgrundlag
for mgde i Magistraten, tirsdag den 11. juni 2019, kl. 08.30
Udvalgslokale 285
Aben dagsorden
Borgmesterens Afdeling
1. Referat fra Magistratens mgde den 3. juni 2019 2
Sociale Forhold og Beskaeftigelse
2. Styrkelse af handicapomradet for bgrn 3
Teknik og Miljg
3. Tveergdende vedligehold af kommunens bygninger 4
Sundhed og Omsorg
4, Sundhedsaftale 2019-2023, Region Midtjylland og de 19 midtjyske 6

kommuner
Kultur og Borgerservice
5. Temaer for tilsyn vedr. 2018 pa folkeoplysningsomradet 7
Flere afdelinger
8

6. Eventuelt


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

Bilagsforside

Dokument Titel: Dagsorden til magdet i Social- og
Beskeeftigelsesudvalget den 19. juni 2019

Dagsordens titel Orientering om udvalgsmegdet

Dagsordenspunkt nr 3.2



Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 19. juni 2019

Mgdetid: Kl. 16.30 - 19.00

Mgdested:  Radhuset, Lokale 390

Dagsorden kort:

B2 00N o

2.

Godkendelse af dagsorden

Evt. Byraddshenvist sag: Fzelles ungehandlingsplan mellem
MBU og MSB

Evt. Byrddshenvist sag: Praksisundersggelse - Forleengelse
af sygedagpenge

Evt. Byradshenvist sag: Omlaegning af indsatsen for ledige i
Aarhus kommune

Evt. Byradshenvist sag: Afvikling af den kommunale
bycykelordning

Status pa MSB’s gkonomi

Beskaeftigelsesplan 2020

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

.Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 - 16.35 (5 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den
19. juni 2019.

Evt. Byradshenvist sag: Faelles ungehandlingsplan
mellem MBU og MSB

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 12. juni 2019
henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

o
¥

(13

7. juni 2019
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Beskeeftigelsesforvaltningen/
Socialforvaltningen

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jaegergarden, Vaerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/

geja@aarhus.dk

Sag: 19/020504-1
Sagsbehandler:
Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert
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7. juni 2019
Metode: Mundtlig drgftelse. Side 2 af 5

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.35 - 16.55 (20 min.)

Bilag:

Evt. Byradshenvist sag: Praksisundersggelse —
Forlengelse af sygedagpenge

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 12. juni 2019
henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.55 - 17.15 (20 min.)

Bilag:

Evt. Byradshenvist sag: Omlaegning af indsatsen for
ledige i Aarhus kommune

Baggrund/formal: Byradet kan pa sit mgde den 12. juni 2019
henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig draftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.15 - 17.35 (20 min.)

Bilag:

Evt. Byradshenvist sag: Afvikling af den kommunale
bycykelordning

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 12. juni 2019
henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.



i

Metode: Mundtlig drgftelse. 7. juni 2019
Side 3 af 5

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 17.35 - 17.55 (20 min.)

Bilag:

Status pa MSB’s gkonomi

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
om status pa MSB’s gkonomi, herunder de gkonomiske
udfordringer der er.

Metode: Mundtlig orientering.

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 17.55 - 18.10 (15 min.)

Beskaeftigelsesplan 2020

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om processen for
udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2020 samt forslag til
temaer, som drgftes naermere af udvalget.

Metode: Mundtlig draftelse.

Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 18.10 - 18.30 (20 min.)

Bilag:



10.
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Orienteringspunkter 7. juni 2019
Side 4 af 5

A) Charter for Social Nytaenkning

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om det videre arbejde
med charter for social nyteenkning som byradet tiltradte den 3.
april 2019 pa baggrund af forslag fra SF.

Metode: Mundtlig orientering.
Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 18.30 - 18.40 (10 min.)

Bilag:

Skriftlige orienteringer
A) Status pad MSB’s mal, 1. kvartal 2019

Resume: Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres hvert
kvartal om status pd MSB’s mal. P& dette mgde orienteres
udvalget om status pa 1. kvartal 2019.

Bilag:

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til
behandling i byrédet fra Socialforvaltningen og
Beskaeftigelsesforvaltningen

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.40 - 18.45 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet



11. Evt.
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.45 - 18.50 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

i

7. juni 2019
Side 5 af 5
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Bordrunde:
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