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Referat

Radmandsmgde

Radmandsmgde

28-01-2020 08:30 - 28-01-2020 10:30
Radmandens kontor, Radhuset

Punkt 1: Dagsorden

Dagsorden blev godkendt

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt

Beskaeftigelsesplanen er trykt. Der skal udarbejdes et debatindlaeg fra radmanden (FS fglger op)

Punkt 3: MSB’s bidrag til situationsanalyse Aarhus Midtby

Byradet har den 15. maj 2019 besluttet, at der skal gennemfgres en forundersggelse, der dels kortleegger
de eksisterende planer og politikker med betydning for Aarhus Midtby og dels afdaekker de naermere behov
for en eventuel visionsplan for Aarhus Midtby. MTM har anmodet MSB om input i forhold til
styrker/muligheder hhv. svagheder/udfordringer inden for en raekke de udvalgte emner.

Indstilling om, at:

1) radmandskredsen beslutter, hvor opgaven forankres i MSB. Den ansvarlige enhed kontakter MTM og
samler relevante deltagere fra MSB til interviews.

2) radmandskredsen drgfter eventuelle input og overordnede vinkler. Radmanden forelaegges senere
opsamlingen med de samlede input til godkendelse.

Indstillingen blev praesenteret af JLH. Indstillingen blev derpa drgftet af radmandskredsen. KW bemaerkede,
at:

- Jeg er optaget af, at midtbyen er et sted, hvor alle kan bo, bade pa tveers af indkomst, social status,
handicap osv.

- Det er veere og fgle sig velkommen i sin egen by er vigtigt. Tilgaengelighed for eksempelvis
kgrestolsbrugere, barnevoggne osv.

- MSB bgr have opmaerksomhed p3, at der skal veere adgang til offentlige byrum. Der sker en privatisering
af det offetnlige rum, som er problemematisk. Kommunalt stgttede gardrenoveringer bgr ikke kunne

aflases.

- | forhold til detailhandel har vi brug for, at der er nem adgang (ga afstand) til dagligvarer mv.



- Der skal veere plads til vores udsatte grupper i byen.

- Det er sveert for udsatte borgere at blive en del af faellesskaberne. Kan man skubbe det i en positiv
retning, nar vi indretter vores byrum? Bruuns galleri et eksempel pa et omrade, som nu er privat ejet, og
derfor ogsa nogles ret til at bestemme, hvordan man ma opfgrer sig.

- Meget plads er afsat til bilparkering. Rigtig mange i midtbyen har ikke en bil.

- Hvordan fremmer man uformelle mgder mellem mennesker, som ikke kender hinanden i forvejen.
Hvis der er behov for yderligere afklaring star KW til radighed.

Indstillingen blev godkendt med ovenstaende bemaerkninger.

(Job, Udsatte og Socialspykiatri (Brian Kjaerulff) fglger op og inddrager 2-3 relevante. Der aftales neermere
med Hanne Storvang MTM)

Punkt 4: Nytaenkning af 3000 malet

Vedlagte notat indeholder en beskrivelse og analyse af udviklingen pa arbejdsmarkedet i Aarhus, herunder
en vurdering af den forventede udvikling i de neermeste ar. Notatet viser, at den mere afdeempede
konjunkturudvikling i 2019 og 2020, seetter pres pa udviklingen i antallet af offentligt forsgrgede, da
befolkningen forventes at stige i samme omfang som i de seneste ar. Notatet kan anvendes som baggrund
for en drgftelse af muligheder for at justere 3.000-malet.

Indstilling om, at:

1) Forslaget til nytaenkning af 3.000-malet drgftes.

2) Vedlagte notat drgftes, herunder behovet for evt. justeringer til MSB/BA-koordinationsmgdet den 3.
februar.

Indstillingen blev praesenteret af VJ og BHA. Indstillingen blev derpa drgftet af mgdekredsen:

- BHA fremsatte et forslag om at definerer malet "positivt" frem for den nuvaerende "negative" definition,
sa det handler om, hvor mange flere der kommer i beskaeftigelse.

- Konjunkturudviklingen vurderes i dag mindre optimistik end pa det tidspunkt malet blev fastsat.

- KW bemaerkede, at hvis vi skal lave et nyt mal, bgr vi taeenke et mal, som peger leengere frem fx. mod
2025.

- Malet skal vaere ambitigst, men ogsa opnaeligt. Malet skal kobles til den investering, som iveerksaettes.

- Der arbejdes videre med et opleaeg til et koordinationsmgde. Det afklares indledende med borgmesterens
afdeling.

- Malet skal have virkning i det nye budget. | forbindelse med regnskabet kan vi flage, at det nuvaerende
bud ikke giver mening. Derefter laves et felles oplag pa proces og feelles mal.

- overvejelser omkring fordele og ulemper ved absolutte og relative mal. Overvejelser omkring
befolkningspronogser og praecision. man kan evt. arbejde med en risikovurdering



Indstillingen blev drgftet.

(FS folger op)

Punkt 5: Virksomhedspraktikker for fleksjobvisiterede

| forbindelse med rdadmandsmgdet d. 17. december blev der efterspurgt en orientering om anvendelsen af
virksomhedspraktikker for fleksjobvisiterede borgere, herunder om der opstarter borgere i fleksjob uden
forudgaende praktik. Afsnit fire viser, at knap to tredjedele ikke har vaeret i virksomhedspraktik inden for to
maneder inden fleksjobbets start.

Indstillingen om, at:

1) Orienteringen tages til efterretning

Indstillingen blev praesenteret af VJ. Indstillingen blev drgftet af rddmandskredsen.

Indstillingen blev taget til efterretning.

Punkt 6: Politisk betjening i 2020

Evalueringsmgder mellem radmanden og direktgren giver anledning til at justere serviceringen af
radmanden i forhold til presse, kommunikation og politisk betjening generelt. Justeringerne skal styrke
betjeningen med afszet i den nye organisatoriske ramme med enhedsforvaltning, under hensyn til den
aktuelle gkonomiske situation.

Indstilling om, at:

1) rddmanden godkender justeringer og initiativer malrettet en styrkelse af den politiske og kommunikative
betjening.

Sagen blev udskudt til naeste radmandsmgde mgde

(OL folger op)

Punkt 7: Orientering fra Magistraten

KW og EKH orienterede kort fra mgdet i Magistraten d. 27. januar 2020.

Punkt 9: Bordrunde

- VJ bemaerkede, at hun er i dialog med MBU omkring, hvorvidt MSB kan bidrage med ressourcepersoner,
som kan bidrage til deres §17,4-udvalg. En mulighed kan veere, at vi bidrage med en ressourceperson fra
ungdomscenteret eller bgrnecenteret til et eller flere mgder. Saerligt mgde 4 vedr. gaming og mgde 5 med
cases for unge kunne vzre relevante. VJ fglger op med MBU (FS fglger op).

- BHA orienterede om, at vi skylder et notat til forligskredsensmgdet. Det skal laegges op i m@gdesystemet
fra sidste mgde og til byradet. Erik er afsender. Materialet er godkendt til fremsendelse (M@B fglger op)

- Beskaeftigelsesplanen er trykt. Der skal udarbejdes et debatindleeg fra radmanden (FS fglger op)



Punkt 2, Bilag 1: Referat - Abent - 28.01.20.pdf
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Organisation og Ledelse
Dato 24. januar 2020

Styrket politisk betjening og kommunikation
i MSB 2020

Med indstillingen praesenteres initiativer og justeringer,
som skal styrke den politiske betjening og indsatsen om-
kring intern og ekstern kommunikation i 2020.

1. Resume

Evalueringsmgder mellem radmanden og direktgren giver
anledning til at justere serviceringen af radmanden i for-
hold til presse, kommunikation og politisk betjening gene-
relt.

Justeringerne skal styrke betjeningen med afszet i den nye
organisatoriske ramme med enhedsforvaltning, under hen-
syn til den aktuelle gkonomiske situation.

Det foreslds bl.a., at:
- Styrke fokus pa politisk vinkling og faglige vurderin-
ger i materialet til redmanden.
- (ge indsatsen for intern kommunikation og brugen
af sociale medier.
- Italeseette forventninger og retning for medarbejde-
re og ledere, som arbejder med politisk betjening.

Formen og organiseringen af Organisation og Ledelses
daglige betjening indgar ikke i indstillingen, men fastlaeg-
ges i samarbejde med rdédmanden, herunder afholdelsen af
sekretariatsmgder og mgder om politiske pejlemaesrker.

Justeringerne traeder i kraft umiddelbart efter godkendelse
og evalueres i 1. kvartal 2021.

Klik her for at angive tekst. side 1 af 7



2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) rddmanden godkender justeringer og initiativer mal-
rettet en styrkelse af den politiske og kommunikative be-
tjening.

3. Baggrund

Midtvejs i radmandsperioden har radmanden evalueret den
politiske stabsbetjening. Med afsaet i en samlet vurdering
har radmanden fremsat gnsker om, at den daglige betje-
ning styrkes pa en raekke omrader:

a)

b)

d)

Taleskrivning. Mange rdédmandstaler er fagligt og
formidlingsmaessigt tunge og lever ikke op til de
formkrav, der stilles til en god tale - struktur,
mundrette formuleringer, billedsprog og preecise,
politisk-strategiske budskaber mv.

Politisk forstdelse og faglige vurderinger. For
mange radmandssager / bemaerkninger / mgdema-
terialer fokuserer i for hgj grad pa det organisatori-
ske perspektiv i stedet for borgerperspektivet og
mangler blik for den politisk-strategiske kontekst.
Ofte praesenteres radmanden for “ubearbejdede ra-
data” uden overblik, vurderinger og anbefalinger. 1
de tilfaelde er der behov for en tydeligere faglige
vurdering som ogsa kobles til den politiske kontekst.

Hurtighed. I pressesager og andre sager af ha-
stende karakter, hvor rédmanden skal klaedes pa
med faglige input og fakta opleves ofte, at det ef-
terspurgte leveres for sent. Desuden er der flere
steder i MSB en modvilje mod at handtere presse-
henvendelser. Resultatet er tab af tid, tempo, timing
og muligheden for at vaere offensiv, kvalificere pres-
seomtalen eller overhovedet fa taletid, fordi deadli-
ne overskrides.

Fortaellinger om MSB. Radmanden efterspgrger et
gget fokus pa at fremhaeve flere af de mange for-
taellinger om MSB's indsatser - internt og eksternt.

Klik her for at angive tekst. side 2 af 7



Det med henblik p&, at vi kan laere af og videreud-
vikle indsatserne og give offentligheden et billede af
vores mange facetterede arbejde og de dilemmaer
og udfordringer vi kan sta overfor.

Derudover er OL i dialog med rdédmanden om den naere
dagligdagsbistand til arbejdet med forskellige formater
mv.

I afsnit 5 skitseres tiltag, der umiddelbart kan implemen-
teres primo 2020 i forsgget pa at indfri ovenstdende for-

ventninger. Det foreslas at fglge op i 1. kvartal 2021 med
en vurdering af, om der er sket det skitserede |gft.

4. Effekt

Et skaerpet fokus pa den politisk-strategiske kontekst med
afsaet i borgerperspektivet vil understgtte, at radman-
den/organisationen kan bruge raédmandsindstillinger, nota-
ter, oplaeg mv. mere offensivt politisk og kommunikativt.

I forhold til en hurtig radmandsbetjening i hastesager vil
dette sikre en professionel pressehdndtering, hvor rad-
manden/organisationen i stgrre grad udnytter muligheden
for at kvalificere og veere offensive i presseomtalen.

Den gode historiefortzelling vil synligggre MSB i offentlig-
heden og understgtte organisationens trovaerdighed, fagli-
ge stolthed og rekrutteringsarbejde samt det generelle
kendskab til og forstdelse for de tilbud og indsatser, som
MSB giver borgerne.

5. Ydelse

I det folgende afsnit preesenteres de tiltag, som foreslas
ift. at styrke den politiske betjening og kommunikationen i
MSB

Ad a) Taleskrivning
En styrkelse af taleskrivningen foreslds gennemfgrt pa fol-
gende mader:

Korps af taleskrivere. Medarbejdere i Organisation
og Ledelse, Fagligt Sekretariat og M@B med lyst til
og flair for taleskrivning udpeges som “faste” ta-

leskrivere. Ved at samle opgaven til feerre medar-

Klik her for at angive tekst. side 3 af 7



bejdere, vil disse opbygge ngdvendig rutine og
kompetencer.

Der arbejdes med at udbyde taleskrivningskurser
for de personer, som specialiserer sig i opgaven.
Kurserne kan udbydes og afvikles af OL, der tidlige-
re har gennemfgrt lignende.

Ad b) Politisk forstaelse

Radmanden formidlede sine politiske pejlemaerker pd mg-
der med stabsmedarbejdere sidste ar - med positive tilba-
gemeldinger fra deltagerne:

I forleengelse heraf foresl8s, at rBdmanden saetter
relevante chefer og medarbejdere staevne med
henblik p§ at udfolde sine forventninger til den poli-
tiske betjening, bdde i forhold rAdmandssager og
pressesager, og til den kommunikerende organisa-
tion generelt.

Deltagerne vil f§ en aktiv rolle p4 madet, som evt.
kan munde ud i et feerdigt produkt (guidelines eller
lign.) til brug i den daglige stabsbetjening af rdd-
manden. Tilsvarende vil det ogsé veere naturligt at
inddrage ambitionerne fra presseguiden og flere
positive forteellinger i arbejdet.

Ad c¢) Hurtighed

I forhold til en hurtigere betjening i pressesager har Direk-
tionen godkendt en ny presseguide. Guiden er et redskab
til at ruste MSB til en mere sikker og hurtig hadndtering af
pressesager og et forpligtende samarbejde mellem forskel-
lige aktgrer. R&dmanden har i sin evaluering udtrykt be-
kymring for, om guiden far "et virkeligt liv”.

Der er lagt en plan for implementering af guiden i Igbet af
2020 gennem sparring, opleeg og medietraening af rele-
vante chefer, ledere og medarbejdere, der Igbende invol-
veres i arbejdet. OL har en opfglgningsopgave, som krae-
ver, at opgaven prioriteres i hverdagen, hvilket sker i
skarp konkurrence med her-op-nu-opgaver. Mere effektive
processer og skarpere produkter vil veere en forudsaetning
for, at ambitionerne med presseguiden kan realiseres.

Klik her for at angive tekst. side 4 af 7



Implementeringsplanen er blot fgrste skridt. Presseguiden
skal forankres i organisationen og omsaettes til praksis,
hvilket forudsaetter en ledelsesmassig anerkendelse og
forstaelse af, at pressehandtering indgar i ledelsesopga-
ven:
I forlaengelse heraf foreslds, at presse og kommu-
nikation dagsordensaettes som et tema p§ et frem-
tidigt chefforum med henblik p8 at sikre ledelses-
meessigt ejerskab og opbakning. Det foresl8s, at
r8dmanden deltager p§ chefforummet og ramme-
saetter indholdet og perspektiverne.

Ad d) Forteellinger om MSB
Det er en opgave for alle arbejdspladser at formidle deres
tilbud, indsatser, succeser og udfordringer som bidrag til
en synligggrelse af MSB, herunder saerligt omstillingen til
Borgernes MSB. Til brug for dette har MSB fglgende kana-
ler til intern og ekstern formidling: Aarhus Intra, Aarhus
Kommunes hjemmeside, Aarhus Kommunes facebookprofil
samt MSB'’s LinkedIn-profil. Desuden har en raekke afde-
linger og centre i MSB egne profiler, hvor de kommunike-
rer med deres respektive malgrupper, men almindeligvis
ikke i bredere forstand:
For at f§ mere gang i udbredelsen af historiefortael-
lingen saetter vi gang i en faelles proces, hvor vi
med Borgernes MSB. som strategisk ramme f&r fle-
re pd banen med sm§ hverdagsberetninger. Det
kan veere et slags mikroformat af den meget omfat-
tende proces i MBU - #detvigor. Her er b8de ledere,
fagmedarbejdere og kommunikationsmedarbejdere
bidragende med beretninger fra den mangfoldige
hverdag fra mange forskellige arbejdspladser.

OL arrangerer "h8ndholdte” seancer for ledere og
medarbejdere med intro til brugen af relevante me-
dier. Derudover udarbejdes en guide som hjeelp til
arbejdspladserne til at spotte, vurdere og formidle
deres historier. OL forsgger at f§ en praktikant eller
lign., som kan understgtte processen.

Klik her for at angive tekst. side 5 af 7



Yderligere tiltag

- Radmanden har veeret positivt stemt over for kon-
ceptet bag det 'folkemgde’, der tidligere blev afholdt
som en tilbagevendende begivenhed i den tidligere
beskaeftigelsesforvaltning. Fagligt Sekretariat un-
dersgger muligheden for et lave et lignende arran-
gement for hele MSB, som bygger videre pa de tid-
ligere erfaringer.

- Der saettes yderligere fokus pd intern kommunika-
tion med kvartalsvise videoopdateringer om “rigets
tilstand og udvikling” fra direktionen til medarbejde-
re (og evt. samarbejdspartnere) via intranet og Lin-
kedin

- Nyhedsbrev pa intranettet om Borgernes MSB.

- Der laves en interview-raekke med chefer om om-
stillingen til borgernes MSB med konkrete eksemp-
ler pa nye initiativer og samarbejdsformer.

6. Organisering

Sammenlignet med de gvrige magistratsafdelingers orga-
nisering af den politiske betjening og kommunikationsar-
bejdet er ledelsessekretariatet i MSB relativt smalt organi-
seret. R&dmandens forventninger om en hurtig og
kvalificeret betjening beror i dette set-up pa taette, velfun-
gerende samarbejdsrelationer stabene i mellem.

For at fastholde og udvikle relationerne har stabene aftalt
en fast kadence for lgbende opfglgning, feedback og gene-
rel sparring ift. den politiske betjening.

For i hgjere grad at kunne understgtte pressearbejdet har
Fagligt Sekretariat og kommunikationsteamet aftalt, at
pressehenvendelser som udgangspunkt g&r gennem kon-
torcheferne. Fagligt Sekretariat har udarbejdet liste over
kontorchefernes ansvarsomrader til brug for en direkte
adgang til staben.

Den politiske og ledelsesmaessige betjening er i MSB fort-

sat organiseret efter det grundlaeggende princip om ‘kvali-
tet i fgrste hug’, jf. beskrivelse i bilag 1.

Klik her for at angive tekst. side 6 af 7



7. Ressourcer

Det indgdr i etableringen af enhedsforvaltningen, at den
politiske betjening skal styrkes. I lyset af den aktuelle,
gkonomiske situation skal dette ske uden umiddelbar til-
fgrsel af ressourcer. De naevnte forslag forudseetter, at de
kan implementeres inden for den nuvaerende ramme.

En styrket betjening, ikke mindst et mere effektivt presse-
samarbejde mellem OL og stedlige chefer/ledere, vil inde-
baere, at organisationen samlet set kan spare tid.

Bilag
Bilag 1: Kvalitet i fgrste hug (hvad og hvorfor)

Tidligere beslutninger

Sagsnummer: 19/078656-4 Antal tegn: Klik her for at angive tekst.
Organisation & Ledelse Sagsbehandler: Kristian Dalsgaard
TIf.: 41 85 87 56

E-post: dakri@aarhus.dk

Klik her for at angive tekst. side 7 af 7
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Styrket politisk betjening og kommunikation i MSB
2020
24-01-2020

Hvad er ‘Kvalitet i forste hug’ og hvorfor?

‘Kvalitet i fgrste hug’ er i MSB defineret som:

Materiale til ledelsesmaessig og politisk betjening
har den forngdne kvalitet og praecision, nar det
fremsendes. Det kan derfor sendes direkte til rele-
vante forum / slutmodtager.

Opgaver lgses sa praecist som muligt og i et om-
fang, der matcher formalet. Materialet leveres til ti-
den.

Det er sagsbehandlerens ansvar at oplyse hele sa-
gen, herunder indhente relevante bidrag eller vur-
deringer fra andre driftsomrader, stabe mv. Det be-
tyder, at sagsbehandleren ogsa har ret til at
indhente faglige, gkonomiske, kommunikative eller
politiske vinkler til brug for sagsfremstillingen.

Det er ledelseskaeden, som har det overordnede an-
svar for produktkvaliteten. I det daglige vil sagsbe-
handleren typisk sgge sparring hos kolleger eller
hos nzermeste leder. Der foretages som udgangs-
punkt ikke yderligere kvalitetssikring/godkendelser
fgr det forelaegges slutmodtager.

Det betyder, at “vejen” gennem organisationen er
o . o o . .
sa kort som mulig, og sa fa led som muligt involve-

res i en godkendelsesproces.

Sagsbehandleres fglger sagen fra den oprettes til
den afsluttes. Det betyder, at man som sagsbe-
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handler ogsa forventes at falge op pa fx radmands-
mgdets, udvalgets- eller byrddets behandling af en
sag.

Hvorfor arbejder vi med 'kvalitet i fgrste hug’ i MSB:

titel

Princippet er en tillidserklaering til de mange dygtige
medarbejdere og ledere og til fagligheden i organi-
sationen. Vi tror pa, at sagerne oplyses bedst der,
hvor det faglige kendskab er stgrst.

Principperne er ogsa en anerkendelse af, at vi skal
bruge de knappe ressourcer og den sparsomme tid
fornuftigt. Principperne skal derfor understgtte en
simpel og smidig administrativ sagsgang.

Principperne skal give en klar arbejdsdeling, hvor
ansvarsfordelingen ift. opgaverne er tydelig.

Principperne skal understgtte, at sagerne oplyses i
deres helhed og at der bliver fulgt op pa sagerne.

Kvalitet i fgrste hug skal derudover understgtte, at
kvalitetssikring og feedback sker i et teet samspil
mellem den enkelte medarbejder og dennes naer-
meste chef. P4 den made sikres en kontinuerlig ud-
vikling af kompetencer og faerdigheder.

Samtidig giver det en stgrre transparens i forhold til
beslutninger, begrundelser og prioriteringer, hvis
man som sagsansvarlig kan fglge hele sagen igen-
nem det administrative og politiske system.

side 2 af 2



Punkt 4: Seniorpension - implementeringsplan

4/8



DY &

coMMUNE IR

—
I e ad
Indstilling
Til Radmanden
Fra Faglig Service og Implementering - Fagligt Sekre-
tariat

Dato 31. januar 2020

Implementeringsplan for seniorpension

1. Resume

Den 1. januar 2020 tradte de nye regler om seniorpension
i kraft. Lovforslaget blev med kort varsel blev vedtaget i
Folketinget den 20. december 2019. Ordningen om senior-
pension er en ny form for pension, som erstatter reglerne
om seniorfgrtidspension.

Indfgrelsen af seniorpension sker pa baggrund af Aftale
om ret til seniorpension for nedslidte, som blev indgaet i
maj 2019 af den davaerende VK-regering, DF og Radikale,
og senere tiltradt af den nuvaerende regering.

I denne indstilling beskrives implementeringsplanen for
seniorpension i Aarhus Kommune.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) Implementeringsplanen tages til efterretning.

3. Baggrund

Formalet med den nye ordning om seniorpension er at ind-
fgre en ny og lempeligere, helbredsbetinget tilbagetrask-
ningsordning for seniorer, der har mange ars beskaeftigel-
se bag sig, og som nu er nedslidte. Seniorpension er
malrettet folk, der ikke bare er nedslidte, men er egentlig
nedbrudte og for syge til at arbejde.

Regeringen arbejder forsat pa et udspil til retten til tidlig

tilbagetraekning, som skal sikre, at folk efter et langt ar-
bejdsliv har mulighed for at traekke sig tilbage, inden de er
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sa syge, at de ikke leengere kan bega sig arbejdsmaessigt.
Det forventes, at regeringen kommer med et udspil om
tidlig tilbagetraekning i Igbet af fordret 2020.

Kommunerne far i fegrste omgang ansvaret for at admini-
strere og tilkende ordningen om seniorpension. Det gaelder
frem til 1. januar 2021, hvor en ny selvstaeendig myndighed
under ATP overtager myndighedsansvaret.

Vejledning

Medarbejderne i driften modtog i december 2019 en kort
orienteringsskrivelse omkring seniorpension til brug for
vejledning af borgere i overgangsperioden. Se bilag 1.

Kommunen er efter 1. januar 2020 forpligtet til at vejlede
borgerne om muligheden for at ansgge om seniorpension.
Dette sker ved personligt fremmgde eller telefonisk hen-
vendelse fra borgerne. Der er lagt information om senior-
pension pa kommunens hjemmeside, og der vil blive udar-
bejdet en pjece herom.

Udover den generelle vejledning er kommunen forpligtet til
at vejlede borgere, hvis ansggning om seniorfgrtidspension
endnu ikke er faerdigbehandlet efter den 1. januar 2020,
om muligheden for at fa sagen afgjort efter de nye regler
om seniorpension. Et dataudtraek viser, at der i Aarhus er
tale om maximalt 51 borgere. Antallet af borgere valideres
i gjeblikket. Alle bergrte borgere kontaktes telefonisk eller
pr. brev.

Sagsbehandling

Ordningen om seniorpension minder pa en reekke omrader
om den ophavede ordningen om seniorfgrtidspension.
Retten til at modtage seniorpension er saledes betinget af
de almindelige krav til indfgdsret, bopael og optjening.

Herudover opstilles fglgende betingelser:

e 6 ar eller mindre til pensionsalderen, som for senio-
rfertidspension var 5 ar fgr.

e Langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet svarende
til mindst 25 ar fuldtidsbeskeeftigelse. Svarende til
reglerne for seniorfgrtidspension, dog uden krav om
aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.
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e Varigt nedsat arbejdsevne pa 15 timer eller mindre.
En lempelse i forhold til seniorfgrtidspension, da an-
tallet af timer nu er haevet og vurderingen af ar-
bejdsevnen udelukkende foretages i forhold til sene-
ste job af ca. 12 maneders varig eller lsengere.

En ansggning om seniorpension kan tidligst indgives 6
méaneder fgr, betingelsen om 6 ar til folkepensionsalderen
er opfyldt. Nar ansggningen er indgivet, har kommunen 6
maneder til at behandle sagen.

4. Effekt

Af lovforslaget om seniorpension fremgar det, at der i
2020 pa landsplan forventes at veere ca. 6.200 fuldtidsper-
soner, der modtager seniorpension. For Aarhus vil andelen
veere pa ca. 400 borgere, hvoraf det forventes, at ca. 2/3
svarende til ca. 270 borgere vil komme fra andre ydelses-
omrader.

Det skgnnes, at afgangen fra andre ydelser vil komme fra
ressourceforlgb, jobafklaring, sygedagpenge, ledighedsy-
delse, kontanthjeelp og fleksjob. Nedenstdende tabel viser
det samlede antal 59-65-3rige borgere i Aarhus Kommune
fordelt pa de ovenfor omtalte ydelsesomrader. Det er sa-
ledes i denne bruttogruppe af borgere, at ca. 270 borgere
ma forventes at vaere i m%lgruppen.

Forsgrgelse Samlede antal 59-65-arige |
Dagpenge! 573
Fleksjob 1.035
Kontanthjeelp mm.?2 277
Ledighedsydelse3 217
Sygedagpenge og Jobafklaring 592

Effekten af indfgrelsen af de nye regler om seniorpension
vil fra kommunens side blive fulgt teet i 2020. Der vil Ig-
bende blive trukket tal over antallet af indgivhe ansggnin-
ger til brug for evt. justering af medarbejderressourcer.

1 Kun 6 af disse borgere er registreret som deltidsforsikret.

2 Herunder forrevalidering, ressourceforlgb, Igntilskud, selvfor-
sgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

3 Ledige der venter pa fleksjob.
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Kommunen er forpligtet til at indberette afggrelser i sager

om seniorpension til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rek-

ruttering. I afslagssager skal drsagen til afslaget fremga af
indberetningen. Til brug for indberetningen benyttes sam-

me system, som i dag bruges til indberetning af sager om

fgrtidspension

Borgere, der pa baggrund af kommunens skgnsmaessige
vurdering af arbejdsevnen i seneste job, modtager afslag
pd ansggning om seniorpension vil, nar den nye statslige
myndighed overtager afggrelseskompetencen pr. 1. januar
2021, f& mulighed for at fa deres sag behandlet igen.

5. Ydelse

Personer, der tilkendes seniorpension, far udbetalt en
ydelse svarende til fgrtidspension frem til folkepensionsal-
deren. Tabellen nedenfor viser en oversigt over forskellige
typer offentlig forsgrgelse gengivet ud fra hgjest mulige
sats.

Forsgrgelse Enlig Andre
Seniorpension 19.092 kr. 16.229 kr.
Fgrtidspension (efter 2003) 19.092 kr. 16.229 kr.
Folkepension 13.541 kr. 9.995 kr.
Sygedagpenge (fuldtidsfor- 19.083 kr.

sikret)

Sygedagpenge (deltidsfor- 12.722 kr.

sikret)

Ledighedsydelsen (ikke for- 11.554 kr.
sgrger)*

Ressourceforigbsydelse 11.554 kr.
(Hgjeste sats)

6. Organisering

Oplysning af sagen efter ansggning om seniorpension va-
retages i Jobcenteret. Nar sagen er tilstreekkeligt oplyst
videresendes sagen til Pensionsionsafdelingen i Ydelses-
centeret, som har afggrelseskompetencen.

4 Belgbet er 16.984 kr. hvis borgeren ville have vaeret berettiget
til at modtage dagpenge, eller borgeren kommer fra ansaettelse i
ustgttet beskaeftigelse.
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Implementeringsmodellen indebaerer, at:

e Jobcenteret vejleder om seniorpension.

e Jobcenteret modtager ansggning om seniorpension.

e Jobcenteret foretager sagsoplysning vedr. de gene-
relle betingelser samt kravet om langvarig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, seneste job, helbred og
arbejdsevne.

e Pensionsafdelingen trzeffer pa baggrund af den op-
lyste sag afggrelse om seniorpension.

Til forskel fra tidligere sager om seniorfgrtidspension, skal
sager om seniorpension ikke forelaegges rehabiliterings-
teamet, og vurderingen af borgerens arbejdsevne sker
primaert pa baggrund af helbredsmaessige oplysninger.
Hvis der p& tidspunktet for ansggningen foreligger til-
straekkelige oplysninger om borgerens helbredsmaessige
situation og muligheder for at varetage seneste job, fore-
tages den samlede vurdering af arbejdsevnen pa baggrund
heraf.

Har kommunen behov for yderligere oplysninger herunder
sundhedsfaglig radgivning eller vurdering, kan kommunen
alene rekvirere dette fra borgerens praktiserende lzege el-
ler regionens kliniske funktion. Disse regler svarer til reg-
lerne for behandling af sager om fgrtidspension.

Til implementeringen af seniorpension er der udarbejdet
en detaljeret arbejdsgang, som beskriver sagsforlgbet,
herunder samarbejdet mellem Jobcenteret og Pensionsaf-
delingen. Der er i forbindelse med udarbejdelsen af ar-
bejdsgangen truffet beslutning om, at indhentelse af spe-
ciallaegeattest og sundhedsfaglig r&dgivning hos regionens
kliniske funktion skal ske med accept fra naermeste leder.

7. Ressourcer

Aarhus Kommune kompenseres med ca. 1,4 mio. kr. til
administration af seniorpensionsordningen. Det forventes,
at kommunen i 2020 skal traeffe afggrelse om seniorpen-
sion i ca. 400 sager. Dette vil betyde en vaesentlig sags-
stigning i pensionsafdelingen, hvorfor der tilfgres ekstra
medarbejderressourcer til denne afdeling.
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Ordningen om seniorpension minder om den ophaevede
ordning om seniorfgrtidspension og forudsaetter som ud-
gangspunkt samme kompetencer, som Jobcenteret allere-
de besidder pa andre sagsomrader, der involverer vurde-
ring af arbejdsevne. Det vurderes derfor ikke umiddelbart
ngdvendigt at tilfgre yderligere medarbejderressourcer
hertil.

Det forventes, at indfgrelsen af seniorpension vil medfgre
en reduktion af aktiveringsomkostninger pa omkring 0,5
mio. kr. Den lettere sagsgang uden om rehabiliteringstea-
met forventes endvidere at frigive ressourcer, som i Job-
centeret kan overfgres til behandlingen af de forventede
ekstra sager om seniorpension.

Bilag
Bilag 1: Kort orienteringsskrivelse vedr. seniorpension
Bilag 1: Orienteringsskrivelse fra STAR om seniorpension

Sagsnummer: 19/083369-10 Antal tegn: Klik her for at angive tekst.
Beskaeftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Kirstine Thalund Eriksen
TIf.: 41 86 43 40

E-post: kite@aarhus.dk
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(gtm Styrelsen for Arbejdsmarked
== o0g Rekruttering

Kommuner, Regioner, Udbetaling Danmark og Ankestyrelsen

Orientering om lov om andring af lov om social pen-
sion og forskellige andre love (Indfgrelse af senior-
pension)

Folketinget har den 20. december 2019 vedtaget lovforslag L 67, Forslag til lov om
&ndring af lov om social pension og forskellige andre love (Indferelse af seniorpen-
sion). Det forventes, at lovforslaget bliver stadfaestet inden arets udgang.

Lovforslaget, som fremsat, kan findes pa Folketingets hjemmeside www.ft.dk., som
L 67 Folketinget 2019-2020. Lovforslaget som vedtaget vil kunne findes pa
www.retsinformation.dk, nar det er stadfaestet.

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Med loven indfares en ny ydelse - seniorpension. Reglerne om seniorpension er
indsat som et nyt kapitel 3 a i lov om social pension. Samtidig ophaves de gel-
dende regler om seniorfgrtidspension, jf. dog overgangsreglerne.

Seniorpension er en helbredsbetinget forsgrgelsesydelse for personer med hgjst 6 ar
til folkepensionsalderen. Seniorpension modtages som udgangspunkt fra tilkendel-
sen og frem til folkepensionsalderen.

Denne skrivelse gennemgar betingelserne for ret til seniorpension, som de er be-
skrevet i lovforslaget og hgringsnotatet.

Malgruppen

Ifalge lovens § 26 a., stk. 1 og 2, er det en betingelse for at fa tilkendt seniorpen-

sion, at:

1) personen har hgjst 6 ar til folkepensionsalder,

2) personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt
mindst 20-25 ars beskzaftigelse, og

3) personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til
seneste job.

Tidspunkt for ansggning
Ansggning om seniorpension indgives til bopalskommunen. Ansggning kan tid-
ligst indgives 6 maneder far, betingelsen om hgjst 6 ar til folkepensionsalderen er

opfyldt.

Styrelsen for
Arbejdsmarked
og Rekruttering

Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S
T: 72217400

E: star@star.dk

www.star.dk

Dato: 20. December 2019

J. Nr. 19/19134


http://www.ft.dk/

Kommunalbestyrelsen skal treffe afgarelse om seniorpension senest 6 maneder ef-
ter tidspunktet for kommunens modtagelse af ansggning om seniorpension. Tids-
punktet for modtagelse af ansggningen skal fremga af sagen og meddeles den pa-
geldende. Hvis fristen i szrlige tilfeelde ikke kan overholdes, skal borgeren have
en redeggarelse fra kommunen for, hvad der er arsag til den forleengede sagsbehand-
lingstid og besked om, hvornar sagen forventes afgjort.

Grundlag for en afggrelse om seniorpension:

Det falger af lovens § 26 c, at grundlaget for en afggrelse om seniorpension skal
besta af:

1) Dokumentation for personens langvarige tilknytning til arbejdsmarkedet.

2) Beskrivelse af de arbejdsfunktioner, personen har udfert i det seneste job.

3) Dokumentation for personens ressourcer og udfordringer i det seneste job.

4) Den faglige forklaring pa, hvorfor personens arbejdsevne anses for varigt nedsat
til hgjst 15 timer om ugen i forhold til det seneste job.

Langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet

Reglerne om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, svarer til de regler, der var
geldende for ansggning om fartidspension efter reglerne om seniorfartidspension.
Til forskel fra reglerne om seniorfartidspension er der er ikke krav om aktuel til-
knytning til arbejdsmarkedet i sager om seniorpension.

Retten til seniorpension er betinget af, at ansggeren, forud for ansggningen, har
haft fuldtidsbeskaftigelse i en eller flere perioder, der sammenlagt svarer til mindst
20-25 ar. En ugentlig arbejdstid pa mindst 27 timer opgares som fuldtidsbeskaefti-
gelse. Deltidsbeskeftigelse omregnes forholdsmaessigt til fuldtidsbeskaeftigelse.

Ansettelse i fleksjob betragtes som fuldtidsbeskeftigelse uanset den ugentlige ar-
bejdstid.

Mindst 25 ars fuldtidsbeskaftigelse

Huvis der er indbetalt fuldt ATP-bidrag i en eller flere sammenlagte beskeftigelses-
perioder, jf. bekendtgarelse om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, i mindst 25 ar,
anses ansggeren for at opfylde kravet om fuldtidsbeskeaftigelse. Hvis ansggeren har
haft fuldtidsbeskeftigelse i mere end 20 & men mindre end 25 ar, skal kommunen
foretage en konkret vurdering af, om ansggeren kan anses for at opfylde beskafti-
gelseskravet, jf. nedenfor.

Der indbetales fuldt ATP-bidrag ved en arbejdstid pa mindst 27 timer pr. uge, jf.
bekendtgarelse om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Beskeftigelse i fleksjob an-
ses som fuldtidsbeskeftigelse.

20-25 ars fuldtidsbeskeftigelse

Nar ansggeren har haft beskeftigelse svarende til mindre end 25 ars fuldtidsbe-
skaftigelse, men mere end 20 ar, kan kravet om langvarig tilknytning til arbejds-
markedet anses for opfyldt, nar kommunen ud fra et konkret sken vurderer, at pa-
geeldende er i malgruppen for seniorpension.

Kommunen kan ved vurderingen fx leegge vaegt pa:

o Det faktiske eller skannede antal ugentlige arbejdstimer i perioden, fx om ansg-
geren har arbejdet mange timer over mindstekravet til indbetaling af fuldt ATP-
bidrag i hele eller store dele af beskaftigelsesperioden.

e Arbejdets karakter, dvs. om arbejdet ma anses for at veere fysisk eller psykisk
belastende og nedslidende.



e At ansggerens helbred er pavirket efter mange ar pa arbejdsmarkedet.

Deltidsbeskaftigelse

Perioder med deltidsbeskeeftigelse, herunder sesonarbejde, kan, efter kommunens
konkrete vurdering, teelles med ved opggarelsen af omfanget af fuldtidsbeskaefti-
gelse, hvis leengden af perioden med arbejdsmarkedstilknytning er forholdsmaessigt
gget.

Deltidsbeskeeftigelse omregnes forholdsmeessigt til perioder med fuldtidsbeskeefti-
gelse, dvs. i forhold til en ugentlig arbejdstid pa mindst 27 timer, som anses for
fuldtidsbeskaftigelse i relation til reglerne om seniorpension. Ved fraveer af doku-
mentation for det ugentlige timetal kan kommunen tage udgangspunkt i, at et ar pa
deltid svarer til et halvt ars fuldtidsbeskaftigelse.

Seneste job

Ved fastleeggelsen af hvilket job, der skal betragtes som det seneste, og dermed det
job, som borgerens arbejdsevne skal vurderes i forhold til, kan der tages udgangs-
punkt i borgerens egne oplysninger og CV. Hvis der er usikkerhed om kvaliteten af
oplysningerne, kan de holdes op mod oplysningerne i ATP eller indkomstregistret.

Det seneste job er i relation til seniorpension defineret som det job af ca. 12 mane-
ders varighed eller leengere, som borgeren senest har varetaget. Ordet job” omfat-
ter lanmodtagerbeskeftigelse, beskeftigelse som selvsteendig erhvervsdrivende,
ansettelse i fleksjob mv. Seneste job kan i denne sammenhang ikke veere et job
med lgntilskud.

Det betyder, at borgerens arbejdsevne skal vurderes efter det job, som borgeren se-
nest har veeret i stand til at varetage i en leengere periode.

For personer, hvor det seneste job er mere end fem ar tilbage i tiden, eller som al-
drig har haft et job i ca. 12 sammenhangende maneder, fx sesonarbejdere eller vi-
karer, kan kortere perioder med samme type job leegges sammen og udgere seneste
job i relation til vurderingen af ret til seniorpension. Pa den made kan to forskellige
ansettelser som fx peedagogmedhjalper af hver 7 maneders varighed bevirke, at ar-
bejdsevnen vurderes i forhold til jobbet som paedagogmedhjalper, uanset at der er
tale om to anseettelser, og at der eventuelt kan ligge en ansattelse af kortere varig-
hed i en anden type job imellem.

Dokumentation for personens ressourcer og udfordringer i det seneste job
Vurderingen af borgerens arbejdsevne skal primert ske pa baggrund af helbreds-
maessige oplysninger. Andre oplysninger af betydning for borgeren arbejdsevne, fx
sociale forhold, skal dog ogsa indga i vurderingen af arbejdsevnen. Der skal ikke
iveerksaettes aktiviteter med henblik pa at afklare eller udvikle arbejdsevnen. Det
svarer til de hidtil geeldende regler om seniorfgrtidspension.

Anvendelse af eksisterende oplysninger

For nogle borgere har kommunen allerede en reekke oplysninger, der kan veaere med
til at belyse borgerens muligheder og begraensninger i forhold til at varetage sene-
ste job. Disse oplysninger kan og bar anvendes i oplysningen af sagen.

Borgeren kan fx have rehabiliteringsplanens forberedende del, der indeholder lage-
attester, oplysninger om borgerens aktuelle arbejdsmarkedsstatus (herunder seneste
job) og forventet fremtidsperspektiv i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet.



Oplysninger fra rehabiliteringsteamets indstilling om, hvilken indsats der bedst mu-
ligt kan bidrage til at hjeelpe borgeren tilbage i arbejde, kan ogsa medvirke til afkla-
ringen af borgerens arbejdsevne — uanset at der i relation til seniorpension ikke skal
iveerksettes initiativer med henblik pa udvikling af arbejdsevnen ved beskaftigel-
sesrettede indsatser. Derudover kan der vaere oplyshinger om borgerens muligheder
for at arbejde pa baggrund af den beskaftigelsesrettede indsats, fx beskrivelse af
hvordan borgeren har Klaret sig i en virksomhedspraktik.

Der kan ogsa veare en beskrivelse af funktionsevnen i eget hjem, statteforanstalt-
ninger i form af hjelpemidler eller hjzlp til praktiske ggremal i hjemmet, som kan
veere relevante at lade indga i dokumentationen af borgerens helbredsmassige be-
graensninger.

Borgere, der er visiteret til fleksjobordningen, har en veesentlig og varig nedsat ar-
bejdsevne i forhold til arbejdsmarkedet i bred forstand. Borgere, der er ansat i
fleksjob, vil som regel kunne anses for at opfylde kravet om nedsattelse af arbejds-
evnen, hvis den effektive arbejdstid i fleksjobbet er pa 15 timer eller mindre om
ugen. Det skal ses i lyset af, at jobcenteret skal sikre, at personen udnytter sin ar-
bejdsevne bedst muligt i fleksjobbet. Uanset dette, skal der ved ansggning om seni-
orpension foretages en individuel konkret vurdering af, om en borger, der er ansat i
et fleksjob, opfylder kravene for at modtage ydelsen.

Borgere, der modtager ledighedsydelse, vil i mange tilfeelde opfylde betingelserne
om nedsat arbejdsevne, og den aktuelle arbejdsevne vil i mange tilfeelde kunne vur-
deres pa baggrund af den forberedende del af borgerens rehabiliteringsplan samt
eventuel tidligere ansettelse i fleksjob.

Hvis der pa tidspunktet for ansggningen foreligger tilstreekkeligt med oplysninger
om borgerens helbredsmassige situation og muligheder for at varetage seneste job,
kan den samlede helhedsorienterede vurdering af arbejdsevnen ske pa baggrund
heraf.

Vurdering af arbejdsevnen i forhold til seneste job

Ved vurderingen af borgerens arbejdsevne skal kommunen leegge vaegt pa de
samme elementer, som kommunen ger i andre sager, hvor der indgar en vurdering
af borgerens arbejdsevne, fx i sager om visitation til fleksjobordningen eller tilken-
delse af fartidspension. Der skal dog ikke leegges veegt pa, om der er mulighed for
at udvikle borgerens arbejdsevne ved beskaftigelsesrettede indsatser.

| sager om seniorpension skal kommunen alene vurdere arbejdsevnen i forhold til
det seneste job, uanset branche. Det vil sige pa baggrund af en beskrivelse af,
hvilke arbejdsfunktioner den pagaeldende varetog i seneste job, og en beskrivelse
af, hvilke kompetencer, savel fysiske som mentale, der er en forudsetning for at
varetage jobbet.

Kommunen skal foretage en konkret vurdering af borgerens aktuelle arbejdsevne i
forhold til det seneste job ved at sammenholde beskrivelsen af arbejdsfunktioner i
seneste job med en helhedsorienteret vurdering af arbejdsevnen.

Kommunen skal sikre, at sagerne er tilstreekkelig helbredsmaessigt belyst saledes, at
der kan foretages en korrekt og fyldestgarende vurdering af arbejdsevnen i forhold
til seneste job. Der er dog ikke krav om, at der skal vaere specifikke leegeattester i
dokumentationsgrundlaget i sager om seniorpension.



Hvis der fortsat er behandlingsmuligheder, som vil kunne forbedre borgerens ar-
bejdsevne i forhold til seneste job, vil det i nogle tilfeelde betyde, at arbejdsevnen
ikke umiddelbart vil kunne anses for varigt nedsat i tilstraeekkeligt omfang, far
behandlingen er afsluttet.

Sundhedsfaglig radgivning og vurdering

Har kommunen behov for sundhedsfaglig radgivning eller vurdering for at kunne
afgare en sag om seniorpension, kan kommunen alene rekvirere nye leegeattester
fra borgerens praktiserende laege og specialleegeattester fra regionens kliniske funk-
tion. Herudover kan kommunen alene benytte sig af sundhedsfaglig radgivning fra
regionens kliniske funktion. Reglerne svarer til de gaeldende regler for behandling
af sager om fartidspension.

Det betyder, at, hvis kommunen eksempelvis er i tvivl om de helbredsmassige op-
lysningers betydning for arbejdsevnen, kan kommunen modtage sundhedsfaglig
radgivning fra sundhedskoordinator fra regionens klinisk funktion.

Hvis kommunen har veret i dialog med regionens kliniske funktion og faet sund-
hedsfaglig radgivning til tolkning eller vurdering af helbredsoplysningerne i sagen,
skal kommunen sikre, at de relevante informationer fra denne radgivning indgar i
sagen.

Kommunalbestyrelsen treffer afgerelse

Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om tilkendelse eller afslag pa seniorpen-
sion. Afggrelsen kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Sager
om seniorpension skal ikke foreleegges kommunens rehabiliteringsteam.

Det er en forudsetning for tilkendelse af seniorpension, at borgeren opfylder de ge-
nerelle betingelser for at modtage ydelser efter lov om social pension, herudover
skal kravene om alder og langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet veere opfyldt.
Hvis blot ét af kravene ikke er opfyldt, skal kommunen give afslag pa tilkendelse
af seniorpension, uden der er taget stilling til, om en borger opfylder de helbreds-
maessige betingelser for ret til seniorpension.

Kommunalbestyrelsen traeffer afgarelse om tilkendelse af seniorpension, hvis:

o Borgeren opfylder de generelle betingelser for at modtage ydelser efter lov om
social pension (statsborgerskab, bopzl og bopalstid),

o det er dokumenteret at kravene om alder og langvarig tilknytning til arbejdsmar-
kedet er opfyldt og

o det samlet set er dokumenteret, at borgerens arbejdsevnen er varigt nedsat til
hgjest 15 timer om ugen i forhold til det seneste job, ellers skal der gives afslag.

Nar kommunen giver afslag pa en ansggning om seniorpension eller tilkender pro-
centandel eller brgkseniorpension, skal kommunen i ngdvendigt omfang tilbyde
vejledning om andre muligheder for hjeelp og stette. Udbetaling Danmark skal give
kommunen meddelelse om procentandel eller brgkseniorpension.

Seniorpensionister modtager seniorpension med samme satser og under samme gv-
rige betingelser, som geelder for modtagere af fartidspension, bortset fra de seerlige
regler om hvilende pension, der geelder for seniorpensionister, jf. nedenfor.

Hvilende pension
Hvilende seniorpension og arbejde



Kommunalbestyrelsen kan treeffe afgarelse om, at retten til seniorpension skal vaere
hvilende, hvis pensionisten anmoder herom, eller hvis pensionisten i en l&engere
periode har en arbejdsindkomst af en vis starrelse, som er udtryk for, at pensioni-
sten ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Kommunen kan traffe afgarelse om, at pensionen skal geres hvilende, hvis pensio-
nisten i en laengere periode har en indkomst ved arbejde svarende til 216.360 kr.
om aret, hvis pensionisten samtidig arbejder, hvad der i indtjeningsperioden svarer
til mere end gennemsnitligt 15 timer om ugen. Dette geelder, uanset om arbejdet
udfares i seneste job eller i et andet job.

Nar Udbetaling Danmark registrerer indkomster ved arbejde, der for tre maneder i
treek overstiger, hvad der svarer til 216.360 kr. arligt, og hvis pensionisten i indtje-
ningsperioden samtidig arbejder, hvad der svarer til mere end 15 timer om ugen,
giver Udbetaling Danmark besked til bade kommunen og pensionisten. Udbetaling
Danmark skal samtidig orientere pensionisten om reglerne for hvilende pension.

Kommunen skal pa baggrund af oplysninger fra Udbetaling Danmark vurdere, om
pensionen skal geres hvilende, fx ved at kontakte pensionisten og forhgre sig om
den forventede varighed og karakter af arbejdet. Hvis kommunen vurderer, at pen-
sionen skal gares hvilende, skal kommunen treeffe afgerelse om hvilende pension
og orientere borgeren. Pensionen kan ikke geres hvilende med tilbagevirkende
kraft. Pensionsudbetalingen genoptages, nar pensionisten anmoder om det, og om-
fanget af arbejde og indkomst ikke laengere er til hinder for det.

Udbetaling Danmark treeffer afgarelse om hvilende seniorpension for borgere i ud-
landet, nar borgeren har arbejde og indkomst, som er udtryk for, at pensionisten
ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. For borgerere, der bor og arbejder
i udlandet, kan der veere andre indteegtsmaessige forhold, der gar sig geeldende, da
lgnnen kan veere pa et andet niveau i det pagaldende land.

Nar der skal tages stilling til, om en seniorpension skal ggres hvilende pa grund af
omfanget af arbejde og indkomst, vil der altid skulle foretages en konkret vurde-
ring af, om den opnaede indtaegt og arbejdets omfang er udtryk for, at pensionisten
har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet eller ej.

Hvilende pension og fleksjob

Seniorpensionister har, i lighed med fartidspensionister, mulighed for at blive visi-
teret til og ansat i et fleksjob. Nar en seniorpensionist overgar til fleksjob, skal seni-
orpensionen gares hvilende. Dette svarer til de geeldende regler om overgang fra
fartidspension til fleksjob.

Indberetning af sager om seniorpension

Kommunerne skal indberette afgarelser i sager om seniorpension til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i samme system, som kommunerne i dag indberet-
ter sager om fartidspension. I sager, hvor der gives afslag pa seniorpension, skal ar-
sagen til afslaget fremga af indberetningen. Det skal saledes fremga, om afslaget
skyldes, at borgeren ikke opfylder de almindelige betingelser for at modtage ydel-
ser efter lov om social pension (indfgdsret, bopal og optjening), alder, langvarig
tilknytning til arbejdsmarkedet eller om det er pa grund af, at arbejdsevnen ikke er
varigt nedsat til mindst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Ikrafttreedelse og overgangsregler
Loven treeder i kraft den 1. januar 2020.



Ferdigbehandling af ansggninger om seniorfgrtidspension

Ansggninger om fartidspension efter reglerne seniorfgrtidspension, der er indgivet
til kommunen inden den 1. januar 2020, men som endnu ikke er afgjort den 1. ja-
nuar 2020, behandles efter de hidtil geeldende regler om seniorfartidspension. An-
sggerne om seniorfartidspension, kan dog fra 1. januar 2020 veelge at fa ansggnin-
gen behandlet enten efter reglerne om seniorpension eller efter reglerne om senior-
fartidspension. | begge tilfeelde legges tidspunktet for indgivelse af ansggning om
fartidspension efter reglerne om seniorfartidspension til grund for behandling af sa-
gen. Seniorpension kan dog tidligst udbetales med virkning fra 1. januar 2020, hvor
ordningen treeder i kraft.

Overgangsregler om optjening
Optjening af retten til seniorpension opgeres pa samme made, som retten til far-
tidspension efter lov om social pension.

Ret til fuld seniorpension er saledes betinget af fast bopzl her i riget i mindst 9/10
af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.
Er betingelsen for fuld seniorpension ikke opfyldt, fastsaettes pensionen efter for-
holdet mellem bopzlstiden og 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til
folkepensionsalderen, jf. § 6 i lov om social pension.

Der gelder sarlige regler for optjeningen af seniorpension, for personer, der nar
folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025.

Der galder desuden sarlige regler om sidestilling af bopalstid med bopzl her i ri-
get for flygtninge, som nar folkepensionsalderen inden den 1. januar 2021, og som
er indrejst i Danmark inden den 1. september 2015.

De sarlige regler gennemgas nedenfor.

Overgangsregler for personer, der nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025
Der gelder lempeligere krav til optjening af seniorpension for personer, der nar
folkepensionsalderen inden 1. juli 2025, jf. § 23 i L 67 (Indfarelse af seniorpen-
sion). Reglerne svarer til de overgangsregler der gelder for fartidspension, jf. over-
gangsbestemmelsen i § 6 i lov nr. 442 af 8 maj 2018.

De navnte relevante overgangsbestemmelser, som finder anvendelse for ret til for-
tidspension og overgang til folkepension, finder tilsvarende anvendelse for senior-
pension og overgang til folkepension.

e Optjening af ret til seniorpension og beregning af brgkpension
Personer, der nar folkepensionsalderen far 1. juli 2025, optjener ret til fuld se-
niorpension, nar bopzlstiden udger 4/5 af arene fra det fyldte 15. ar til det tids-
punkt, hvorfra pensionen ydes. Er denne betingelse ikke opfyldt, fastsettes
pensionen efter forholdet mellem bopeelstiden og 4/5 af tiden fra det fyldte 15.
ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes (brgkpension).

Hvis en seniorpensionist ikke har optjent ret til fuld pension, men alene optjent
ret til en brgkseniorpension, beregnes pensionen i farste omgang pa samme
made som for en fuld pension, se kapitel 4 a i lov om social pension. Den be-
regnede pension nedseettes herefter til den fastsatte brak.



Der gelder tilsvarende regler for fartidspensionister, der nar folkepensionsal-
deren far 1. juli 2025.

e Minimumbelgb, belgb, afrunding af belgb og nedsettelse af supplerende pensi-
onsydelse
Seniorpensionen udbetales ikke, hvis den udger mindre end et minimumbelgb,
svarende til 1/40 af en fuld seniorpension. For personer, der overgar fra en
brgkseniorpension til en brgkfolkepension, nedszttes den beregnede supple-
rende pensionsydelse til den fastsatte brgk. Efter overgang til folkepension ud-
betales pensionen ikke, hvis den udgar mindre end 1/40 af grundbelgbet.

Der henvises til belgbsgranserne i kapitel 7 i lov om social pension.

Der gelder tilsvarende regler for fartidspensionister, der nar folkepensionsal-
deren far 1. juli 2025.

Opgerelse af bopeelstid for seniorpension for flygtninge, der nar folkepensionsal-
deren inden den 1. januar 2021

Ved tilkendelse af seniorpension til personer, der nar folkepensionsalderen inden
den 1. januar 2021, og som er meddelt opholdstilladelse i Danmark efter udlaendin-
gelovens 88 7 eller 8, og som er indrejst i Danmark inden den 1. september 2015,
sidestilles bopeelstid i oprindelseslandet med bopel her i riget. Det samme geelder
andre lande, hvor den pagealdende har haft bopzl pa et grundlag svarende til det,
der er naevnt i § 7 i udleendingeloven. Disse regler galder, uanset om den pagel-
dende opnar dansk indfgdsret, men anvendes kun, sa leenge den pageeldende har
fast bopael her i riget, og anvendes ikke for perioder, hvor der er ret til pension fra
oprindelseslandet og andre lande, hvor den pageeldende har haft bopal pa et grund-
lag svarende til det, der er nsevnt i § 7 i udlaendingeloven. Sidestillingen finder til-
svarende anvendelse, nar en person overgar fra seniorpension til folkepension ved
folkepensionsalderen.

Der geelder tilsvarende regler for fartidspension.

Overgang fra seniorpension til folkepension

Ved folkepensionsalderen overgar seniorpensionister automatisk til folkepension.
Folkepensionen udbetales med samme brgk, som seniorpensionen har varet fastsat.
Der geelder tilsvarende regler for fartidspensionister, der nar folkepensionsalderen

far 1. juli 2025.

Venlig hilsen

Peter Truels Nielsen

Kontorchef



12. december 2019

Information til borgere om seniorpension

Der er den 19. november 2019 fremsat lovforslag om indfgrelse af seniorpension pr. 1. januar 2020.
Lovforslaget er under behandling men forventes at blive vedtaget den 20. december 2019.

Formalet med seniorpension

Den nye seniorpension er en helbredsbetinget tilbagetraekningsordning, malrettet nedslidte seniorer. Nar
ordningen er vedtaget, vil den aflgse den geeldende ordning om seniorfgrtidspension, som samtidig
afskaffes pr. 1. januar 2020.

Betingelserne for seniorpension
Retten til at modtage seniorpension vil blive betinget af de almindelige krav til indfgdsret, bopzel og
optjening, som ogsa er gaeldende for fgrtidspension. Herunder opstilles der fglgende betingelser:

1. 6 ar eller mindre til pensionsalderen
Borgeren kan ansgge om seniorpension 6 maneder fgr alderskravet er opfyldt.

2. Langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet svarende til mindst 25 ar fuldtidsbeskaeftigelse
Kravet om fuldtidsbeskaeftigelse anses for opfyldt ved en arbejdstid pa 27 timer ugentligt. Efter en
konkret vurdering kan perioder med deltidsbeskzeftigelse omregnes forholdsmaessigt til perioder
med fuldtidsbeskaeftigelse. Hvis borgeren har haft en arbejdstilknytning svarende til 20-25 ars
fuldtidsbeskaeftigelse kan kommunen efter en konkret vurdering anse betingelsen om langvarig
tilknytning til arbejdsmarkedet for opfyldt.

e Varigt nedsat arbejdsevne pa 15 timer eller mindre
For at fa seniorpension skal man maksimalt kunne arbejde 15 timer om ugen. Arbejdsevnen
vurderes pa grundlag af helbredsmaessige oplysninger og i forhold til senest job af 12 maneders
varighed. Hvis seneste job ligger mere end 5 ar tilbage, kan flere perioder med job af samme type
laegges sammen og udggre seneste job.

Sats

Personer der tilkendes seniorpension, vil fa udbetalt en sats svarende til satsen for fgrtidspension frem til
folkepensionsalderen, og beregningen af seniorpension vil ske efter de regler, der geelder for
fertidspension.

Sagsbehandling
Kommunen skal midlertidigt fra den 1. januar 2020 sta for administrationen og tildeling af seniorpension.
Hvor lenge afggrelseskompetencen skal ligge hos kommunerne er endnu uvist.

Kommunen skal traeffe afggrelse om seniorpension senest 6 maneder efter modtagelse af en ansggning om
seniorfgrtidspension.

Hvilende pension

Udbetalingen af seniorpension skal ggres hvilende, hvis pensionisten anmoder herom, hvis pensionisten
overgar til fleksjob eller hvis pensionisten i en laengere periode har en arbejdsindkomst, som er udtryk for,
at pensionisten ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Der vil i januar 2020 blive udarbejdet en pjece som naermere beskriver reglerne for seniorpension,
ligesom der ogsa vil komme information herom pa kommunens hjemmeside.
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Indstilling
Til Radmandsmgde
Fra Organisation og Ledelse

Dato 3. februar 2020

Aben dagsorden

Opfolgning pad sygefraveeret i MSB 2020

Sygefraveeret i MSB er i ar 2019 steget med +1,00 fra-
veersarbejdsdage pr. fuldtidsansat, nar der sammenlignes
med ar 2018. Dette gennemsnit daekker over store variati-
oner!, men med gennemsnitligt 12,9 fravaersarbejdsdage
pr. fuldtidsansat svarer det til at over 240 stillinger, eller
6% af det samlede stillingsantal, mistes som fglge af syge-
fraveaer.

I naerveerende notat praesenteres en raekke overvejelser
og tilgange, der i 2020 saettes i spil for at nedbringe syge-
fraveeret i MSB.

1. Resume

Hvis vi som organisation skal lykkes med at reducere og
fastholde et acceptabelt sygefravaersniveau - til gavn for
bade medarbejdere og kerneopgavelgsning, fordrer det et
gget og vedvarende ledelsesmaessigt fokus.

I ar 2020 vil der derfor vaere et gget fokus pa at under-
stgttelse og kompetenceudvikling af (saerligt fgrstelinje-
)ledere i MSB, sa de rustes til opgaven med opfglgning pa
konkret sygefravaer, ligesom roller og ansvar fremstar ty-
deligt.

Under punkt 5 (Ydelse) praesenteres en raekke konkrete
initiativer og tilgange, opdelt i tre spor:

¢ Kompetenceudvikling af (fgrstelinje-)ledere

e Sikring af vedvarede ledelsesmaessigt fokus

e Videreudvikling af den brede sygefravaersindsats

! Se Bilag 1 bagest i dette notat for en uddybning p& hhv. driftsomrade, stabs-
0og centerniveau
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2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) R&dmandsmgdets deltagere tager indstillingen til ef-
terretning

At 2) Radmandsmgdets deltagere forholder sig til hvordan
indsigterne fra naervaerende notat praesenteres for Social-
og Beskaeftigelsesudvalget, der har forespurgt om en plan
for reduktion af sygefravaeret i MSB

3. Baggrund

Fagrst og fremmest kalder den markante stigning i
sygefravaeret i &r 2019 kalder p3 intensiveret fokus
og opmarksomhed i sygefravaersindsatsen.
Desuden har Magistraten i efteraret 2019 godkendt
indsatsen Feelles om Sygefraveer, der bl.a. saetter
en, ambitigs, malsaetning om at Aarhus Kommune
skal veere blandt de ti kommuner i Danmark med la-
vest sygefraveer.

Det er et opmaerksomhedspunkt at vi som organisa-
tion har behov for at balancere imellem ‘drift’ og
‘udvikling’. Man kan altid blive klogere og gennem-
fgre flere analyser, men sygefravaerets niveau og
udvikling kalder pa at opfelgningsindsatsen oppriori-
teres nu, mens der sidelgbende videreanalyseres og
-udvikles.

4. Effekt

Et lavt sygefravaer er en forudsaetning for at vi som
organisation kan lykkes med vores opgavelgsning;
at vi er pa arbejde, er en forudsaetning for at kunne
lykkes med vores opgaver og vaere der for bor-
gerne.

Et lavt sygefravaer haenger langt hen ad vejen sam-
men med et godt arbejdsmiljg — hvor begge ele-
menter pavirker og betinger hinanden.

Opfglgning pa sygefravaer i MSB 2020
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5. Ydelse

Sygefraveersindsatsen i MSB kan forstds ud fra nedensta-
ende figur. Figuren tydeligggr at der i sygefravaersindsat-
sen b&de er behov for at have blik for bade bredden og
dybden - ligesom der sondres imellem ‘opfalgning” og ‘fo-
rebyggelse’. Alle de nedenstaende 3 spor taler, i varie-
rende grad, ind i denne bredde- og dybdeforstaelse.

Opfolgning Forebyggelse

Individuelt Organisatorisk

Kompetenceudvikling af (fgrstelinje)ledere
Det skal vaere lettere for lederne i MSB at gribe arbejdet
med, og patage sig ansvar for sygefravaersindsatsen. Det
bliver aldrig nemt - men krav, roller, rammer og regler
kan tydeligggres, sa ledernes opmaerksomhed og tid kan
benyttes bedst muligt med gnske om den stgrst mulige ef-
fekt. Dette udmgntes i:

e Et nyt et-dages-kursus for ledere i Opfolgning p8

sygefravaer. Kurset tager bl.a. fat pa:

o Balancen imellem individuelle og organisatori-
ske hensyn (‘omsorg’ for den enkelte og ‘'om-
sorg’ for den stabile drift)

o Cases i handtering af hhv. 'hyppigt’ og ‘langt’
sygefraveer.

o Handtering og afholdelse af svaere samtaler.

o Arbejdsgiverrollen ift. eks. mulighedserklae-
ringer.

e [ samarbejde med Job, Sundhed og Ydelse udbydes
eftermiddagskursus/-mgade for ledere om samarbej-
det imellem jobcenteret og arbejdsgiver. Disse

Opfglgning pa sygefravaer i MSB 2020
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kurser i Fast Track har tidligere vaeret afholdt tvaer-
magistratsligt.

o Desuden arbejdes pa at udvikle en model for central
monitorering, pa individniveau af laangerevarende
sygdomsforlgb. Formalet med dette er at under-
stgtte de lokale ledere i at lykkes med deres ledel-
sesansvar i forhold til efterlevelse af forpligtelserne
til opfglgning, dokumentation og stillingtagen til om
medarbejderen fortsat skal forsgges fastholdt i stil-
lingen, eller om der skal indledes en opsigelse. For-
malet er ogsa i hgjere grad at understgtte en ensar-
tet praksis pa tvaers af MSB i de sager, hvor
langvarigt sygefraveer ender med at resultere i en
opsigelse.

Sikring af vedvarende ledelsesmaessigt fokus:

Den vigtigste faktor i sygefravaersindsatsen er et vedva-
rende ledelsesmaessigt fokus; bade nar udviklingen kalder
pa konkret handling, og nar niveauet skal fastholdes.

e Alle personaleledere vil (under forseetning af at de
har de korrekte rettigheder og retvisende organisa-
torisk indplacering) fremadrettet modtage en mail i
starten af hver maned, som viser status for sygefra-
veer pa egen arbejdsplads - bade overordnet og
som overblik over de enkelte medarbejderes fraveer.
P& denne made sikres det at lederne mindst en
gang manedligt forholder sig til niveau og udvikling i
sygefraveeret.

e Sygefraveerets niveau og udvikling drgftes pa drifts-
og koordinationsmgder, direktionsmgder, rad-
mandsmgder og HMU-mgder halvarligt, og ved be-
hov. Formalet er at facilitere vidensdeling og sikre
commitment i forhold til at de relevante aktgrer ta-
ger ansvar og ejerskab for indsatsen; hvad end der
er tale om medarbejdere, den administrative tople-
delse eller det politiske niveau.

e Sygefraveersteamet fra OL ‘inviterer’ sig pa besgg
pa chef-, leder- og MED-mgder i organisationen, nar
fravaeret er bemaerkelsesveerdigt (bade hgit eller
lavt). Tilgangen vil veere at prioritere ressourcer pa
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datainformeret vis, hvor bade udvikling og niveau
inddrages som centrale vurderingsaspekter.

Videreudvikling af den brede sygefraveersindsats

Sygefraveersindsatsen skal Igbende udvikles. Vi skal blive
bedre til at lzere af hinanden, ligesom der skal veere et
gget fokus pa at seette al den viden vi har fra andre omra-
der i spil.

P& Drifts- og koordinationsmgdet d. 22. januar 2020
fremhaevede deltagerne mulighederne ved at invi-
tere andre dele af organisationen ind for at videns-
dele og kvalificere sygefraveersindsatsen pa tveers af
driftsomrader og centre.

Der arbejdes i regi af Hoved-Arbejdsmiljg-Udvalget
under Hoved-MED-Udvalget pd en stressretnings-
linje i MSB. Der har ligeledes vaeret et samarbejde
med en studerende, som ud fra trivselsundersggel-
sesdata, har undersggt sammenhangen imellem
stress blandt ledere og stress blandt medarbejdere i
Aarhus Kommune, og MSB specifikt. Disse indsigter
vil vi inddrage fremadrettet, med henblik pa juste-
ring af nuveaerende og udvikling af nye tilgange.

I Igbet af 2020 vil der veere et gget fokus pa at ar-
bejde datainformeret i sygefravaersindsatsen. Et
vaesentligt aspekt er at sammentanke sygefravaer
og den bredere dagsorden; herunder saerligt sam-
menhaengen imellem sygefravaer og social kapital
og andre arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold. Et andet element er at arbejde
med mal og retning og saette konkrete ambitioner
for sygefravaersniveauet og -udviklingen.

6. Organisering

Sygefraveershandtering er en opgave der skal Igses
sa teet pd praksis og hverdagen, som muligt. Dette
fordrer en indsats i hele ledelseslinjen.
Organisation og Ledelse koordinerer, understgtter
inspirerer og giver sparring pa indsatsen - lokalt og
strategisk.

Opfglgning pa sygefravaer i MSB 2020
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7. Ressourcer
- Indsatsen lgses i udgangspunkt inden for nuvee-
rende budgetrammer.
- Et fald i sygefraveeret vil have gavnlige effekter for
savel arbejdsglaede, arbejdsmiljg, skonomi, kerne-
opgavelgsning og borgerne.

Bilag

Bilag 1: Niveau og udvikling i sygefravaer pa drifts-, cen-
ter- og stabsniveau

Bilag 2: Manedsvis sammenligning af ar 2018 og 2019
(enkelte mneder og akkumuleret)

Organisation og Ledelse Antal tegn: 10.830

TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Martin Ahlstrgm Hellfritzsch
E-post: organisationogledelse@aarhus.dk TIf.: 41 87 22 82

Sagsnr.: 20/005340-1 E-post: maahh@aarhus.dk

Opfglgning pa sygefravaer i MSB 2020

side 6 af 7


mailto:organisationogledelse@aarhus.dk

Bilag 1: Niveau og udvikling i sygefravaer pa drifts-, center- og stabsniveau

1,86
Center for Virksomhedsservice og jobindsatser | 80 | 7,09 4,64 11,73 | 805 539 13,44 1,71
-0,73
-1,07
6,48

UJU Center 1 | 9 | 519 2,14 7,33 | 4,11 264 6,75 | -0,58
UJU Ungecentret Veerkmestergade 6,02 2,89 8,92 6,71 4,17 10,88 | 1,96

-4,71
4,54
-1,26
1,80
4,72
-2,69
8,88 10,04 18,92 2,39
3,46
1,27
0,47
1,58

Bilag 2: Mdnedsvis sammenligning af 3r 2018 og 2019 (enkelte maneder og akkumuleret)

14
12,86
13
s 11,86 ..-°"
.o'.. .o'...11,88
11 10,54.-°
L et10,01
10 ..0 ..o.
9,23 .-°
9 et et
8,04 .-*"
8 . c‘. .'.. 8,57
7,15 ,.e°
7 6,43 L .oevtt et 752
6 559 .o ettt 6,68
*** 6,06
5 4,65 . '...‘o oct
T 5,27
i
4 3,76 1ty 53
0""
8
3 2,63:’,,.: 3,72
Tt
2 g3t 254
I B _ al B BN
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2018 1,22 1,32 1,19 0,81 0,74 0,78 0,62 0,84 1,05 1,14 1,19 0,97
2019 1,32 1,31 1,13 0,89 0,94 0,85 0,71 0,89 1,20 1,30 1,32 1,01
------ 2018ak 1,22 2,54 3,72 4,53 5,27 6,06 6,68 7,52 8,57 9,71 10,91 11,88
------ 2019ak 1,32 2,63 3,76 4,65 5,59 6,43 7,15 8,04 9,23 10,54 11,86 12,86
s 2018 w2019  eeccee 2018ak eeccee 2019ak

Opfalgning pa sygefravaer i MSB 2020 side 7 af 7
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DAk
AARKHUS amﬁ
KOMMUNE [
-

—
Dagsorden
med beslutningsgrundlag
for mgde i Magistraten, mandag den 3. februar 2020, kl. 08.30
Udvalgslokale 285
Aben dagsorden
Borgmesterens Afdeling
1. Magistraten mgder Bgrne- og ungebyrddets borgmester og 2

viceborgmestre
2. Referat fra Magistratens mgde den 27. januar 2020 3
Flere afdelinger
3. Vision Kongelunden 4
4. Aarhus Kommunes Klimafond - rammer og indsatsomrader
Teknik og Miljg
5. Anlagsbevilling til Bering-Beder vejen
8

6. Hgjklasset kollektiv trafik, etape 2

7. Lokalplan 1103, Blandet byomrade ved Aby Ringvej, Edwin Rahrsvej
og Gudrunsvej i Gellerup, Brabrand - Endelig

Flere afdelinger

8. Eventuelt 10



Punkt 7: Orientering om udvalgsmgadet
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 19. februar 2020

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested:  Radhuset, Lokale 390

Dagsorden kort:

N

ONOU AW

Godkendelse af dagsorden

Evt. Byrddshenvist sag: Program med borgerbudgetter i be-
skaeftigelsesindsatsen

Evaluering af udvalgsseminar

Balanceplan 2020

Studietur 2020

Arshjul 2020

Orienteringspunkter

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 - 16.35 (5 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den
19. februar 2020.

2. Evt. Byradshenvist sag: Program med borgerbudgetter i

beskeeftigelsesindsatsen

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 5. februar 2020
henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse

o
¥

(13

30. januar 2019
Side 1 af 4

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE

Social- og Beskeeftigelsesforvalt-
ningen

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: 20/004128-1
Sagsbehandler:
Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert
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Ansvarlig: Liv Gro Jensen 30. januar 2019
Side 2 af 4
Tid: 16.35 - 17.00 (25 min.)

Bilag:

Evaluering af udvalgsseminar

Baggrund/formal: mandag den 27. januar 2020 afholdte Soci-
al- og Beskaeftigelsesudvalget seminar pa Kalgvig Badehotel.

Udvalget bedes drgfte seminaret og beslutte, hvorvidt der skal af-
holdes et nyt seminar p3 et senere tidspunkt eller om de kom-
mende temamgder kan erstatte det.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.00 - 17.15 (15 min.)

Bilag:

- Program

Balanceplan 2020

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om seneste nyt vedrg-
rende Balanceplan 2020.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen
Tid: 17.15 - 17.30 (15 min.)

Bilag:

Studietur 2020

Baggrund/formal: Det er tidligere besluttet, at Social- og Be-
skaeftigelsesudvalget skal pd studietur i uge 46. Det er samtidigt
besluttet, at studieturen afvikles i umiddelbar naerhed af Dan-
mark i eks. Sverige, Norge eller Tyskland.
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30. januar 2019

Udvalget bedes drgfte hvilke temaer og emner, som man gnsker Side 3 af 4
belyst i forbindelse med studieturen. Dette med henblik pa efter-
fglgende at kunne afsgge mulige destinationer.

Dernaest vil forvaltningen forelaegge udvalget tre forslag til desti-
nationer til beslutning.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 17.30 - 17.45 (15 min.)

Bilag:

Arshjul 2020

Baggrund/formal: Udvalget bedes godkende arshjulet for 2020.
I forbindelse med godkendelsen gnskes en drgftelse af, hvorvidt
der er flere af de kendte punkter, som bgr ggres skriftlige af hen-

syn til tiden.

I vedlagte arshjul er de skriftlige orienteringer markeret med
rgdt.

Punktet er udskudt fra mgdet den 15. januar 2020.
Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 17.45 - 17.55 (10 min.)
Bilag:
- Udkast til 8rshjul for Social- og Beskaeftigelsesudvalget
Orienteringspunkter
A) Eventuel mundtlig orientering
Baggrund/formal: Eventuel mundtlig orientering

Metode: Mundtlig orientering
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30. januar 2019
Ansvarlig: Lotte Henrik/Vibeke Jensen Side 4 af 4

Tid: 17.55 - 18.00 (5 min.)

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Socialforvaltningen og Beskaeftigelsesfor-
valtningen

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.00 - 18.05 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal: Udvalget drgfter eventuelt gvrige sager.
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.05 - 18.10 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Bordrunde



