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Radmandsmgde

Dato:
Tid:
Sted:

Deltagere:

Afbud:

Fraveerende:

Bemeerk:

14. januar 2020
08:30-10:30
Radmandens kontor, Radhuset

Kristian Wirtz (KW)

Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)

Lotte Henriksen (LH)

Bjarne Hgyer Andresen (BHA)
Jeanette L. Hoppe (JLH)
Kristian Dalsgaard (referent)
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Referat

Radmandsmgde

Radmandsmgde

07-01-2020 11:00 - 07-01-2020 13:00
Radmandens kontor, Radhuset

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Det fgrste mgde i Magistraten i 2020 afholdes mandag den 13. januar 2020.

Punkt 4: Orientering om udvalgsmgdet

Mgdekredsen drgftede dagsordenen for det kommende mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget d. 15.
januar 2020.

LH orienterede om den rapport, som blev udsendt inden jul om pabud i Borgercenter Nord. Mg@dekredsen
besluttede, at der skal sendes en kort status pa forlgbet og afstedkommende initiativer til orientering inden

udvalgsmgdet. FS fglger op.

Mgdekredsen drgftede punktet om MSB's Balanceplan 2020.

Punkt 5: Bordrunde
KW gnskede et kaffemgde med Lidl, som etablerer et nyt hovedkontor i Aarhus. FS / VI fglger op.

KW gnskede at modtage en status for arbejdet i arbejdsgruppen, der fokuserer pa veteranstrategier. FS
felger op.

EKH orienterede om seneste reformer inden for social- og beskaeftigelsesomradet, der er tradt i kraft ved
arsskiftet.
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Fzellesstabene i MSB
Dato 10. januar 2020

Radmandens politiske pejlemeerker -
Radmandslisten 1. kvartal 2020

1. Resume

Som en del af arbejdet med rddmandens politiske pejle-
meerker udarbejdes Radmandslisten for hvert kvartal.

Radmandslisten er udarbejdet i et samarbejde mellem fzel-
lesstabene i MSB. Radmandslisten blev godkendt pa direk-
tionsmgdet den 9. januar 2020.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

At 1) radmanden godkender rddmandslisten over sager pa
vej i 1. kvartal 2020

3. Baggrund

Radmandslisten indeholder en oversigt med sager pa vej,
der kan anvendes som afsaet for det strategiske arbejde
omkring de to pejlemaerker: social mobilitet og sammen-
haengskraft.

Radmandslisten benyttes dermed som et aktivt redskab til
at folge op pa, om der er interne indsatser/aktiviteter eller
eksterne begivenheder/reformer, som radmanden bgr vide
mere om, eller som det kan vare hensigtsmaessigt at
handle pa.

Det kan fx veere i form af bidrag til politiske processer,
opinionsindlag, interessevaretagelse m.m.

Vedlagte radmandsliste giver et overblik over, hvilke sager
der er pa vej i 1. kvartal 2020 (+ igangveerende sager fra
4. kvartal 2019). Hertil er der beskrevet en raekke hand-

Radmandens politiske pejlemaerker - R&dmandsliste 1. side 1 af 3
kvartal 2020



lemuligheder for rédmanden, som skal drgftes pa naervee-
rende mgde.

4. Effekt

Formalet med Radmandslisten er at styrke det strategiske
arbejde omkring pejlemaerkerne, s& radmandens politiske
udmeldinger, interessevaretagelse og pressetiltag kan pri-
oriteres ud fra de indmeldte sager pa Ra&dmandslisten.

Radmandslisten er et vigtigt redskab i forhold til at agere
proaktivt, nar det drejer sig om at pavirke den politiske
dagsorden og forhold, som har indvirkning pa indsatserne
pd social- og beskeeftigelsesomradet. Derudover er Rad-
mandslisten et vigtigt redskab i forhold at time og koble
forskellige sager med hinanden.

For at sikre stgrst mulig effekt af R&dmandslisten vil ar-
bejdsgruppen (bestdende af medlemmer fra de forskellige
stabe) med afszet i Igbende tilbagemeldinger fra rad-
mandsmgdet evaluere og udvikle Radmandslisten, bade i
forhold til form og indhold.

5. Ydelse

Radmandskredsen vil p@ r@dmandsmgdet tage stilling til,
om der skal igangseettes initiativer m.v. pa baggrund af
droftelsen af sagerne p& R&dmandslisten.

6. Organisering

Det aftales pa radmandsmgdet, om og hvordan der skal
falges op pa sagerne pd& Radmandslisten. Som udgangs-
punkt vil opfglgningen pa@ sagerne pd R&dmandslisten ty-
pisk ske i den afdeling, der har ansvaret for sagen.

7. Ressourcer

Det vurderes, at arbejdet med at fglge op pa initiativer
m.v. fra R&dmandslisten kan Igses inden for rammerne af
den almindelige drift i stabene.

Bilag
Bilag 1: Radmandslisten 1. kvartal 2020.

Tidligere beslutninger
18. september 2018: Udkast til radmandens politiske pej-
lemaerker (sagsnummer 18/047504-1)

Radmandens politiske pejlemaerker side 2 af 3
- R&dmandsliste 1. kvartal 2020


http://edoc:8080/locator.aspx?name=DMS.Document.Details.2&recno=4572510&module=Document&VerID=4458805&subtype=2

23. oktober 2018: Udkast til radmandens politiske pejle-
meerker og den fremtidige malopfglgning (sagsnummer
18/047504-2)

7. november 2018: Indstilling om samlet pakke med rad-
mandens politiske pejlemaerker (sagsnummer 18/047504-
3)

20. november 2018: Indstilling om ekstra bud pa rad-
mandsmal om bgrn i udsatte familier til rAdmandens politi-
ske pejlemaerker (sagsnummer 18/037528-10)

20. november 2018: Indstilling om lancering og formidling
af de politiske pejlemaerker (sagsnummer 18/047504-4)

Sagsnummer: 19/086787-6 Antal tegn: 3.402

Organisation & Ledelse Sagsbehandler: Jakob Hviid Smith / Nicholas
Isak Jgrgensen
TIf.: 41 87 22 88
E-post: niij@aarhus.dk

Radmandens politiske pejlemaerker side 3 af 3
- R&dmandsliste 1. kvartal 2020
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Bilag 1 — Radmandens politiske pejlemaerker - Radmandslisten 1. kvartal 2020

INTRODUKTION
Falgende bilag preesenterer en oversigt over sager pa vej i 2020, som kan have relevans for rAdmandens strategiske arbejde omkring de to pejlemaerker. P4 rddmandsmadet
den 14. januar 2020 skal radmandskredsen szerligt forholde sig til sager i 1. kvartal 2020 (listet nedenfor). Oversigten er opdelt med afsaet i radmandens fire prioriterede tema-

tikker: 1) 3.000 faerre pa offentlige forsgrgelse, 2) Udsatte boligomrader, 3) Socialpsykiatri og 4) Unge. Derudover fremgar Voksenhandicap og "@vrige” som selvstaendige kate-

gorier.

ANSVARLIG AFDELING

| Fagligt Sekretariat

O&L, @konomi, IT&D @vrige

OVERSIGT 1. KVARTAL

3.000 feerre pa offentlig forsgrgelse

NoakrwdNE

8.

Beskaeftigelsesplan for 2020

Investeringsmodellen "Rekruttering til MSO”
Investeringsmodellen "AC’ere hurtigere i job”

IBBIS Il - en integreret sundheds- og beskaeftigelsesfaglig indsats
Samarbejde mellem jobcentret og virksomhederne
Investeringsmodellen Sarbare Familier

Bylivshuse som beskeeftigelsesmotor

A-kasse forsgget

Udsatte boligomrader

9.

10.

Aarhus Kommunes aftale om udsatte boligomrader og aftaler i forleengelse af rege-
ringens ghettoudspil "Et Danmark uden parallelsamfund — ingen ghettoer i 2030”
Projekt "Opgang til Opgang”

Socialpsykiatri

11.
12.
13.
14.
15.

Unge

16.
17.
18.
19.

Nytérskur udsatte og hjemlgse

Opfelgning pa Masterplan pa& hjemlgseomradet
Ophold i naturen —ro i hjernen

Rejsegilde, Sjeellandsgade

Farste spadestik, Storbylandsby 2

Opstart af Den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Abning af ungeboliger i sammenhaeng med Ungdomdskulturhuset

Boliggaranti for unge hjemlgse

Mulighed for puljefinansierede projekter ift. anbragte unges overgang til eget hjem

20.
21.
22.

Ungdomskriminalitetsreform
Styrkelse af barnehandicapomradet
Dagninstitutioner Gentaenkt/Tids- og malfokuseret forzeldrestgtte ved anbringelser

Voksenhandicap

23.
24.
25.

26.
27.

@vrige

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

Selvforsyningsstrategi

Etablering og &bning af &bent og forebyggende vejlednings- og radgivningstilbud.
Etablering og &bning af botilbud og administration i de eksisterende bygninger pa
Dalgarden.

Evaluering af handicapomradet

Generationernes Hus

Balanceplan 2020

Stabiliseringsplan 2030

Konsekvenser ved fiernelse af SATS-puljen

Social investeringsfond

Charter for Social Nyteenkning

Sommerskole for flygtningefamilier

Feellesskabelse pa tveers

Oprettelse af familiehus

Anbefalinger til Byradet fra 17.4 udvalg pa integrationsomradet

Ny lovgivning — magtanvendelse pa voksenomradet — mulighed for anvendelse af
tryghedsskabende velfaerdsteknologi

Ny hovedlov, som skal skabe bedre rammer for en mere helhedsorienteret indsats
for borgere med komplekse problemer

Tillidsdagsorden

Ydelseskommission
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1. KVARTAL — (+ IGANGVARENDE SAGER fra 4. kvartal) — 3.000 feerre pa offentlig forsargelse

1. Beskeeftigelsesplan for 2020

Udarbejdes i efteraret 2019 under tzet inddragelse af Social- og Beskeeftigelses-udvalget samt Arbejdsmarkedspolitisk Forum.

Tidspunkt BP20 skal vedtages af byradet inden arets udgang (2. behandling i Byradet den 18. december 2019).
Det fremgar af Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., at Byradet hvert ar inden den 31. decem-
Beskrivelse ber skal udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskeeftigelsesindsats. De overordnede temaer for planen er:

Job til sarbare borgere, Fattigdom med seerligt fokus pa barnefamilier, Ungeindsatser, Integration og udsatte boligomrader, Job-
parate ledige samt Repatrieringindsatsen (lovbestemt som fglge af ‘paradigmeskiftet’ (L140) fra februar 2019).

Radmandens hand-
lemuligheder

Néar Beskaeftigelsesplanen for 2020 er vedtaget, kan det overvejes, om radmanden primo 2020 skal formidle indholdet i planen
mere aktivt til medarbejderne i Sociale Forhold og Beskaeftigelse, sa flere far indblik i de overordende beskaeftigelsespolitiske fo-
kusomrader i kommunen. Det kunne fx p& intra, MSB’s linkedin-profil og/eller evt. et ga-hjem-mgde for interesserede medarbe;j-
dere, hvor radmanden kan saette ord pa planen.

Kontakt

Suniva Leonore Bakke, Fagligt Sekretariat

2. Investeringsmodell

en "Rekruttering til MSO"

Tidspunkt 2019-2020
Investeringsmodellen har bl.a. fokus pa fa flere unge til at vaelge en SOSU-uddannelse, at flere ufagleerte optages pa SOSU-ud-
Beskrivelse dannelsen via voksenlaerlingeordningen samt en styrket indsats for at finde flere ledige, der kan opkvalificeres til et brancheskift

inden for SOSU-omradet.

Ra&dmandens hand-
lemuligheder

For at rddmanden kan fa et naermere indblik i dette indsatsomrade, er der arrangeret et besagg den 6. februar 2020 pa SOSU-
skolen med et hold af tidligere ledige, som felger grundforlgbet for SOSU. Her vil rhddmanden kunne fa et indtryk af undervisnin-
gen, tale med leerere og ikke mindst de ledige, som har valgt at starte pa forlgbet. Der kan samtidig overvejes at kare intern/ek-
stern kommunikation ift. rAdmandens besgg pa SOSU-skolen.

Kontakt

Suniva Leonore Bakke, Fagligt Sekretariat

i
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3. Investeringsmodellen "AC'ere hurtigere i job"

Tidspunkt 2019-2020
Investeringsmodellen har bl.a. fokus pa en tidligere screening af alle nyledige AC'ere (herunder ogsa udenlandske dimittender)
Beskrivelse samt en differentieret indsats for dem med risiko for langtidsledighed, gget tveerkommunalt samarbejde, iveerksaettelse af mini-

graduate program i private og offentlige virksomheder, intensiverede iveerksaetterforlgb samt brobygning (tvaergaende indsats
mellem kommune, universitet, virksomheder og erhvervsorganisationer, bl.a. i forhold til pree-dimittend indsatsen).

Ra&dmandens hand-
lemuligheder

| forhold til initiativet om @get tvaerkommunalt samarbejde, planleegges der en karrieredag i Horsens i foraret 2020. Her vil ledige
akamikere blive kgrt med bus til Horsens for at mgde lokale virksomheder, som mangler hgjtuddannet arbejdskraft. Forud for
karrieredagen, afvikler jobcentret i samarbejdet med Akademikerne, en forberedende workshop for de leddige, som skal med.
For at rhdmanden kan fa et naermere indblik i dette indsatsomrade, kan rddmanden deltage pa den forberedende workshop
og/eller tage med pé& busturen samt dele eller hele arrangementet i Horsens. Der kan samtidig overvejes at kare intern/ekstern
kommunikation ift. radmandens deltagelse i arrangementet. MSB kontakter O&L, nér dato for arrangemenet er afklaret.

Kontakt

Suniva Leonore Bakke, Fagligt Sekretariat

4.IBBIS Il - en integreret sundheds- og beskeeftigelsesfaglig indsats

Tidspunkt 2019-2022
IBBIS er et randomiseret forskningsprojekt for sygemeldte med angst, stress og depression i samarbejde med Region Midtjyl-
Beskrivelse land, der forlgber fra 1/5/19-1/2/22. Der etableres et team med 5 jobkonsulenter og 5 care-managers udstationeret fra regionen,

som skal samarbejde om at fa de sygemeldte hurtigere tilbage i arbejde og til et liv uden sygemeldinger. De sygemeldte tilbydes
en hurtigere udredning og en intensiv beskaeftigelsesindsats med en understgttende sundhedsindsats.

Radmandens hand-
lemuligheder

Projekt IBBIS Il far studiebesgg fra STAR mandag den 20. januar 2020 fra ca. kl. 10-14..

Pa dagen er det planen, at STAR skal mgde medarbejdere og ledere fra projektet og fa en status pa, hvordan det gar og hvor-
dan, der arbejdes med projektet. Der arbejdes ogsa pa, at der deltager borgere, som kan forteelle om deres IBBIS forlgb. Erik
Kaastrup-Hansen og Vibeke Jensen deltager ogsa. Hvis radmanden gnsker et naermere indblik i projektet, vil det ogsa veere mu-
ligt for ham at deltage i dele af eller hele besgget. Rddmanden kan alternativt deltage pa et af de tveersektorielle styregruppemg-

i
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der mellem regionen og Aarhus Kommune omkring projekt IBBIS. Fgrstkommende mgde er den 20/1, herefter mgder ca. hver

6.-8. uge
Kontakt Anne Stolberg, Faligt Sekretariat
Tidspunkt Lgbende.

Radmanden var i efterdret pa besgg i en lang raekke virksomheder for at fa et indblik i jobcentrets og virksomhedernes samar-
bejde i forhold til forskellige malgrupper samt drafte mulighederne for eventuelt at udvide samarbejdet. Besggsrunden var koor-
dineret séledes, at den karte i samme periode som kampagnen 'Det betaler sig', hvor en reekke virksomheder havde stillet op til
cases netop med henblik pa at forteelle de gode historier om samarbejdet med jobcentret.

Beskrivelse

Radmanden besggte bl..a YouSee, som jobcentret har et godt samarbejde med omkring ordinaere ansaettelser. Radmanden
Radmandens hand- | spurgte ind til mulighederne for evt. at udvide samarbejdet til ogsa at vedrgre virksomhedspraktik og lgntilskud samt fleksjoban-
lemuligheder seettelser. YouSee ville gerne tale naermere om dette med rddmanden, og har nu inviteret riddmanden til et mgde medio januar
2020. Dato, indhold og deltagerkreds er ved at blive afklaret.

Kontakt Sunniva Leonore Bakke, Fagligt Sekretariat

Tidspunkt 4-arig indsats med start januar 2020

(s




Beskrivelse

Der igangseettes en mere handholdt virksomhedsrettet indsats overfor foreeldrene i sarbare familier, hvor der er fokus pa en teet-
tere kontakt, flere samtaler og mulighed for at veere sammen med borgeren ved virksomhedsbesgg mm. Tilgangen til borgerne
er, at det er muligt for alle at arbejde og bidrage. Malgruppen vil hovedsageligt vaere kontanthjaelps- og integrationsydelsesmod-
tagere, men kan ogsa skaleres til andre ydelser.

Malet er at give ledige forzeldre en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Herudover, ved familier, hvor der er bekymring
for barnenes trivsel, bliver der desuden et teettere samarbejde med en familieradgiver. Det er med til at sikre et tvaerfagligt sam-
arbejde om en samlet koordineret plan for familien

Ra&dmandens hand-
lemuligheder

Indsatsen pabegyndes i januar 2020 (bl.a. rekruttering af medarbejdere). Mulighed for kommunikation/synligggrelse — herunder
mulighed for besgg — kan afklares i lgbet af 1. kvartal 2020, hvis det gnskes.

Kontakt

Anne Braendbyge, Fagligt Sekretariat

7. Bylivshuse som beskeeftigelsesmotor

Tidspunkt Forar 2020
MSB har indgaet et samarbejde med Rummelig | midt om medfinansiering af en indsats, som skal udvikle en beskaeftigelsesind-
Beskrivelse sats med afsaet i Bylivshusenes inkluderende miljg. Bylivshusene er fx Domen og Omdrejningspunktet pd Rundhgj Torv. P&

Baggrund af et traeeningsforlgb i et bylivshus, hvor den ledige far kompetencer i forhold til gkologi, cirkuleer gkonomi - anszettes
den ledige i relevante grgnne virksomheder

Radmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for at synligggre indsatsen, eksempelvis ifm. et besgg

Kontakt

Anne Marie Frederiksen/Mette Skou

8. A-kasse forsgget

Tidspunkt

2020-2024

i
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Beskrivelse A-kasserne overtager en del af jobcentrenes ansvar for at fa ledige i job.

(s

Radmandens hand-

lemuligheder Falge forsgget mhp. fair monitorering og godt samarbejde med a-kasserne

Kontakt Karin Rasmussen og Mette Dall, Fagligt Sekretariat

1. KVARTAL — (+ IGANGVARENDE SAGER fra 4. kvartal) — Udsatte boligomrader

Tidspunkt Lgbende.

Aftaler af social- og beskeeftigelsesrettet karakter - bade pé nationalt plan og i Aarhus Kommune - med fokus pa udsatte bolig-
omrader og parallelsamfund. Der er i vidt omfang overlap mellem nationale og lokale initiativer.

) | begyndelsen af 2020 pabegyndes udviklingsarbejdet med lokalrddene — og deres kobling til styregruppen for Integration og Ud-
Beskrivelse satte Boligomrader (her sidder forvaltningscheferne fra MSB).

Mulighed for lgsbende kommnikation (eksempelvis pa sociale medier) ifm. ivaerkseettelse af initiativer i forlaengelse af aftalerne.
Radmandens hand- | Mulighed for at ga foran og vise Aarhus Kommune som et godt eksempel - og herved bl.a. preege den landspolitiske dagsorden.
lemuligheder Falge implementeringen og tage bestik af mulige politiske initiativer i forleengelse heraf. Eksempelvis ift. behovet for yderligere
landspolitiske initiativer, der kan understgtte den lokale indsats.

Kontakt Louise T. Harliick, Fagligt Sekretariat
Tidspunkt 4 x Arligt
Beskrivelse

Samarbejdsprojekt med Den A. P. Mglleske Stgttefond og Socialt Udviklingscenter SUS.




Udviklingsprojekt som handler om at udvikle og anvende en ny, helhedsorienteret og relational beskeeftigelsesindsats for udsat-
te familier i Gellerupparken. Centralt i projektet er at der arbejdes med hele famlien i modseaetning til den mere klassiske beskaef-
tigelsesindsats, hvor der er fokus pa den enkelte borger.

| projektet arbejdes der desuden med at udvikle samarbejdsformer med civilsamfundet, som understgtter at der laves beeredygti-
ge lgsninger for borgeren. 60 familier er omfattet af indsatsen.

Radmandens hand-
lemuligheder

Der er aftalt proces og indhold i forhold til den interne og eksterne kommunikation med Lene Bjerg. Projektet giver gode mulighe-
der for at kommunikere i forhold til hvordan bade borgere og medarbejdere oplever at der arbejdes holistisk og tveaerfagligt.

Kontakt

Anne Marie Frederiksen, Fagligt Sekretariat

1. KVARTAL - (+ IGANGVARENDE SAGER fra 4. kvartal) — Socialpsykiatri

11. Nytarskur udsatte og hjemlgse

Tidspunkt

5. februar 2020

Beskrivelse

Der afholdes nytarskur for udsatte og hjemlgse i Turbinehallen. Nytarskuren er arrangeret i et samarbejde mellem SAND, de
hjemlgses landsorganisation og Aarhus Kommune / MSB. Savel borgmester Jacob Bundsgaard som radmand Kristian Wiirtz
deltager

Ra&dmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for pressemeddelelse. R&dmanden deltager.

Kontakt

Susanne Corydon Harritsg, Fagligt Sekretariat

12. Opfelgning pa Ma

sterplan pa Hjemlgseomradet

Tidspunkt

1.-2. kvartal 2020

i




Beskrivelse

Byradet modtager status om Masterplan p& Hjemlgseomradet i forhold til de 7 at-punkter:
- Nedbringe det samlede antal hjemlgse + halvere antallet af unge hjemlgse

- Arbejde med Housing First

- Bolig- og stattelgsninger til unge

- Bolig- og stattelgsninger til eldre

- Straks-behandling pa Rusmiddelcenter Aarhus

- Gentaenkning af Habets Alle

- Dialog med Kirkens KOrsheer ift. aktiviteter i Ngrre Alle samt Klostertorv

Der arbejdes sidelgbende med alle 7 elementer. | 1.-2. kvartal vil der dog veere seerligt fokus pa, at VIVE udarbejder suppleren-
de Aarhus-tal fra hjemlgseteellingen samt p, at der skal udarbejdes anbefalinger ift. flytning af aktiviteterne ved Klostertorv.

Ra&dmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for kommunikation. Pressemeddelelse, debatindleeg og lign.

Kontakt

Marianne Damsgaard Hansen og Susanne Corydon Harritsg, Fagligt Sekretariat

13. Ophold i naturen - ro i hjernen.

Tidspunkt 01-01-2020
Som opfalgning pa radmandens besgg hos projektet under Kultur- og Kontaktsted Kragelund, er der arrangeret et mgde med
Beskrivelse naturpaedagog Erik Holm Sgrensen fra Frisk i naturen i Frederikshavn Kommune. Formalet er at hgre om hans projekt, udveksle

erfaringer og se muligheder for at udvikle pa vores eget projekt. Besgget finder sted mandag den 13. januar kl. 10-12 pa Kultur-
og Kontaktsted Kragelund. Der fglges op pd mgdet med en orientering til radmanden og Lotte Henriksen.

Radmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for at kommunikere ift. ideer og udviklingsperspektiver/fondsmidler vedr. indsatsen/konceptet.
Safremt radmanden gnsker det kan der undersgges om en lignende indsats kan iveerksaettes i Aarhus, evt. med afseet i fonds-
midler.

Kontakt

Inge Lund Bgrgager, Fagligt Sekretariat

14. Rejsegilde, Sjeellandsgade

i
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Tidspunkt

(s

2. kvartal 2020 (forventet maj maned)

Beskrivelse

Rejsegilde i forbindelse med etableringen af seks nye botilbudspladser + feelles- og samtalerum OBS: der er udarbejdet kommu-
nikationsplan af Lene Bjerg O&L og Allan Hoffmann Jeppesen Mal, @konomi og Boliger

Radmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for deltagelse til arrangementet

Kontakt

Allan Hoffmann Jeppesen, Mal, @konomi og BBB.

15. Farste spadestik,

Storbylandsby 2

Tidspunkt

Primo 2020

Beskrivelse

Farste spadestik ifm. etablering af Storbylandsby 2

Radmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for deltagelse til arrangement.

Kontakt

Jens Boye, Mal, @konomi og BBB.




1. KVARTAL - (+ IGANGVZARENDE SAGER fra 4. kvartal) — Unge

i

16. Opstart af Den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Tidspunkt 30.01.20

FGU havde officiel opstart den 1. august 2019 og der var start for de fgrste elever hos FGU Aarhus den 12. august 2019. FGU
er et tilbud til unge under 25 ar, der har brug for lidt ekstra for at blive klar til ungdomsuddannelse eller et arbejde, hvorfor
FGU'en er et helt centralt element for at opnd Aarhus Kommunes malsaetning om, at alle unge inden de bliver 25 &r skal have
gennemfgrt en uddannelse og/eller have tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ifm. beskaeftigelsesplan 2020 er der vedtaget maltal i Aarhus Kommune for unges valg af ungdomsuddannelse, som skal ses
som en del af arbejdet under den feelles ungehandlingsplan med MBU.

Beskrivelse

Labende opfglgning pa etableringen og visiteringen til FGU'en.
Der er planlagt besgg pa FGU 30. januar, hvor rddmanden vil f& mulighed for at tale med elever, leerere og ledere og derigen-
nem f& et indblik i den nyoprettede ungdomsuddannelse.

Radmandens hand-
lemuligheder

Kontakt Anders Skov/Maja Baek Andersen, Fagligt Sekretariat

17. Abning af Ungeboliger i sammenhaeng med Ungdomskulturhuset

Tidspunkt juni/juli 2020

Beskrivelse Renoveringen af 24 ungeboliger i det tidligere patienthotel i Tage-Hansensgade. Forventes indflytningsklar medio juni 2020. |
den forbindelse forventes afholdt et bningsarrangement.

Ra&dmandens hand-

. Deltage til &bningsarrangement
lemuligheder g g g

Kontakt Marianne Damsgaard Hansen, Fagligt Sekretariat




18. Boliggaranti for unge hjemlgse

Tidspunkt

01.03.20

Beskrivelse

Det er besluttet, at der skal etableres en boliggaranti for unge hjemlgse (under 25 ar) i Aarhus. Denne skal traede i kraft 1. marts
2020.

Radmandens hand-
lemuligheder

Kommunikation af visioner for arbejdet med/reduktion af unge hjemlgse eks. artikel/udmelding ifm. ikrafttraedelsen.

Kontakt

Kirsten Lund Frandsen, M@B/Maja Baek Andersen, Fagligt Sekretariat

19. Mulighed for puljefinansierede projekter ift. anbragte unges overgang til eget hjem

Tidspunkt pabegyndes primo 2020
Bikubenfonden har meldt ud, at de vil gremaerke 30 mio. til innovationsprocesser og strategiske partnerskaber med fokus pa an-
bragte unges overgang til eget hjem- herunder unge i risikozonen for at blive hjemlgse.

Beskrivelse | begyndelsen af aret vil Bikubenfonden komme med en udmelding om de mere preecise rammer for ansggning af midler. For-

valtningen holder gje og udarbejder et forslag til den videre proces, sa snart der kommer en udmelding fra Bikubenfonden.
NAEste skridt vil vaere at opsgge mulige samarbejdspartnere, der kan indgd i beskrivelse af indsatser og ansggning om midler -
bade erhvervsliv, civilsamfund, andre kommuner, etc.

Radmandens hand-
lemuligheder

Kommunikation ift. behovet for at prioritere malgruppen
Interessevaretagelse ift. Bikubenfonden og mulige eksterne aktgrer mhp. at ggre Aarhus Kommune til en attraktiv samarbejds-
partner

Kontakt

Mette Jessen Kristoffersen, Fagligt Sekretariat

i




20. Ungdomskriminalitetsreform

Tidspunkt

Logbende.

Beskrivelse

Lov om bekeempelse af Ungdomskriminalitet indeholder 24 initiativer, med bl.a. oprettelsen af et Ungdomskriminalitetsnaevn og
en ungekriminalforsorg. MSB har en raekke faglige og styringsmaessige bekymringer som forsgges imgdekommet lokalt i et teet
tveerfagligt samarbejde med @stjyllands Politi og Bgrn og Unge og nationalt ved en teet opfglgning og samarbejde i forsgget pa
at fa tilpasset rammerne.

| november 2019 blev der afholdt en temadrgftelse pa et rddmandsmgde — og det er aftalt dagsordenssat i starten af det nye ar
med en arsopggrelse over aktivitetsniveau og de faglige udfordringer og muligheder, som det har betydet. Herunder ogsa de
mulige interessevaretagelsesmuligheder, der er indeholdt heri.

Radmandens hand-
lemuligheder

Fortsat synliggerelse af konsekvenserne af reformen mhp. andringer, der imgdekommer Aarhus Kommunes oplevelser og be-
kymringer.

Kontakt

Louise T. Harliick, Fagligt Sekretariat

21. Styrkelse af barnehandicapomradet

Tidspunkt

Arlige stormgder med deltagelse af rddmaendene fra MSB, MBU og MSO, handicaporganisationer m.fl. i forhold til fokus pé styr-
kelse af handicapomrédet for bgrn — madet afholdes farste gang forventeligt i februar 2020.

Beskrivelse

Byradet vedtog d. 28. august 2019 byradsindstillingen vedr. styrkelse af handicapomradet for bagrn, hvori det fremgar, at der skal
afholdes arlige stormgder. Deltagerkredsen til stormgderne er en bred repreesentation af aktgrer med interesse for handicapom-
radet. Dette omfatter blandt andet ledere og medarbejdere pa handicapomradet, Handicapradet, handicaporganisationer, foreel-
drerad, foreeldre samt rdédmaend fra MBU, MSO og MSB m.fl.

Malet med stormaderne er at invitere til dels en status pa igangveerende initiativer, herunder f.eks. evaluering af Taettere pa Fa-
milien og dels en aben drgftelse af handicapomradet og lgbende give rum for fremsaettelse af forslag til, hvordan vi kan styrke
samarbejdet, dialogen og retssikkerheden pa omradet til gavn for bgrn og unge med handicap. Der kan samtidig laves en tem-
peraturmaling pa hvilke emner, der fylder. Pa disse mgder kan der ogsa evalueres pa, om de valgte tiltag til at styrke omradet er
tilstraekkelige.

Stormgdet forventes afviklet fgrste gang i foraret 2020

Radmandens hand-
lemuligheder

Synligggre de igangvaerende initiativer og invitere til dialog og mulige kommende initiativer.

Kontakt

Ruth Lehm, driftschef for Bgrn, Familier og Feellesskaber (Louise Rohde og Marianne Cohen som sagsbehandler)

i
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22. Dggninstitutioner Gentaenkt/Tids- og malfokuseret foreeldrestatte ved anbringelser

i

Tidspunkt Dagninstitutioner Gentaenkt er et tre-arigt projekt i samarbejde med Socialstyrelsens Center for Barn, Unge og Familier og PwC.
Projektets formal er gennem en tids- og malfokuseret indsats, at styrke foraeldrenes evne til at udfylde foraeldrerollen og opna et
Beskrivelse forbedret samvaer med deres barn/bgrn under anbringelsen. Ved at styrke foreeldreinddragelsen og arbejde med at blive aktgr i

egen sag, forventer vi at gge trivslen hos bade barn og foraeldre og saledes sikre et mere stabilt anbringelsesforlgb for barnet.
P& leengere sigt er det malet med indsatsen, at barnet kan komme til at bo hjemme eller veere i et mindre indgribende tilbud.

Radmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for at kommunikere pa nationale samarbejder vedr. styrkelse af foreeldresamarbejdet i forbindelse med anbringelser.

Kontakt

Henrik Jensen, centerchef, Bgrnecenteret




1. KVARTAL — (+ IGANGVARENDE SAGER fra 4. kvartal) — Voksenhandicap

23. Selvforsyningsstrategi

i

Tidspunkt Lebende over de kommende ti r.
| forleengelse af VH analysen der blev lavet i samarbejde med Borgmesterens afdeling blev der formulieret et gnske, om en stgr-
re grad af selvforsyning saledes borgere fra Aarhus kan tilbydes en bolig i Aarhus. Strategien forventes dertil at kunne styrke sty-
ringen af omradet.
Sevlforsyningsstrategien kobler sig til behovsanalyse og anlsegsplan.

Beskrivelse

Strategien er ikke fuldt finansieret i anleegsplan for 2020.

Radmanden kan saledes fastholde det politiske fokus pa strategien og grundlaget for, at den kan gennemfgres bade anleegs-
maessigt og driftsmaessigt.

Indfrielsen af strategiens malsaetning om 80% selvforsyning afheenger af driftens og stabens evne til at fastholde fokus pa etab-
lering af flere boliger, samt driftens evne til at styre en stadig stgrre intern drift — borgecentrene bliver meget store.

Radmandens hand-
lemuligheder

Udbygningen af det samlede driftsomrade for voksne med handicap vil vaere et opmaerksomhedspunkt hos handicaporganisatio-
ner. RAdmanden kan bidrage til en god og tillidsfuld dialog med disse om den samlede strategi og méalet om at sikre borgere i
byen en bolig i byen.

Radmanden kan fastholde det politiske fokus pa strategien og grundlaget for, at den kan gennemfgres bade anlaagsmaessigt og
driftsmaessigt.

Radmanden kan ved opfalgning dels medvirke til at sikre, at driften og staben holder dette fokus, bygger til tiden og sikrer gko-
nomien til at drive pladserne, dels bidrage til overvejelser om organiseringen af driften.

Kontakt

Viggo Munk, Fagligt Sekretariat

Pobtske pejlomuerker
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24, Etablering og dbning af dbent og forebyggende vejlednings- og radgivningstilbud.

i

Tidspunkt Tilbuddet bner p& Sender Allé februar 2020
Gennem et samarbejde mellem driftsomraderne, Job, Sundhed og Ydelse, Unge, Job og Uddannelse, Job, Udsatte og Socialp-
sykiatri og Voksne, Job og Handicap etableres en faelles indsats, der retter sig mod borgere med nedsat fysisk og psykisk funk-
tionsevne eller sociale problemer. Der etableres og udvikles et abent og forebyggende vejlednings- og radgivningstilbud.
Beskrivelse Gennem tilbuddet vil borgerne i malgruppen fa mulighed for en hurtigere og mere direkte adgang til lettere, mere fleksibel og dif-

ferentieret stgtte, som kan hjeelpe borgeren med at gge mestringen af eget liv og evne til at tage ansvar for beslutninger og
handlinger i hverdagen.

Indsatsen skaber en samlet ramme om de tre tilbuddene i Psykiatriens Hus, en Kommunale Ungelndsats og Sgnder Allé.
Psykiatriens Hus og Kommunal Ungelndsats er allerede i gang mens Sander Allé forventes at abne som den tredje feelles ind-
gang den 1. februar 2020.

Ra&dmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for at synliggere og kommunikere dbningen af et tilbud, der er indbegrebet af Borgernes MSB.

Kontakt

Sara Valsted Wagllekeer, Fagligt Sekretariat

25. Etablering og abn

ing af botilbud og administration i de eksisterende bygninger pa Dalgarden.

Tidspunkt 3. kvartal 2020
Voksne, Job og Handicap &bner i 2020 seks boliger til borgere med autisme i bygningerne pa Dalgarden. Derudover flytter Bor-
Beskrivelse gercenter Syd sin administration fra B@geskovgard til Dalgarden.

Endelig arbejdes der med planer for yderligere bo- og dagtilbudspladser i de resterende bygninger pa Dalgarden.

Radmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for kommunikation/pressemeddelelse ifm. abning

Kontakt

Viggo Munk, Fagligt Sekretariat

Pobtske pejlomuerker
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Tidspunkt 1. halvar af 2020

Som det fremgar af finansloven planlaagger regeringen en evaluering af handicapomradet i farste halvar af 2020.

Beskrivelse Det er naturligt, at Aarhus Kommune bidrager til analysen og sgger maksimal indflydelse p& denne bade som landets naeststar-
ste kommune, men ogséa via 6-by samarbejdet og KL. Herunder bar kommune have et steerkt fokus pa de specialiserede indsat-
ser.

Radmandens hand- | Interessevaretagelse eksempelvis sammen med 6-byerne og KL ift. at synliggere de veesentligste udfordringer og muligheder i
lemuligheder Aarhus - med fokus pa de specialiserede indsatser.

Kontakt Viggo Munk, Fagligt Sekretariat

Tidspunkt Under etablering. Forventet ibrugtagning sommer 2020.




Beskrivelse

MSO, MBU og MSB er sammen med Brabrand Boligforening i gang med at bygge et moderne bud pa flere generationer under
samme tag — Generationernes Hus. Byggeriet er under opfarsel og forventes at abne i juni 2020.

Generationernes Hus bygger pa visionen om, at nar vi mgder mennesker i flere aldre, med forskellig formaen og andre livssitua-
tioner, saetter det vores eget liv i perspektiv. Generationernes Hus bliver et sted, hvor folk kan faerdes og finde feellesskaber pa
tveers af huset.

Bgrn, unge, voksne og eeldre kommer til at leve, bo og dele hverdagen sammen. Huset kommer til at indeholde 40 ungdomsboli-
ger, 40 familieboliger, 24 handicapboliger, 100 aldreboliger, 100 plejeboliger og en daginstitution med 9 stuer og 150 bgrn i vug-
gestue og bgrnehave.

Huset far et paedagogisk akvarium (leeringsmiljg), vaskeri, sundhedsklinik, faelleskakkener (ogsa udenfor), veerksteder, motions-
rum, sanserum, orangerier og billedkunst-omrade. Store fzelles tagterrasser og almindelige terrasser/altaner. Huset vil invitere
naboer og besggende indenfor. Sddan kan vi skabe et lokalt miljg med samvaer og naerveer.

Samtidig giver husets forskellige malgrupper anledning til et gget tveergaende samarbejde mellem Aarhus Kommunes magi-
stratsafdelinger for Bagrn og Unge, Sundhed og Omsorg, samt Sociale forhold og Beskeeftigelse.

Radmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for at synligggre MSB's deltagelse i Generationernes Hus og nyteenkning af sociale indastser med fokus pa naboskab,
samveer og frivillighed.
Planlaeg deltagelse i &bning og evt. yderligere besag.

Kontakt

Malene Skyldahl Sgrensen, Fagligt Sekretariat

i
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1. KVARTAL — (+ IGANGVARENDE SAGER fra 4. kvartal) — @vrige

28. Balanceplan 2020

Tidspunkt

1. kvartal 2020.

Beskrivelse

MSB skal ga i skonomisk balance i 2020, dvs forbrug ma ikke overstige rammen.

Ra&dmandens hand-
lemuligheder

Tids- og procesplan er udarbejdet, hvoraf Radmandens opgaver og muligheder for pavirkning fremgar.

Kontakt

Bjarne Hgyer, Martin Bilberg og Janne Bang, Mal, @konomi og Bygninger.

29. Stabiliseringsplan

2030

Tidspunkt

1.+2.kvartal 2020.

Beskrivelse

Udarbejdelse af plan for stabilisering af MSBs gkonomi pa leengere sigt. Stabiliseringen sker ogsd gennem samarbejde med re-
levante samarbejdspartnere. Fremlaeggelse af plan pa Byrddsmade inden sommerferien. Tids- og procesplan er under udarbej-
delse.

Radmandens hand-
lemuligheder

Radmanden har mulighed for at udstikke retning, samt mulighed for at pavirke og sikre bredt samarbejde

Kontakt

Bjarne Hgyer og Martin Bilberg, Mal, @konomi og Bygninger
Louise Rohde, Fagligt Sekretariat

i




30. Konsekvenser af fijernelse af SATS-puljen

Tidspunkt Lebende. Evt. med fokus pa indsats frem mod finanslovsforhandlinger.
Ifm. finansloven for 2019 blev det besluttet at afvikle satspuljen. Det er uklart, hvordan der fremadrettet skal sikres finansiering til
Beskrivelse de initiativer, satspuljemidler tidligere blev anvendt til.

Satspuljemidlerne er fordelt for 2020, og der kommer snarest en orientering til riddmanden om de satspuljemidler, der bliver ud-
meldt i 2020.

Radmandens hand-
lemuligheder

Debatindlaeg/kronikker og lign. der rammeseetter udfordringen med at sikre de ngdvendige midler til indsatser for socialt udsatte.
Afklaring - evt. i KL-regi - om holdninger og forslag til, hvordan der fremover skal sikres midler til de indsatser, der tidligere var
daekket af satspuljen.

Kontakt

Inge Lund Bgrgager, Fagligt Sekretariat.

31. Social Investering

sfond

Tidspunkt Ikke tidsfastsat.
Ifm. budget 2017 blev det besluttet at etablere en social investeringsfond, mhp. at etablere og finansiere innovative udviklings-
projekter pa social- og beskaeftigelsesomradet. Der pagar pt. afklaring i Borgmesterens Afdeling, bl.a. ift. udpegelse af bestyrel-
Beskrivelse >¢.

Den nationale sociale investeringsfond blev igangsat i 2019 pog har bl.a. "Bgrn og unge i risiko for anbringelse" og "bgrn og un-
ge af foraeldre med misbrug" som indsatsomrader.

Ra&dmandens hand-
lemuligheder

Lebende interessevaretagelse ift. fondene og mulige samarbejdspartnere, der kan indga i investeringsprojekter, der kan ivaerk-
seettes via de sociale investeringsfonde.

Kontakt

Kristian Erland Eskildsen, Fagligt Sekretariat

i
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32. Charter for Social Nytaenkning

Tidspunkt Lgbende.
Byradet har vedtaget at tilslutte sig charteret ift. udvalgte tiltag og projekter. Charteret giver en ramme for at drgfte, iveerkseette
Beskrivelse og synliggare nyteenkende tiltag, bade ift. social- og beskeeftigelsesomradet.

Der er afltat et dialogmgde mellem Center for Social Nyteenkning (Steffen Rasmussen) og forvaltningscheferne i 2. februar 2020
mhp. at indramme fremadrettede samarbejdsmuligheder. | forleengelse heraf udarbejdes en status til rhdmanden.

Radmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for at synligggre MSB's arbejde med nyteenke sociale og beskaeftigelsesrettede indsatser. Dette kan evt. ske i samar-
bejde med Center For Social Nytaenkning, der star bag charteret

Kontakt

Kristian Erland Eskildsen, Faglig Sekretariat.

33. Sommerskole for

flygtningefamilier

Tidspunkt

Sommer 2020 (tidspunkt ikke fastlagt endnu)

Beskrivelse

Ligesom i 2017 og 2019 afholdes der i 2020 en sommerskole for flygtningefamilier pa integrationsydelse. Rammen for sommer-
skolen er, at:

- sikre, at kravet om den beskeeftigelsesrettede indsats er opfyldt (rAdigheds- og aktiveringspligt)

- give foreeldrene den relevante undervisning som led i deres integrationsforlgb

- skabe aktiviteter for barn og familien, sa familierne kan f& positive og udviklende oplevelser sammen

- give bgrnene sommerferieoplevelse pa trods af, at foreeldrene ikke har mulighed for at holde ferie

Sommerskolen planleegges afholdt pa Frederiksbjerg Skole. Planlaegningen pabegyndes i starten af 2020.

Ra&dmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for at besgge sommerskolen samt kommunikere om indsatsen og ambitionerne bag forud for at sommerskolen afvikles

Kontakt

Mette Skou Seiersen, Center for Integration / Kristian Erland Eskildsen Fagligt Sekretariat
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34. Feellesskabelse pa Tveers

Tidspunkt

Initiativet er startet op primo 2018 og er fortast aktuelt

Beskrivelse

Med Faellesskabelse pa Tveers har MSB (Familiecentret) og MBU til hensigt, dels at skabe en styrket tveermagistratslig samar-
bejdspraksis med inddragelse af Familiecentret tidligere i sparringen om konkrete bekymringer for et barn eller en ung og dels at
sikre at foraeldrenes inddragelse i anvisning af lasningsmodeller. Derudover handler handler det om at inddrage netveerk og fri-
villige organisationer i at skabe faellesskaber omkring bgrn, der er seerligt udfordrede/ udsatte.

Feellesskabelse pa tvaers har frem til nu bestaet af traeningsdage i forstaelse af det tveerfaglige samarbejde, brug af Signs of Sa-
fety og den Igsningsfokuserede tilgang. Kurset havde til formal, at give deltagerne en dybere forstaelse af, hvordan den enkelte
deltager kan spille en aktiv rolle i samarbejdet og traene praksisneere udfordringer i et feelles gverum. Kurset skulle give deltager-
ne en starre forstdelse for hinandens arbejdsarenaer og et faelles udgangspunkt for tilgang til netvaerksmadet med taet foreeldre-
inddragelse.

Grundessensen har séledes bygget pa feelles faglige tilgange og sprog, brugen af signs og safety og en feelles netvaerksmgade.
Substansen udgares saledes af hgj tvaerfaglig videns- og perspektivdeling og herigennem sikring af forseldrenes mulighed for
aktiv deltagelse i lgsningsmulighederne.

Radmandens hand-
lemuligheder

Feellesskabelse pa Tveers er et af de samarbejdsprojekter mellem MSB og MBU hvor vi arbejder med feelles fagligt sprog, meto-
de og tilgang mellem almenomradet og specialomradet til gleede og gavn for vores faelles malgruppe. | proces omkring genbe-
s@g af samarbejdsmodellen MSB-MBU vil der veere en raekke elementer, hvor de to rddmaend i faellesskab kan understatte den
tveerfaglige udrulning og implementering. Fx med sma videoer med en feelles rammesaetning af samarbejdet mv.

Kontakt

Mette Lybech, Familiecenteret

35. Oprettelse af Fam

iliehus

Tidspunkt

Det forventes oprettet i Igbet af 2020

Beskrivelse

Familiehuset er en nyt initiativ til at arbejde med foraeldresamskabelse og vejledning pa. Processen omkring oprettelsen er
igangsat, og det forventes implemteret i Igbet af 2020

Radmandens hand-
lemuligheder

Mulighed for at kommunikere pa initiativer vedr. foraeeldresamskabelse.

Kontakt

Mikael Carlsen, centerchef, Center for Specialpaedagogiske Bgrnetilbud

i

Pobtske pejlomuerker
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Tidspunkt

Forar 2020

Beskrivelse

§17.4-udvalget skal udarbejde anbefalinger til Byradet med henblik pa af f& flere kvinder og unge med ikke-vestlig baggrund i job
0og uddannelse.

Radmandens hand-
lemuligheder

Radmanden skal fremsende de endelige anbefalinger pa vegne af udvalget.

Kontakt

Sofie Jgrgensen / formand Louise Lindskrog

Tidspunkt Oktober 2019 — Januar 2020
Politisk fokus pa den (uhensigtsmaessige) lovgivningsmaessige forskelsbehandling af borgere med udviklingsheemning og borge-
Beskrivelse re med demens.

Fagligt Sekretariat udarbejder i samarbejde med MSO et hgringssvar ift. udkast til bekendtggrelse og vejledning samt liste over
godkendt velfeerdsteknologi.

Radmandens hand-
lemuligheder

Behov for handling vil fremga af den lgbende opfelgning.

Kontakt

Anne Hvelplund, Fagligt Sekretariat

(s




38. Ny hovedlov, som skal skabe bedre rammer for en mere helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer

Tidspunkt

Principperne skal draftes af partierne i farste halvdel af 2020. Det forventes at der fremszaettes lovforslag efteraret 2020

Beskrivelse

Partierne bag satspuljen er blevet enige om en aftale om principperne for den hovedlov, der skal samle indsatser fra syv love pa
beskeeftigelses-, sundheds-, social- og undervisningsomradet.

Radmandens hand-
lemuligheder

Radmanden kan overveje at forsgge at pavirke den politiske proces. Fx ift. et fokus pa at optimere samarbejde med regionen,
kommunernes behov ift. at kunne omsaette det politiske forligs intentioner i mgdet med borgeren.

Kontakt

Mette Dall, Fagligt Sekretariat

39. Tillidsdagsorden

Tidspunkt

Legbende

Beskrivelse

Mistillid mellem kommuner og regering/folketinget vurderes at veere voksende:

- Mulighed for skaerpet tilsyn pa beskeeftigelsesomradet (Ny bekendtgarelse)

- Kommunernes brug af sanktioner og overvagning heraf

- Seniorpension

- Ungdomskriminalitetsnaevnet overtager kompetencen til at treeffe afggrelse fra kommunen

(Det er fortsat kommunen, der skal finansiere indsatsen.)

- Samtidig er der en tillidsreform - hvordan heenger dette sammen? Og hvad skyldes den manglende tillid? Er der en fortaelling?

Radmandens hand-
lemuligheder

Evt. et foretreede i 6-by regi eller lgsbende mgder med folketingspolitikere.

Kontakt

Mette Dall, Fagligt Sekretariat

Birgitte Tack, Fagligt Sekretariat

Kirstine Thalund Eriksen, Fagligt Sekretariat
Jakob Lawaetz, Fagligt Sekretariat

i




Tidspunkt 2020
Regeringen har nedsat en Ydelseskommission til at genteenke kontanthjaelpssystemet.
Beskrivelse Det nye kontanthjeelpssystem skal balancere en raekke hensyn, og de hensyn seetter retningen for Ydelseskommissionens arbej-

de. Der skal veere en klar gkonomisk gevinst ved at arbejde, og der skal tages hensyn til bgrnefamilier, s& bgrnene vokser op
under rimelige forhold og med mulighed for at vaere en aktiv del af feellesskabet.

Radmandens hand-
lemuligheder

Yde politisk indflydelse ift. kommunale interesser i en enkelt fair ordning for borgeren og en enkelt Igsning at administrere.

Kontakt

Birgitte Tack, Fagligt Sekretariat

(s




Punkt 4: Orientering fra Magistraten
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AARHUS g a
KOMMUNE j;ﬁﬁu

_

Dagsorden
med beslutningsgrundiag

for mgde i Magistraten, mandag den 13. januar 2020, kl. 08.30
Udvalgslokale 285

Aben dagsorden

Borgmesterens Afdeling

1. Referat fra Magistratens mgde den 16. december 2019 2
2. Budgetprocedure for budget 2021-2024 3
Flere afdelinger

3. Planstrategi 2019 - endelig vedtagelse 4
Teknik og Miljg

4. Trafikal fredeligggrelse i midtbyen >
5. Beboelses- og erhvervsbygning, Rosenkrantzgade 24 6
6. Lokalplan 1105, Udvidelse af Storcenter Nord, Aarhus N - Endelig
Sundhed og Omsorg

7. Aarhus Kommunes sundhedspolitik 2020-2024 8
Flere afdelinger

8. Eventuelt 2
Borgmesterens Afdeling

11. Anmodning fra Louise Lindskrog om orlov 12
Lukket dagsorden

Lukket dagsorden

9. Udpegning af medlemmer til Aarhus Havns bestyrelse 12

10. Salg af areal fra ejendommen Thunggade 11, 8000 Aarhus C


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

Punkt 5: Orientering om udvalgsmgadet
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 15. januar 2020

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested:  Radhuset, Lokale 390

Dagsorden kort:

N

voA

200N

Godkendelse af dagsorden

Dialog med Socialpaedagogerne @stjylland (SL)
Undersggelse af borgernes tilfredshed med myndighed p&
socialomrddet

Balanceplan 2020

Status pa ny organisering i Sociale Forhold og Beskaeftigel-
se

Model for temamgder i Social- og Beskeeftigelsesudvalget
Arshjul 2020

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

.Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
.Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 - 16.35 (5 min.)

Bilag:
Dagsordenen til mg@det i Social- og Beskaftigelsesudvalget den
15. januar 2020.

i

10.januar 2019
Side 1 af6

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE

Social- og Beskeeftigelsesforvalt-
ningen

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: 19/073987-1
Sagsbehandler:
Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert



i

10.januar 2019
2. Dialog med Socialpeedagogerne @stjylland (SL) Side 2 af 6

Baggrund/formal: Udvalget har tidligere accepteret en henven-
delse fra Socialpaadagogerne @stjylland (SL) om et dialogmade.

P& dialogmgdet deltager bdde repraesentanter fra Socialpsedago-
gerne @stjylland og medarbejdere der arbejder pa de omrader i
Aarhus Kommune, som udvalget daekker.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.35 - 17.15 (40 min.)

3. Undersggelse af borgernes tilfredshed med myndighed
pa socialomradet

Baggrund/formal: I 2019 blev der gennemfgrt en undersggelse
af, hvordan borgerne oplevede kontakten med deres myndig-
hedsradgiver. Udvalget orienteres om resultaterne af til-fredsun-
dersggelsen.

Punktet er flere gange blevet udsat grundet tidspressede dagsor-
dener.

Metode: Mundtlig draftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 17.15 - 17.30 (15 min.)

Bilag:
- Overblik over hovedresultater

- Opfelgning pa tilfredshedsundersggelse
-  Oplaeg

4. Balanceplan 2020

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om balanceplan 2020 og
processen herefter.



i

@konomichef Bjarne Hgyer Andresen deltager i forbindelse med 10.januar 2019
punktet. Side 3 af 6

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Bjarne Hgyer Andresen
Tid: 17.30 - 17.45 (15 min.)

Bilag:

- Notat (Fortroligt/lukket)
- Bilag 1 (Fortroligt/lukket)
- Bilag 2 (Fortroligt/lukket)
- Bilag 3 (Fortroligt/lukket)
- Bilag 4 (Fortroligt/lukket)

Status pa ny organisering i Sociale Forhold og Beskaefti-
gelse

Baggrund/formadl: I forbindelse med beslutningen om at reor-
ganisere Sociale Forhold og Beskaeftigelse var der fra udvalgets
side et gnske om Igbende at blive orienteret om status.

Udvalget orienteres sdledes om status pa reorganiseringen.
Metode: Mundtlig draftelse

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen
Tid: 17.45 - 18.00 (15 min.)

Bilag:
-  Statusnotat
- Oplag

Model for temamgader i Social- og Beskaeftigelsesudval-
get

Baggrund/formal: P& madet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget
den 6, november 2019 blev der i forbindelse med erfaringsopsam-
lingen i udvalget efterlyst, at flere mgder blev afholdt "ude i byen”
eksempelvis pa tilbud i Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) i
forbindelse med temadrgftelser/temamgader.

Det blev p4 madet aftalt, at forvaltningen i dialog med forperson Liv
Gro Jensen, skulle komme med et forslag til, hvordan dette kunne
veaere muligt.



i

10.januar 2019
Vedlagt er forslaget fra forperson Liv Gro Jensen og forvaltningen. Side 4 af 6

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.00 - 18.10 (10 min.)

Bilag:

- Forslag til model for temamgder i Social- og Beskeeftigelses-
udvalget

Arshjul 2020

Baggrund/formal: Udvalget bedes godkende arshjulet for 2020.

I forbindelse med godkendelsen gnskes en drgftelse af, hvorvidt

der er flere af de kendte punkter, som bgr ggres skriftlige af hen-

syn til tiden.

I vedlagte arshjul er de skriftlige orienteringer markeret med
rgdt.

Metode: Mundtlig draftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.10 - 18.15 (5 min.)

Bilag:
- Udkast til arshjul for Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Orienteringspunkter
A) Mundtlig orientering om konkret borgersag

Baggrund/formal: Mundtlig orientering om konkret borger-
sag.

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 18.15 - 18.20 (5 min.)



i

10.januar 2019
Side5af 6

9. Skriftlige orienteringer
A) Orientering om socialtilsyn pa Borgercenter Nord

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om seneste nyt om
socialtilsyn p& Borgercenter Nord i Voksne, Job og Handicap.

Udvalget blev senest orienteret om sagen pa udvalgsmgdet
den 11. december 2019.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
10. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Socialforvaltningen og Beskaeftigelsesfor-
valtningen

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.20 - 18.25 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pd vej til byradet

11. Evt.
Baggrund/formal: Udvalget drgfter eventuelt gvrige sager.
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.25 - 18.30 (5 min.)



(s

Bilag: 10.januar 2019
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget Side 6 af 6
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Bordrunde:



