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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2: Referat
Beslutning for Punkt 2: Referat

Referetat blev godkendt.

Punkt 3: Emner til temadroftelse i Magistraten

Beslutning for Punkt 3: Emner til temadroftelse i
Magistraten

Pa baggrund af et gnske om yderligere temadrgftelser i Magistraten i 2021 har Fagligt
Sekretariat udarbejdet en liste med forslag til emner med relevans for Sociale Forhold og
Beskeeftigelse (MSB), som Radmandsmeadet bedes drgfte.

Indstilling om, at:
1) RAdmandsmgdet drefter forslag til temadrgftelser i Magistraten
Indstillingen blev drgftet af radmandskredsen. Det blev bemeerket, at:

» Overordnet set, sa foretraekker KW de emner, hvor ansvaret reekker ud over MSBs
reekker. For at skabe interesse pa tveers.

« Parathedsvurderinger kunne taenkes sammen med erhvervs- og
beskaeftigelsesdelen. Skal dog afklares med den arbejdsgruppe, hvor
borgmesteren indgar. Det ville dog generelt veere interessanet med et tema om
kobling mellem seerligt unge, beskeeftigelses- og erhvervspolitik (skal veere i
foraret, hvis relevant ift. processen med udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen)

» tema 9 - Magistraten bgr tage en drgftelse af arbejdsgiverrollen pa tveers af alle tre
velfaerdsomrader. Det er dog vigtigt, at vi kommer med et bud pa, hvad
droftelserne skal resultererer i (konkret produkt eller lignedende) og hvem der kan
bringes ind (faggrupper osv).

Listen skal reduceres til 3 forslag ud fra de ovenstaende input. Listen baeres via Erik ind i
Direktgrgruppen som MSBs bud pa temaer.

Indstilingen blev godkendt med ovenstdende bemaerkninger

(FS falger op)

Punkt 4: Status for sygefraveer i MSB 2020
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Beslutning for Punkt 4: Status for sygefravaer i MSB 2020

Pa trods af at ar 2020 var praeget af Coronakrisen, er der set et markant fald i det
gennemsnitligt sygefravaer. Med gennemsnitligt 11,0 sygefravaersarbejdsdage pr.
fuldtidsansat er niveauet nu under niveauet for savel ar 2019, hvor tallet var pa 12,9 og
ar 2018 hvor tallet var 11,9.

Indstilling om, at:
1) RAdmandsmgdets deltagere tager orienteringen til efterretning.

2) Radmandsmeadets deltagere drefter konkrete opmaerksomhedspunkter og nedslag,
som gnskes inddraget i den fremadrettede behandling pa farst Drifts- og
Koordinationsmede og derefter HMU-m@ade. Herunder konkret hvordan det faldende
sygefravaer kan indga som en del af Corona-leerings-sporet.

Indstillingen blev praesenteret af Kristian Simonesen og Martin A. Hellfritzsch (OL). Det
blev fremhaevet, at der pa tvaers af omraderne generelt har veeret en positiv udvikling i
sygefravaeret under coronatiden.

Indstillingen blev derpa draftet pa radmandsmeadet. Her blev det bemaerket, at:

* pa alle driftsomrader er sygefraveeret faldet i MSB over perioden.

* Dog variationer mellem faggrupper, hvor bl.a. laererne har oplevet en stigning. Det
bar vi undersgge naermere.

» Generelt interessant at kigge efter forklaringer ift. udviklingen emd udgangspunkt i
den nye made vi har arbejdet pa under corona.

* Der er ogsa variation pa tveers af driftsomrader. Unge, Job og Uddannelse har ikke
oplevet et samlet fald (-0,1). Organsiationsomlaegningerne ger dog tallene usikre,
seerligt pa ungeomradet, da sammenligningsgrundlaget ikke er sikkert pga.
organisatoriske flyt og samlinger.

* Voksne, Job og Handicap (VJH) har derimod opelvet et betydeligt fald i
sygefravaer pa trods af den negative opmaerksomhed pa omradet.

* VJH har haft en stor opmaerksomhed pa sygefravaer og arbejdet systematisk med
at nedbringe sygefraveeret, sa det kan ogsa have spillet positivt ind.

* Radmanden glaedede sig samlet set over udviklingen. Saerligt ogsa for nogle af de
grupper, som har haft fysisk fremmgde under hele perioden og har leveret en stor
indsats for at levere ydelser til vores malgrupper under sveere vilkar.

Indstillingen blev taget til efterretning med ovenstdende bemeerkninger ift. det videre

arbejde med sygefraveeret.
(OL falger op)

Punkt 5: Indstilling vedr. UPV-rapporten januar 2021

Beslutning for Punkt 5: Indstilling vedr. UPV-rapporten
januar 2021
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Rapporten over uddannelsesparathedsvurderinger (UPV) i 8., 9. og 10. klasse fra januar
2021 forelaegges her radmanden til orientering.

Indstilling om, at:
1) radmanden tager orienteringen til efterretning
Indstilllingen blev draftet af radmandskredsen:

+ KW bemeerkede, at udviklingen ligner tidligere ar. Derfor stadig vigtigt
indsatsomrade.

+ KW bemaerkede derudover, at det generelt er bekymrende den made vi far
stemplet nogle unge mennesker med disse vurderinger som kan blive
medforklarende arsag.

+ KW bemeerkede i forleengelse heraf, at han samtidig mener, at vurderingerne er et
udtryk for en markant udfordring, som vi som kommune skal tage alvorligt pa
tveers af Magistratsomraderne.

* VJ bemaerkede, at hun vil drgfte med centerchefen for omradet, hvordan vi i
samarbejde med MBU kan tilretteleegge en proces og eventuelt overveje yderliger
initativer.

» KW forventer, at emnet bliver bragt op pa naeste byadsmeade ifm. et
beslutningsforslag om emnet. KW skal have bemaerkninger med om vores gnsker
til proces mv.

Indstillingen blev taget til efterretning med ovenstadende bemaerkninger

(VJ falger op)

Punkt 6: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra Magistraten

KW bad M@B om at sammenligne et eventuelt provenu med et skan for omkostninger til
et tilsvarende antal almene boligere ift. sag 6 (MJB faglger op)

Punkt 7: Orientering om udvalgsmgadet

Beslutning for Punkt 7: Orientering om udvalgsmgdet
Radmandenskredsen drgftede kort udkast til dagsorden for mgde i udvalget.

Der var ikke bemaerkninger til udkastet

Punkt 8: Bordrunde
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Beslutning for Punkt 8: Bordrunde

» Konservative har bedt om et mgde vedr. plejehjem til udsatte. Der skal inviteres et
mgde i februar. (OL falger op)

* KW roste arbejdet bag den Sociale Baeredygtighedsplan, som forelgbigt er landet
godt. KW bad om, at alle bidrager til at understgtte, hvordan vi kan kommunikere
den overordnede fortaelling og de enkelte initativer og pa den made hjaelper til at
vores samarbejdspartnere og interessenter far indblik i de gode initiativer og far
mulighed for at engagerer sig i hgringsfasen. (FS falger op)
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Indstilling

Til Radmand Kristian Wiirtz
Fra Unge Job og Uddannelse
Dato 2. februar 2021

Strategi: ‘Unge ud af corona'en’

1. Resume
Med Covid-19 situationen i 2020 blev hverdagen for alle
unge i Danmark andret markant.

For socialt og psykisk sdrbare unge har nedlukningerne i
2020 veeret af seerlig alvorlig karakter, og der er en be-
kymring for, at nedlukningen kan f& en varig negativ be-
tydning for de unges muligheder for uddannelse og job.

MSB vil derfor formulere en strategi med konkrete tiltag
malrettet de ungegrupper, som risikerer at blive tabt i ud-
dannelses- og beskzeftigelsessystemet som en konsekvens
af den omfattende nedlukning af Danmark i 2020, som
ogsa forventes at raekke maneder ind i 2021.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) R&dmanden godkender, at arbejdet med strategien
(bilag 1) igangseettes.

At 2) R&dmanden godkender oplaeg (bilag 2) til drgftelse
med Radmand Thomas Medom pa det fzelles radmands-
mgde d. 8. februar 2021.

3. Baggrund

P& Radmandsmgdet den 19. januar 2021 havde mgde-
kredsen en drgftelse af betydningen af corona for unges
videre uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder.

Der er bekymring for, at de laengere perioder med virtuel
undervisning og suspendere beskeeftigelsesindsatser isaer

Strategi: Unge ud af corona'en side 1 af 3



har haft en negativ pavirkning pa socialt og psykisk sarba-
re unges uddannelse- og beskaeftigelsesmuligheder.

4. Effekt

Tiltagene i strategien for at fa ‘unge ud af corona’en’ for-
ventes at bidrage til, at flere isaer psykisk og socialt sarba-
re unge fastholdes i uddannelse og kommer i beskaeftigel-
se.

5. Ydelse
De konkrete initiativer samt udviklingsprocessen er be-
skrevet i bilag 1.

Det bemzerkes, at denne strategi skal ses som en konkre-
tisering af visionerne i Baeredygtighedsplanen 2030, Spor
2 ('Flere Unge i Job og Uddannelse’) om at sikre, at flere
unge med forskellige typer af udfordringer kommer i job
0og uddannelse.

6. Organisering

Tiltag i strategien, der fokuserer pa ikke-
uddannelsesparate unge i 9. klasse, skal udmgntes i sam-
arbejde mellem MBU og MSB. Dertil skal tiltagene koordi-
neres med FGU og ungdomsuddannelserne i forbindelse
med brobygning.

Ligeledes foreslas ogsa de unge selv inddrages ligesom
evt. gvrige relevante aktgrer. Dette i forhold til begge
spor. Se blandt andet forslag til inddragelse af de unges
stemme i bilag 1.

Det foreslas at arbejdes med strategiens spor 1 forankres i
en arbejdsgruppe under den faelles ungehandlingsplan

mellemm MBU og MSB. MSB skal repraesenteres ved Center-
chef for Ungecentret Kalkvarkvej (Center 1 herunder UU).

Fagligt Sekretariat understgtter forberedelse af en raekke
af strategiens initiativer, herunder indsamling af vidensin-
put, planlaegning og afholdelse af kick-off i foraret 2021.

7. Ressourcer

Det foreslds, at MSB og MBU sammen anviser finansiering
til seerlige understgttende laeringstiltag i 10 klasse og FGU.

Strategi: Unge ud af corona'en side 2 af 3



Det foreslds, at UJU overfgrer 3 mio. kr. af det opsparede
mindreforbrug fra 2020 til finansiering af igangsaettelse af
forskellige initiativer. Der kan i de kommende ar (2022-
2023) vaere behov for at anvise finansiering til at viderefg-
re virksomme initiativer. En prioritering af omradet kan
f.eks. indgd som budgetforslag i forbindelse med B2022.

Bilag

Bilag 1: Strategi: Unge ud af corona’en

Bilag 2: Oplaeg til felles strategi for en styrket overgang
fra 9. klasse til videre uddannelse for ikke-
uddannelsesparate unge

Sagsnummer: 21/008858-1 Antal tegn: 3522
Fagligt sekretariat Sagsbehandler: Maja Baek Andersen
TIf.: 41 8599 39

E-post: amaba@aarhus.dk

Strategi: Unge ud af corona'en side 3 af 3



Notat

Til Radmand Kristian Wrtz
Til Drgftelse

Kopi til

Strategi: Unge ud af corona’en

Med indfgrslen af corona-restriktioner i marts 2020 blev hverdagen for alle
unge i Danmark vendt p& hovedet: Virtuel skolegang, afbrudte eller udskudte
beskeeftigelsesaktiviteter, ingen fester og begraenset social kontakt.

For socialt og psykisk sarbare unge har nedlukningerne i 2020 veeret af sger-
lig alvorlig karakter, og der er en bekymring for, at nedlukningen kan fa en
varig negativ betydning for de unges trivsel og kommende muligheder for
uddannelse og job.

MSB vil derfor formulere en strategi med konkrete tiltag malrettet de unge-
grupper, som risikerer at blive tabt i uddannelses- og beskeeftigelsessyste-
met som en konsekvens af den omfattende nedlukning af Danmark i 2020.

Strategien er formuleret i to spor med fokus pa hhv.
e Unge i 9 klasse, der vurderes ikke-uddannelsesparate i foraret 2021.
e Psykisk og socialt sdrbare aktivitetsparate unge i alderen 18 til 29 ar

Spor 1: Ikke-uddannelsesparate unge i 9. klasse

1 2020 har eleverne i 9. klasse i en leengere periode modtaget virtuel under-
visning og isaer for psykisk og socialt sarbare unge er der bekymring for, at
tiden vaek fra skolen har pavirket deres trivsel og faglige niveau negativt.

For elever der i 9. klasse vurderes ikke-uddannelsesparate, er de to hoved-
veje 10. klasse og FGU. For at stgtte de unge i deres overgang til en ny
uddannelse foreslas, at MSB og MBU szetter ind med seerlige skoleindsatser
og understgttende leeringstiltag i 10. klasse og pa FGU i skoledret 21/22.

Dette bar suppleres af en malrettet skole- og vejledningsindsats over for de
elever, som vurderes ikke-uddannelsesparate i 9 klasse i skolearet 21/22.
Derudover bar der ligeledes seettes ind med en malrettet vejledningsindsats
overfor elever, der padbegynder 10. klasse og evt. FGU.

o
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21. januar 2021
Side 1 af 3

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE

Unge Job og Uddannelse
Aarhus Kommune

Jeegergarden, Veerkmestergade
15B
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
amaba@aarhus.dk

Sag: 21/008858-1
Sagsbehandler:
Maja Baek Andersen



Spor 1: Ikke-uddannelsesparate unge i 9. klasse
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Spor 2: Psykisk og socialt sarbare aktivitetsparate unge

For mange socialt og psykisk sarbare unge med svag eller ingen tilknytning
til arbejdsmarkedet har nedlukningen vaeret en mavepuster og betydet social
isolation og afbrudte beskaeftigelses- og uddannelsesrettede aktiviteter.

Covid-19 har pavirket bade arbejdsmarkedet og beskaeftigelsesindsatserne i
2020 og der er bekymring for, at det vil f& langvarige konsekvenser for de
aktivitetsparate unges mulighed for at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Der forslas, at der igangsaettes en reekkes aktiviteter til at afdeekke og udvik-
le tiltag, der kan understatte psykisk og socialt sarbare aktivitetsparate unge
i at komme teettere pa job og uddannelse.

Aktiviteter

Mindre mistrivsel og corona-loneliness

Der er prioriteret midler fra Aarhus Kommunes corona-trivselspulje til aktivi-
teter malrettet psykisk sarbare unge udenfor arbejdsmarkedet. Aktiviteterne
afvikles i lgbet af fgrste halvar 2021, og har fokus pa& at modga mistrivsel og
ensomhed i malgruppen.

Bottom-up-brainstorm
Der nedsaettes 2-3 arbejdsgrupper bestaende af medarbejdere pa tvaers af
Unge Job og Uddannelse, der sammen skal give bud pa, hvordan MSB
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bedst kan understette, at de unge kommer godt ud af corona’en og ind pa 21. januar 2021
arbejdsmarkedet. Side 3 af 3

De unges stemme

Der indhentes pa forskellig vis erfaringsinput fra unge selv om, hvad de op-
lever som afggrende for at de kommer job og uddannelse. Der kan f.eks.
tages kontakt til Ungekriseledelsen for input og foretages interviews med
socialt og psykisk sarbare unge, der har opnaet beskeaeftigelse.

Lane gode idéer

Der indhentes input i 4-by og 6-by-regi omkring de andre kommuners initiati-
ver og tiltag til at understgtte unge i at komme i/fastholde uddannelse og job
under corona-restriktionerne og i forbindelse med gendbningen af Danmark.

Kick-off: Sparke gang i strategien

Der afholdes et arrangement, der skal skabe opmaerksomhed omkring ud-
fordringerne, som ungegruppen oplever i forhold til job og uddannelse, vi-
densdeling samt praesentere forslag til initiativer.

Spor 2: Psykisk og sarbare aktivitetsparate unge 18-29 ar

Forventet Tidsplan 2021

Tidspunkt Aktivitet
Februar- mats Arbejdsgruppe arbejde

Input og erfaringer indsamles

Der foretaget inspirations-interview med unge

Ultimo marts Input samles og materiale til Kick-off forberedes
Medio April Kick-off

Maj MED-behandling og prioritering af initiativer
Juni - Forberedelse og igangszettelse af initiativer

Underbyggende aktiviteter

Data-drevet opmaerksomhed

For at sikre en bedre viden om, hvordan det gar med de unge under og efter
Covid-19 restriktionerne vil MSB sammen med bl.a. FGU forsgge at sikre
data, der gar det muligt at folge de unges uddannelsesvalg og beskeeftigel-
sesstatus, sa der er et saerligt opmaerksomhedspunkt pa, at ingen unge fal-
der mellem to stole.
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Notat 22. januar 2021
Side 1 af 2
Til Radmand Thomas Medom og Radmand Kristian
Wirtz
Til Drgftelse
Kopi til SOCIALE FORHOLD OG
BESK/ZAFTIGELSE

Unge Job og Uddannelse

Opleeg til feelles strategi for en styrket overgang fra 9. klasse til Aarhus Kommune

videre uddannelse for ikke-uddannelsesparate unge
. o Jeegergarden, Veerkmestergade
Med indfgrslen af corona-restriktioner fra marts 2020 blev hverdagen for alle 158
unge i Danmark vendt pa hovedet: Virtuel skolegang, afbrudte eller udskudte 8000 Aarhus C
beskeaeftigelsesaktiviteter, ingen fester og begreenset social kontakt.
Direkte telefon: 41 85 99 39

For socialt og psykisk sarbare unge har nedlukningerne veeret af seerlig al-
vorlig karakter, og der er en bekymring for, at nedlukningen kan f& en varig Direkte e-mail:
negativ betydning for de unges trivsel og kommende uddannelse. amaba@aarhus.dk
Det foreslas, at MBU og MSB sammen formulerer og lancerer en strategi g:gsﬁﬁ;ﬁﬁ?l

med konkrete tiltag malrettet primeert unge i 9 klasse, der vur- Maja Baek Andersen

deres ikke-uddannelsesparate, og som risikerer at blive tabt i

uddannelsessystemet som en konsekvens af den omfattende

nedlukning af Danmark.

Opleeg: Fokusomréader i feelles strategi

1 2020 har eleverne i 9. klasse i leengere periode modtaget virtuel undervis-
ning, og isaer for psykisk og socialt sarbare unge er der bekymring for, at
tiden vaek skolen har negativt pavirket deres trivsel og faglige niveau.

For elever, der i 9. klasse vurderes ikke-uddannelsesparate, er de to hoved-
veje 10. klasse og FGU. For at stgtte de unge i deres overgang til en ny
uddannelse foreslas, at MSB og MBU szetter ind med saerlige skoleindsatser
og understattende lzeringstiltag i 10. klasse og pd FGU i skolearet 21/22.

Dette bar suppleres af en malrettet skole- og vejledningsindsats til de elever,
som vurderes ikke-uddannelsesparate i 9 klasse i skolearet 21/22. Derud-
over bgr der ligeledes seettes ind med en malrettet vejledningsindsats over-
for elever, der padbegynder 10. klasse og evt. FGU.

Det skal naevnes, at der Igbende er etableret virtuel vejledning under ned-
lukningen, men dog ikke vejledning med fysisk tilstedevaerelse pa skolen.
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Spor 1: Ikke-uddannelsesparate unge i 9. klasse Side 2 af 2
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Opleeg: Organisering, finansiering og kommunikation

Det foreslar, at strategien forankres i en arbejdsgruppe under Ungehandle-
planen. Arbejdsgruppen far ansvaret for at koordinere, konkretisere og im-
plementere tiltagene i strategien.

Dertil skal der veere en koordinering med FGU og ungdomsuddannelserne i
relation til brobygning. Det kan overvejes om Bgrne-/Ungebyradet skal invol-
veres i processen.

Det foreslas, at bade MSB og MBU anviser mulige finansieringskilder og
sammen anviser midler, der via omprioritering kan understgtte strategien
eksempelvis midler fra puljen under ’En Vej ind i Feellesskabet'.

R&dmanden fra MBU og MSB kan sammen praesentere strategien og der
kan udarbejdes en feelles kommunikationsplan.
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Dagsorden kort:

NouhkwnN =

Em-
ne:

Mgdedato:
Mgdetid:
Mgdested:

Social- og Beskaeftigelsesudvalgsmgde

10. februar 2021
KIl. 16.45 - 18.45
Virtuelt via Microsoft Teams (brug link i
mgdeindkaldelse)

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 9. december 2020
Feaelles ensomhedsplan

Status vedrgrende nyt tveergdende trivselsteam
Orienteringspunkter

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.45 - 16.48 (3 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mg@det i Social- og Beskaftigelsesudvalget den

10. februar 2021.

Referat fra udvalgets mgde den 27. januar 2021

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det sene-

ste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.48 - 16.50 (2 min.)

Bilag:

Referat fra mgdet den 27. januar 2021
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29. januar 2021
Side 1 af 3

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: 20/160349-1
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3. Feelles ensomhedsplan

Baggrund/formal: Byrddet vedtog i efterdret 2020, at der skal
udarbejdes en feelles ensomhedsplan for Aarhus. Den fzlles en-
somhedsplan skal bygge videre pa de mange indsatser mod en-
somhed, som i dag eksisterer hos bade Aarhus Kommune og civil-
samfund. Det skal den ggre ved at szette et fzelles fokus pa, hvor-
dan vi - pa tveers af magistratsafdelinger og i et samarbejde mel-
lem kommune, erhvervsliv og civilsamfund - kan forebygge en-
somhed strukturelt pd den lange bane.

De politiske fagudvalg inddrages i det indledende arbejde med
den fzelles ensomhedsplan med henblik pa at berige og saette ret-
ning for det videre fokus inden for de forskellige fagomrader -
herunder social- og beskaeftigelsesomradet.

Metode: Udvalget drgfter sagen

Ansvarlig: Liv Gro Jensen/repraesentanter fra Sundhed og Om-
sorg

Tid: 16.50 - 17.15 (25 min.)

Bilag:

4. Status vedrgrende nyt tveergdende trivselsteam

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om seneste nyt vedr.
det nye tvaergaende trivselsteam.

Metode: Udvalget orienteres og drgfter sagen

Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 17.15 - 17.35 (20 min.)

Bilag:

5. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet



Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 17.35 - 17.40 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal: Udvalget drgfter eventuelt gvrige sager.
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.40 - 17.45 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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