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Sociale Forhold og Beskzaeftigelse e

L AARHUS

Organisation og Ledelse KOMMUNE %ﬁ
I
-

Referat

Radmandsmgde

Dato: 14. maj 2019

Tid: 08:30 - 10:30

Sted: Radmandens kontor, Radhuset

Deltagere: Kristian Wirtz (KW)
Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)
Lotte Henriksen (LH)
Bjarne Hgyer Andresen (BHA)
Jeanette L. Hoppe (JLH)
Nicholas Isak Jgrgensen (referent)

Afbud:

Fraveerende:

Bemeerk:

1 Til godkendelse
1.1 Dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

1.2 Referat
Referatet blev godkendt.

1.3 Byradsindstilling - Praksisundersggelse om revurdering og anvendelse af
forleengelsesreglerne i sygedagpengeloven

Ankestyrelsen har i marts 2019 offentliggjort en praksisundersggelse af 13 udvalgte
kommuners anvendelse af mulighederne for forlaengelse af sygedagpengeperioden.

Da Aarhus Kommune indgar i praksisundersggelsen, skal undersggelsen efter
retssikkerhedslovens § 79 a forelaegges kommunalbestyrelsen pa et mgde.
Beskaeftigelsesforvaltningen har udarbejdet en byradsindstilling.

Det indstilles:
At 1) byradsindstillingen godkendes og videresendes med henblik pa byradsbehandling.

V] praesenterede indstillingen og den offentliggjorte praksisundersggelse om revurdering
og anvendelse af forlaengelsesreglerne i sygedagpengeloven.



Radmandsmgdet drgftede byradsindstillingen og perspektiverne for dens modtagelse i
Byradet.

Radmanden godkendte byrddsindstillingen (BEF fglger op).

1.4 Bidrag til Afdelingernes Budget
Sociale Forhold og Beskaeftigelse skal fremsende bidrag til Afdelingernes Budgetforslag til
Borgmesterens Afdeling, hvorefter materialet indgar i den videre budgetproces.

I indstillingen praesenteres indholdet af dette materiale og processen, som materialet
indgar i.

At 1) det vedlagte materiale bestdende af bilag 1-6 fremsendes til Borgmesterens
Afdeling som Sociale Forhold og Beskaeftigelses bidrag til Afdelingernes Budgetforslag for
2020-2023.

BHA praesenterede indstillingen med dertilhgrende bilag. Hertil fokuserede BHA saerligt
pa budgetmalene og den gkonomiske status i MSB.

Radmandsmgdet drgftede de gkonomiske udfordringer inden for Socialforvaltningens
driftsomrader. KW gnskede at fastholde det nuvaerende fokus pa at italessette
udfordringerne i SUV - fremfor at italeseette de gkonomiske udfordringer i bredere
forstand.

BHA orienterede om den gkonomiske situation pa bgrn- og ungeomradet.

Radmandsmgdet drgftede bilag 5 specifikt - herunder implikationerne af den
ekstraordinaere hgjkonjunktur og den igangvaerende dialog med BA.

Radmanden godkendte indstillingen, men betonede, at der kan vaere behov for at sendre
balancen i MSB’s bidrag til budgetprocessen, safremt udviklingen aendrer sig negativt.

1.5 Udpegning af MSB-repraesentant til tvaermagistratslig veteran arbejdsgruppe

P& radmandsmgadet den 21. marts blev det besluttet at nedsaette en tvaermagistratslig
arbejdsgruppe med deltagelse af to politiske repraesentanter, en repraesentant fra MSO,
MBU, MKB og MSB. Arbejdsgruppen skal sammen med relevante eksterne
samarbejdspartner udvikle en fzlles strategi for veteranindsatser.

Det sker som led i implementering af byradets beslutning 6. marts om udvikling af feelles
strategi for veteranindsatser i Aarhus Kommune. Udover ovennavnte skal der ogsa
udpeges en repraesentant fra MSB.

I lyset af, at byrddet har gnsket den beskaeftigelsesrettede tilgang aflgst af et bredere
perspektiv pa malgruppen, foreslas det, at MSB udpeger en ressourceperson med afseet i
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det sociale omrade, fx med baggrund i indsatser for udsatte voksne. Arbejdsgruppen
sekretariatsbetjenes fra MSB.

Det indstilles
At 1) Radmanden udpeger en repraesentant fra MSB med baggrund fra det sociale
omrade.

V] fremlagde indstillingen - herunder omstaendighederne for det malrettede gnske om at
styrke den sociale baggrund i strategien for veteranindsatser.

KW forholdt sig positivt til etableringen af arbejdsgruppen.

Radmandsmgdet besluttede at indstille Mette Svarre (konstitueret stabschef i SOC) som
MSB’s repraesentant i den tveermagistratslige arbejdsgruppe.

2 Til drgftelse

2.1 Folkemgde 2019

Det indstilles:

At 1) R&dmanden tager naerveerende status om planleegningen af MSB’s deltagelse ved
Folkemgdet 2019 til efterretning.

At 2) Radmandsmgdet drgfter MSB’s deltagelse ved Folkemgdet 2019.

EKH praesenterede en status for udarbejdelsen af redmandens program ved Folkemgdet
2019.

KW betonede, at der fortsat kan indsaettes aktiviteter torsdag. Omvendt bgr der lukkes
ned for yderligere tilmeldinger om fredagen — medmindre der forekommer en szerdeles
interessant invitation (O&L fglger op).

O&L orienterede om udarbejdelsen af et program indeholdende mulige / relevante
aktiviteter ved Folkemgdet 2019 - set i et social- og beskaeftigelsesperspektiv.
Programmet fremsendes til reAdmand, direktion, deltagende udvalgsmedlemmer og gvrigt
interesserede i Aarhus Kommune.

Radmanden tog statusopdateringen til efterretning.

2.2 Forslag til Den Sociale Investeringfond
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Oprettelsen af Aarhus Kommunes Sociale Investeringsfond har baggrund i en politisk
beslutning fra Budget 2018. Her besluttedes det, at fonden skulle opna indskudskapital
pa 40 mio. kr. fra kommunens (primaert MSB'’s) indtsegtsoptimeringsprojekter.

Disse midler er nu tilvejebragt og Borgmesterens Afdeling forventes inden lzenge at
praesentere et oplaeg til den endelige oprettelse af investeringsfonden.

Det foranlediger, at Sociale Forhold og Beskaeftigelse ggr klar til at fa afdaekket hvilke
typer investeringer, der kan igangseettes med finansiering fra fonden

Det indstilles,

Ad 1) det dragftes hvorvidt og hvordan de 5 forslag skal praesenteres for Borgmesterens
Afdeling som indspil til Den Sociale Investeringsfond.

BHA preesenterede indstillingen.

Herunder med fokus pa de to grundkriterier for udvaelgelse af projekter til Den Sociale
Investeringsfond: behov for risikovillig kapital + tilstedevaerelsen af en ekstern aktgr i
enten finansieringsdelen eller i projektudfgrelsen.

Radmandsmgdet drgftede de fem forslag som indspil til Den Sociale Investeringsfond.

Radmanden besluttede at ga frem med alle fem forslag til det forestaende
koordinationsmgde med BA.

Hertil skal indledningen tilpasses inden fremsendelse til BA - bade i forhold til prosa, men
0ogsa med en bruttoliste over emner, som er blevet drgftet (@konomi falger op).

3 Til orientering

3.1 Orientering fra magistraten

KW orienterede om Magistratens behandling af hhv. Udviklingsplanen for Gellerup /
Toveshgj og organisationseendringen i MSB.

Med afsaet i Magistratens drgftelse af MSB-relaterede sager gnskede KW et opdateret
m@demateriale til punkterne om “Borgernes MSB” og “Danmarkskort pa det sociale
omrade 2018” (O&L og SOC fglger op).

3.2 Orientering om udvalgsmgdet

Radmandsmgdet drgftede byradets spgrgsmal til det forestdende udvalgsmgde. LH
fremhaevede i den forbindelse de praktiske udfordringer som fglge af bededagsferien - i
forhold til et potentielt tidspres for besvarelse af evt. nye spgrgsmal.
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Det blev besluttet, at der varsles - via mail - til Byrédet, at eventuelle besvarelser af
byradsspgrgsmal til udvalget forsinkes (SOC falger op).

Radmandsmgdet drgftede den forestdende praesentation af Beskaeftigelsesplanen. Hertil

skal Peter Hegner Bonfils inviteres (BEF fglger op).

3.3 Bordrunde

Radmandsmgdet drgftede det forestdende byradsmgde - bl.a. SF’s forslag om
boliggaranti for hjemigse.

V] orienterede om et mgde med Salling Group.

EKH efterspurgte en kgreplan for endegyldig faerdigggrelse af samarbejdsaftale med
kirkerne. Hertil betonede r@dmandsmgdet ngdvendigheden af at koordinere indsatser.

Radmandsmgdet droftede den forestdende temadrgftelse i Magistraten om 3.000 fzerre
pa offentlig forsgrgelse. VJ orienterede om temadrgftelsens indhold.
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Indstilling
Til Radmandsmgde den 21. maj 2019
Fra Organisation & Ledelse

Dato 13. maj 2019

MSB Ledertraef 2019
Drgftelse og godkendelse af skitse for arets ledertraef.

1. Resume

R&dmanden har tidligere besluttet, at der afholdes arligt
ledertraef for alle ledere i MSB. O&L star for planlaegningen
og har udarbejdet skitse for arets ledertraef i samspil med
direktionen. Skitsen fremlaegges hermed pa
radmandsmgde til godkendelse.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) skitse for ledertraeffet godkendes.

At 2) O&L arbejder videre med planlaegningen med afsaet i
skitsen samt radmandens evt. supplerende justeringer og
bemaerkninger.

3. Baggrund

Radmanden har tidligere besluttet, at der afholdes arligt
ledertraef i MSB. Organisation & Ledelse star for
planlaegningen og har udarbejdet skitse for arets ledertraef
i samspil med direktionen

Ledertraeffet afholdes den 19. juni 2019 kl. 8.30-15.00 pa
Centralvaerkstedet. Temaet for ledertraeffet bliver
Ledelse i "Borgernes MSB - et samlet MSB”

Ra&dmanden deltager indtil frokost, hvor der arbejdes med
mening, retning og ramme for overgangen til “Et samlet
MSB”, herunder Leadership pipeline. Leadership pipeline
handler om at opbygge leders og organisationens evne til
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at styrke den rette ledelse pa de forskellige
ledelsesniveauer og bidrage til et fzelles ledelsessprog.
Leadership pipeline skal bidrage til at styrke fzelles retning
og samarbejde i ledelseskaeden og ledelse pa tveers i MSB.
Det fremgar eksplicit af forslaget til et nyt MSB, at der skal
udarbejdes en operationel LP-i-MSB plan med beskrivelse
af ansvar pa forskellige ledelsesniveauer og
opgaveomrader. P& ledertraeffet inddragelse alle lederne i
udvikling og kvalificering af LP-i-MSB, sa der skabes fzlles
forstdelse, ejerskab og commitment til det feelles grundlag
for det fremtidige samarbejde i organisationen.

Efter frokost arbejder lederne videre med konkret
omsaetning og etablering af det nye MSB i
arbejdsvaerksteder. De nye lederkredse i hvert af de
fremtidige driftsomrader og stabe samles med henblik pa
at drgfte videre proces og medarbejderinvolvering ved
etableringen efter sommerferien.

Skitse for program:

Radmanden er vaert og holder oplaag om:

Hvorfor “Borgernes MSB” — meningen i et
borgerperspektiv, og byradets forventninger til det
nye MSB. R&dmanden fortzeller desuden om sine
visioner for “Et samlet MSB"”, og hvordan det skal
bidrage til styrket realisering af hans politiske
pejlemeerker.

Direktionen holder oplaeg om:

Ledelse i "Et samlet MSB” - om god ledelse, styrket
samarbejdskultur og gensidig afhaengighed i
ledelseskeeden i det nye MSB.

Direktgren introducerer rammen for fzelles
forstaelse af samarbejdet i ledelseskaeden:
Leadership Pipeline i MSB, hvor opgaverne pa de
forskellige ledelsesniveauer og den gensidige
afhaengighed skal udfoldes.

Lederne arbejder i grupper, hvor rammen for
Leadership pipeline i MSB udfyldes. Der arbejdes
bade med ledelseskaedens forskellige
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ledelsesniveauer (vertikalt) og med
operationalisering og understgttelse af ledelse pa
tvaers (horisontalt).

o Radmanden afslutter inden frokost med tak for i dag
og fortsat god arbejdslyst.

e Efter frokost holder lektor Michael Ngrager oplaeg
om:
"Bryd vanen og traed nye skridt”, som inspiration til
det videre arbejde med forandringerne i
lederkredsen i eget driftsomrade eller stab. Michael
Ngrager er ph.d. og lektor i innovation og
forandringsledelse pa Aarhus Universitet, og han har
arbejdet med forskning, undervisning, foredrag og
praktisk udvikling af organisationer og mennesker i
mere end 20 ar.

o Direktgren giver kort status pa
forandringsprocessen, og introducerer
eftermiddagens arbejdsvaerksteder.

e Arbejdsvaerksted for lederkredsen i hvert af de
fremtidige driftsomrader og stabe.

4. Effekt

Formalet med at afholde arligt ledertraef i MSB er at give
lederne en oplevelse af at vaere en del af det store MSB
feellesskab med faelles kurs og sammenhangende
indsatser pa tvaers af organisationen. Ledertraeffet
bidrager til inspiration og vidensdeling samt styrkelse af
tvaergdende relationer og samarbejde, sd der opnds gget
sammenhang og handlekraft i ledelse i MSB.

I skitsen for ledertraef 2019 er der lagt veegt pa, at
hovedparten af deltagere er afdelingsledere, som primeaert
har set skriftligt materiale om "Et samlet MSB”, og hgrt
oversaettelser af mellemledere. Timingen er derfor helt
rigtig til at radmanden og direktionen formidler og udfolder
mening, retning og ramme for “Et samlet MSB” som fzlles
grundlag for det videre arbejde med omsatning af
forandringen.
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5. Ydelse

6. Organisering

Organisation & Ledelse star for planlaegning af
ledertraeffet, og skitsen er udarbejdet i samspil med
direktionen. Ud fra skitsen arbejder O&L videre med
planlaegningen af ledertrzeffet.

7. Ressourcer

Udgifter til lokaler og forplejning hos Centralvaerkstedet
samt opleegsholder daekkes af de gremaerkede
trepartsmidler til lederuddannelse for decentrale ledere i
driften.

Jeanette L. Hoppe, Organisation & Ledelse

Organisation & Ledelse Tegn: 5030
TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Tina Salmon
E-post: organisationogledelse@aarhus.dk E-post: tma@aarhus.dk
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AARHUS
KOMMUNE

Dagsorden
med beslutningsgrundiag

for mgde i Magistraten, mandag den 20. maj 2019, kl. 08.30
Udvalgslokale 285

Aben dagsorden

Udsat sag: Borgmesterens Afdeling

1. Referat fra Magistratens mgde den 6. maj 2019
Borgmesterens Afdeling

2. Referat fra Magistratens mgde den 13. maj 2019
Sociale Forhold og Beskaeftigelse

3. Indstilling om forslag fra KF om etablering af Headspace — anonym og
gratis radgivning til bgrn og unge

Teknik og Miljg

4. Takstaendringer pr. 1. juli 2019 for AffaldVarme Aarhus
5. Fremtiden for kommunens entreprengr

6. Lokalplan 1083, Risskov Engby - Forslag

7. Lokalplan 1100, Omrade til boliger og erhverv pd Skovvejen - Endelig
Kultur og Borgerservice

8. Godkendelse af nye vedtaegter for Den Gamle By

Born og Unge

9. /Andring af anvisningsregler i dagtilbud

Flere afdelinger

10. Eventuelt

Borgmesterens Afdeling

11. Temadrgftelse: 3000 flere ledige i job

10

11

12

13

14


http://www.tracker-software.com/buy-now
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Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 22. maj 2019

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested:  Radhuset, Lokale 390

Dagsorden kort:

Godkendelse af dagsorden

Byradshenvist sag: Ny organisering: Borgernes MSB - Et
samlet MSB

Byradshenvist sag: Indstilling pa baggrund af
a&ndringsforslag fra EL om forslag fra RV og nedseettelse af
uafhaengig faglig revisionsenhed pa myndighedsomradet
Byradshenvist sag: Danmarkskort pa det sociale omrade
2018

Byradshenvist sag: Undersggelse af kontant tilskud og BPA
Byradsindstilling omkring Styrkelse af handicapomradet for
bgrn

Orienteringspunkter

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 - 16.35 (5 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den
22. maj 2019.

Byradshenvist sag: Ny organisering: Borgernes MSB - Et
samlet MSB

Baggrund/formal: P4 mgdet i Byradet den 15. maj 2019 blev
sagen henvist til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse.

o
¥

(13

16. maj 2019
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Beskeeftigelsesforvaltningen/
Socialforvaltningen

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jaegergarden, Vaerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/

geja@aarhus.dk

Sag: 19/020503-1
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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Tid: 16.35 - 16.55 (20 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Borgernes MSB - Et samlet MSB

- Bilag 2: Beskrivelse af organisatoriske justeringer

- Bilag 3: @konomisk sektoropdeling i det nye MSB

- Bilag 4: MSB’s bemaerkninger til hgringssvar

- Bilag 5: Hgringssvar (eksterne)

- Bilag 6: Hgringssvar (Magistratsafdelinger)

- Bilag 7: HMU svar samt bidrag fra MED

- Byradsdebat

- Afdaekning af overgangen fra Bgrn, Familier og Feaellesskaber
til Unge, Job og Uddannelse

3. Byradshenvist sag: Indstilling pa baggrund af
a&ndringsforslag fra EL om forslag fra RV og nedsattelse
af uafhangig faglig revisionsenhed pa
myndighedsomradet

Baggrund/formal: P8 mgdet i Byradet den 3. april 2019 blev
sagen henvist til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

I forbindelse med behandlingen af sagen har Claus Thomasbjerg
pa vegne af Dialoggruppen Bgrn med Handicap sggt om
foretraede, hvilket er blevet imgdekommet.

Ligeledes er de gvrige partier, som ikke er repraesenteret i
udvalget inviteret med til draftelsen.

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 16.55 - 17.25 (30 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Andringsforslag fra EL til beslutningsforslag fra RV
- Beslutning fra byrddsmgdet den 16.01.2019

- Beslutningsforslag fra RV

- Byradsdebat

- Besvarelse af spgrgsmal fra byradsdebatten

- Bilag 1: Socialforvaltningens socialfaglige ledelsestilsyn
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- Bilag 2: Socialfagligt ledelsestilsyn i sager fra Dialoggruppen 16. maj 2019
for Bgrn med Handicap Side 3 af 5

- Bilag 3: Revisionsregulativ for Aarhus Kommune

- Bilag 4: Gennemgang af sager hjemvist fra Ankestyrelsen til
Socialforvaltningen i 2017

4. Byradshenvist sag: Danmarkskort pa det sociale omrade
2018

Baggrund/formal: P3 mgdet i Byradet den 15. maj 2019 blev
sagen henvist til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 17.25 - 17.40 (15 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Sager behandlet i Ankestyrelsen pa det sociale
omrade i 2018

- Bilag 2: Oversigt over danmarkskort 2018 pa det sociale
omrade

- Byradsdebat

5. Byradshenvist sag: Undersogelse af kontant tilskud og
BPA

Baggrund/formdl: P3 mgdet i Byradet den 15. maj 2019 blev
sagen henvist til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 17.40 - 17.55 (15 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Undersggelse af kontant tilskud til ansaettelse af
hjeelpere og borgerstyret personlig assistance

- Bilag 2: Undersggelse af kontant tilskud til anseettelse af
hjeelpere og borgerstyret personlig assistance - bilag
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- Bilag 3: Undersggelse af kontant tilskud til ansaettelse af 16. maj 2019
hjaelpere og borgerstyret personlig assistance - resume Side 4 af 5
- Byradsdebat

6. Byradsindstilling omkring Styrkelse af handicapomradet
for born

Baggrund/formal: P3 baggrund af dialogen med forzeldre til
bgrn med handicap er der udarbejdet en indstilling, som
behandles af byradet inden sommerferien 2019.

Indstillingen beskriver konkrete tiltag til styrkelse af omradet,
som alle har afsaet i de leeringspunkter, som er fremkommet i
processen.

Derudover beskrives et forslag til viderefgrelse af projekt Taettere
pd Familien, der blev vedtaget, som et led i styrkelse af

handicapomradet for bgrn i 2015

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.55 - 18.15 (20 min.)

Bilag:

- Byradsindstilling vedr. styrkelse af handicapomradet for bgrn
7. Orienteringspunkter

A) Eventuelle orienteringer

Baggrund/formal: Eventuelle orienteringer

Metode: Mundtlig orientering.

Ansvarlig: Vibeke Jensen & Lotte Henriksen

Tid: 18.15 - 18.20 (5 min.)
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8. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet 16. maj 2019
Side 5 af 5

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til
behandling i byrddet fra Socialforvaltningen og
Beskaeftigelsesforvaltningen

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.20 - 18.25 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

9. Evt.
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.25 - 18.30 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Indstilling
Til Radmandsmgdet
Fra Socialforvaltningen & Beskaeftigelsesforvaltningen

Dato 21. maj 2019

Indstilling vedr. dagsorden for mgdet i
Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 19.
juni 2019

1. Resume
Det sidste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget inden
sommerferien afholdes den 19. juni 2019.

Jeevnfgr tidligere aftale med davaerende udvalgsformand
Sander Jensen og udvalgsmedlemmerne af Social- og
Beskeeftigelsesudvalget er der pa dette mgde aftalt et
faelles mgde med Region Midtjyllands Psykiatri- og
Socialudvalg af en varighed pd én time. P& samme mgde
er der mulighed for, at en raekke sager kan blive henvist til
behandling i udvalget med henblik pd 2. behandling i
byradet umiddelbart inden sommerferien.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) R&dmandsmgdet drgfter udkast til dagsorden for
mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 19. juni
2019.

At 2) Radmandsmgdet beslutter, hvorvidt der i dialog med
udvalgsforpersonen og udvalget skal lzegges op til en
udvidelse af mgdet og/eller flytning af mgdet med Region
Midtjyllands Psykiatri- og Socialudvalg.

3. Baggrund

Medio marts 2019 modtog Social- og
Beskaeftigelsesudvalget en henvendelse fra Region
Midtjyllands Psykiatri- og Socialudvalg, da man gnskede et
dialogmgde. Dette indvilgede udvalget i med gnske om, at

Indstilling vedr. dagsorden for mgdet i Social- side 1 af 3

og Beskaeftigelsesudvalget den 19. juni 2019



mgdet blev afholdt inden sommerferien og at mgdet
foregik pa et ordineert udvalgsmgade.

P& denne baggrund blev det aftalt med Region Midtjylland,
at dialogmgadet skulle afholdes, som en del af det ordinzere
udvalgsmgde den 19. juni 2019.

P& nuvaerende tidspunkt kan vi se, at der forventeligt
bliver et stort pres pa udvalgsmgdet den 19. juni 2019.
Dette grundet, at der er en raekke sager, som kan blive
henvist fra byradet til behandling pa dette udvalgsmgade.
Den forelgbige dagsorden ser saledes ud:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Mgde med Region Midtjyllands Psykiatri- og
Socialudvalg

3. Evt. Byradshenvist sag: Dalgaarden

4. Evt. Byrédshenvist sag: Ungehandlingsplan for
unges overgang til uddannelse og job

5. Evt. Byradshenvist sag: Boliger tilknyttet
Ungdomskulturhuset pd@ Amtssygehuset

6. Evt. Byrddshenvist sag: Fattigdomsredeggrelse og
status pa udseettelsessager

7. Evt. Byrddshenvist sag: Styrkelse af
handicapomradet for bgrn

8. Evt. Byradshenvist sag: Praksisundersggelse om
revurdering og anvendelse af forlaengelsesreglerne i
sygedagpengeloven

9. Evt. Byradshenvist sag: Omlaegning af indsatsen for
ledige i Aarhus kommune

10.Evt. Byradshenvist sag: Afvikling af den kommunale
bycykelordning

11.Beskeeftigelsesplan 2020

12.0rienteringspunkter

13.Skriftlige orienteringer

14.Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

15.Evt.

Det ovenstdende er sdledes den forelgbige dagsorden med
de sager, som vi pd nuvarende tidspunkt har kendskab til
og som forventeligt kan blive henvist til behandling pa
mgdet den 19. juni 2019 samt en indledende drgftelse af
Beskaeftigelsesplan 2020 og mgdet med Psykiatri- og
Socialudvalget.

Det ovenstdende vurderes ikke at vaere tidsmaessigt
muligt, hvorfor der er behov for at drgfte, hvordan dette
handteres.

Indstilling vedr. dagsorden for mgdet i Social- side 2 af 3
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En mulighed kunne vaere at forlaenge mgdet ind i
spisepausen og servere aftensmad pa mgdet. Det vil
udvide udvalgsmgdet med 30 min. Det er dog fortsat
vurderingen, at det vil vaere vanskeligt at na dagsordenen,
hvis alle ovenstadende sager bliver henvist til
udvalgsbehandling og der fortsat er et gnske om at drgfte
Beskeaeftigelsesplan 2020.

En anden Igsning kunne veaere at flytte mgdet med Region
Midtjyllands Psykiatri- og Socialudvalg til et mgde efter
sommerferien. Det er vurderingen, at dette vil frigive den
ngdvendige tid til at fa behandlet de henviste sager fra
byradet og eventuelt gvrige punkter.

4. Effekt
Intet at bemaerke.

5. Ydelse
Intet at bemaerke.

6. Organisering
Intet at bemeaerke.

7. Ressourcer
Intet at bemaerke.

Bilag
Bilag 1: Udkast til dagsorden for udvalgsmgdet den 19.
juni 2019

Tidligere beslutninger

Socialforvaltningen Lix: 3.879

TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Jan Gehlert

E-post: social@aarhus.dk E-post: geja@aarhus.dk

Indstilling vedr. dagsorden for mgdet i Social- side 3 af 3
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Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 19. juni 2019

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested:  Radhuset, Lokale 390

Dagsorden kort:

PLNE

10.

11.
12.
13.

14

Godkendelse af dagsorden

Mgde med Region Midtjyllands Psykiatri- og Socialudvalg
Evt. Byradshenvist sag: Dalgaarden

Evt. Byradshenvist sag: Ungehandlingsplan for unges
overgang til uddannelse og job

Evt. Byrddshenvist sag: Boliger tilknyttet
Ungdomskulturhuset pd Amtssygehuset

Evt. Byrddshenvist sag: Fattigdomsredeggrelse og status pa
udseettelsessager

Evt. Byradshenvist sag: Styrkelse af handicapomradet for
bgrn

Evt. Byrddshenvist sag: Praksisundersggelse om
revurdering og anvendelse af forleengelsesreglerne i
sygedagpengeloven

Evt. Byradshenvist sag: Omlaegning af indsatsen for ledige i
Aarhus kommune

Evt. Byradshenvist sag: Afvikling af den kommunale
bycykelordning

Beskaeftigelsesplan 2020

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

.Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
15.

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 - 16.35 (5 min.)

Bilag:

o
¥

(13

16. maj 2019
Side 1 af 6

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Beskeeftigelsesforvaltningen/
Socialforvaltningen

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jaegergarden, Vaerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: 19/020504-1
Sagsbehandler:
Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert



Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den
19. juni 2019.

Mgde med Region Midtjyllands Psykiatri- og
Socialudvalg

Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 - 17.30 (60 min.)

Evt. Byradshenvist sag: Dalgaarden
Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (15 min.)

Bilag:

Evt. Byradshenvist sag: Ungehandlingsplan for unges
overgang til uddannelse og job
Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (15 min.)

Bilag:

i

16. maj 2019
Side 2 af 6



5. Evt. Byradshenvist sag: Boliger tilknyttet
Ungdomskulturhuset pa Amtssygehuset

Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (15 min.)
Bilag:
6. Evt. Byradshenvist sag: Fattigdomsredeggrelse og
status pa udseettelsessager
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (15 min.)
Bilag:
7. Evt. Byradshenvist sag: Styrkelse af handicapomradet
for born
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (15 min.)

i

16. maj 2019
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8. Evt. Byradshenvist sag: Praksisundersggelse om 16. maj 2019
revurdering og anvendelse af forlangelsesreglerne i Side 4 af 6

sygedagpengeloven
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (15 min.)
Bilag:
9. Evt. Byradshenvist sag: Omlaegning af indsatsen for
ledige i Aarhus kommune
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (20 min.)
Bilag:
10. Evt. Byradshenvist sag: Afvikling af den kommunale
bycykelordning
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (20 min.)

Bilag:



11.

12.

13.

14.

Beskaftigelsesplan 2020
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig draftelse.

Ansvarlig: Vibeke Jensen
Tid: (20 min.)

Bilag:

Orienteringspunkter

A) Eventuelle orienteringer
Baggrund/formal: Eventuel orientering.
Metode: Mundtlig orientering.

Ansvarlig: Lotte Henriksen & Vibeke Jensen
Tid: (5 min.)

Bilag:

Skriftlige orienteringer

A) Status p3 MSB’s mal og gkonomi, 1. kvartal 2019
Resume: Hvert kvartal praesenteres udvalget om status pa
MSB’s mal og gkonomi. Denne gang orienteres udvalget om

status pa 1. kvartal 2019.

Bilag:

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelzegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

i

16. maj 2019
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15.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til
behandling i byrédet fra Socialforvaltningen og
Beskeeftigelsesforvaltningen

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

i

16. maj 2019
Side 6 af 6



Bilagsforside

Dokument Titel: Bordrunde

Dagsordens titel Bordrunde
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Bordrunde:
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