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Bilagsforside

Dokument Titel: Referat - Rådmandsmøde - 18.09.18

Dagsordens titel Referat

Dagsordenspunkt nr 1.2



Sociale Forhold og Beskæftigelse
Organisation og Ledelse

 
Referat

Rådmandsmøde
18-09-2018 08:30

18-09-2018 10:30

Dato:
Tid:
Sted:

18. september 2018
08:30 - 10:30
Rådmandens kontor, Rådhuset

Deltagere: Kristian Würtz (KW)
Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)
Lotte Henriksen (LH)
Bjarne Høyer Andresen (BHA)
Jeanette L. Hoppe (JLH)
Christina Woetmann (referent)

Afbud:

Fraværende:

Bemærk:

1   Til godkendelse
1.1   Dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

1.2   Referat
Referatet blev godkendt.

2   Til drøftelse
2.1   Psykisk sårbare børn og unge i kultur- og fritidslivet
Thomas Medom og Rabih Azad-Ahmad har aftalt at se nærmere på psykisk sårbare børn 
og unges adgang til fritids- og kulturlivet i Aarhus. Initiativet hænger sammen med 
stigningen i antallet af unge, der oplever psykisk sårbarhed. 

Initiativet har ikke sammenhæng til den aktuelle budgetlægning, idet der tages afsæt i 
de gældende budgetmæssige rammer.

Det indstilles:
At 1) henvendelsen drøftes mhp. på afklaring af MSBs rolle
EKH og LH præsenterede henvendelsen fra direktøren i MBU. LH orienterede om, at 
forslaget umiddelbart er relevant i forhold til inddragelse af MSB. 



Side 2

Mødekredsen drøftede henvendelsen fra MBU. 

MSB bakker overordnet op om forslaget, men KW bemærkede et par 
opmærksomhedspunkter, der skal følges op på i det videre samarbejde med MBU:

- Hvilke målgrupper er relevante for forslaget? Og hvordan defineres målgrupperne?
- Kan betydningen af gode fællesskaber og ligeværdighed i fællesskaber (for fx 

psykisk sårbare unge) fremhæves?

Det blev aftalt:
- At MSB melder positivt tilbage til MBU (EKH kontakter konstitueret direktør Søren 

Aakjær i MBU) 
- Der arbejdes videre med opmærksomhedspunkterne ovenfor

(SOC følger op)

3   Til orientering
3.1   Orientering fra Magistraten 
KW orienterede fra mødet i Magistraten den 17. september 2018, herunder om 
budgetforhandlingerne og temadrøftelserne med FMU.

3.2   Orientering om Udvalgsmødet 
KW orienterede om udvalgsmødet den 29. august 2018.

LH, VJ og EKH orienterede om punkterne på dagsordenen til det kommende udvalgsmøde 
den 19. september 2018.

3.3   Bordrunde



Bilagsforside

Dokument Titel: Skitse, overblik over centrale indsats- og 
politikområder

Dagsordens titel Skitse til Beskæftigelsesplan 2019

Dagsordenspunkt nr 2.1



Investeringer i Jobs
- Aarhus beskæftigelsespolitik 2019

1. Rådmandens forord
2. Beskæftigelsessituationen i Aarhus
3. Sammen om nye løsninger – investeringer i jobs
3.1 Investeringsmodeller – et gear op
3.2 Flere i fleksjob
3.3 AC’ere hurtigere i job
3.4 Forsikrede og jobparate i Job
3.5 Voksenlærlinge til Business Region Aarhus
3.6 Psykisk sårbare (SOC)
3.7 Rekruttering til Sundhed og Omsorg
3.8 Beskæftigelse for udsatte borgere i forbindelse med kommunale tilbud

4. Integration og udsatte boligområder
4.1 Sammenhængskraft i Aarhus
4.2 Flere skal med
4.3 Fra opgang til opgang
4.4 Indsats målrettet kvinder med indvandrerbaggrund
4.5 Fritidsjobs
4.6 Byg Op
4.7 Integrationsgrunduddannelsesforløb (IGU)

5. Ungeindsatser  
5.1 Politisk indflyvning
5.2 KUI
5.3 FGU
5.4 … og flere initiativer, afventer snak med Grete og Kåre
6. Resultatrevision 2017

7. Bilag
7.1 Oversigt over ministermål
7.2 Oversigt over Aarhusmål
7.3 Centrale politik- og indsatsområder i Aarhus
7.4 Budgetmål 2019





Bilag 2/2

Dokument Titel: Rådmandsindstilling - 
Skitse til 
Beskæftigelsesplan 2019

Dagsordens titel: Skitse til 
Beskæftigelsesplan 2019

Dagsordenspunkt nr 2.1



Klik her for at angive tekst. side 1 af 3 

Skitse til Beskæftigelsesplan 2019, herunder 
tre centrale indsats- og politikområder 

1. Resume 
Der er udarbejdet en skitse/disposition til 
Beskæftigelsesplan 2019. På den baggrund har 
Beskæftigelsesforvaltningen igangsat skrivearbejdet. 

Et første udkast til Beskæftigelsesplan fremsendes til 
rådmanden i uge 44 forud for, at Social- og 
Beskæftigelsesudvalget drøfter et udkast på det 
kommende møde den 3. oktober 2018. 

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

At 1) Deltagerne på rådmandsmødet drøfter og godkender 
vedlagte skitse, herunder de tre centrale indsats- og 
politikområder. 

3. Baggrund
Tre centrale indsats- og politikområder i 
Beskæftigelsesplan 2019
Der er udarbejdet en skitse/disposition til 
Beskæftigelsesplan 2019. På den baggrund har 
Beskæftigelsesforvaltningen igangsat skrivearbejdet. 

Planen indeholder tre centrale indsats- og politikområder: 
- Sammen om nye løsninger – investering i jobs
- Integration og boligsociale indsatser
- Ungeindsatser

I forlængelse af det seneste møde i 

Til Rådmanden
Fra Beskæftigelsesforvaltningen
Dato 21. september 2018



Klik her for at angive tekst. side 2 af 3

Arbejdsmarkedspolitisk Forum har 
Beskæftigelsesforvaltningen igangsat skrivearbejdet, men 
vil blive tilrettet på baggrund af eventuelle input fra 
rådmandsmødet den 25. september 2018.  

Et første udkast til Beskæftigelsesplan fremsendes til 
rådmanden i uge 44 forud for, at Social- og 
Beskæftigelsesudvalget drøfter et udkast på det 
kommende møde den 3. oktober 2018.

Processen for udarbejdelse af planen fremgår nedenfor. 

Dato Aktivitet Bemærkninger

3. maj Møde i 

Arbejdsmarkedspolitisk 

Forum

Indledende drøftelse af 

indsatser

7. juni Rådmandsmøde Processen for 

udarbejdelse af BP19 

drøftes

7. august Rådmandsmøde Fortsat drøftelse af 

proces og temaer for 

BP19

15. august Møde i 

Beskæftigelsesudvalget

Drøftelse af temaer til 

BP19. Deltagelse af Ole 

Christiansen og Terje 

Vammen. 

6. september Møde i 

Arbejdsmarkedspolitisk 

Forum

Temaer i planen drøftes

3. oktober Møde i Social- og 

Beskæftigelsesudvalget

Første udkast til BP19 

drøftes i udvalget med 

henblik på yderligere 

input

24. oktober Møde i Social- og 

Beskæftigelsesudvalget

Sidste udkast af BP19 

forelægges udvalget

7. november Borgmesterens 

Afdeling

Endelig udgave 

fremsendes til BP19 til 

Borgmesterens Afdeling

19. november Magistratsmøde Magistratsbehandling

15.  

november

Møde i 

Arbejdsmarkedspolitisk 

Forum

Orientering om 

udvalgsbehandling og 

foreliggende udkast til 



Klik her for at angive tekst. side 3 af 3

BP19

28. november 1. behandling i 

Byrådet

Byrådets behandling af 

BP19

5. december Behandling i Social- og 

Beskæftigelsesudvalget

Evt. byrådshenvist sag. 

Kun relevant, hvis BP19 

ikke godkendes på 

Byrådets 1. behandling 

12. december 2. behandling i 

Byrådet

Endelig vedtagelse. Kun 

relevant, hvis BP19 ikke 

godkendes på Byrådets 

1. behandling

4. Effekt
-
5. Ydelse
-
6. Organisering 
-
7. Ressourcer
-

Bilag 1: Oversigt over centrale indsats- og politikområder

Antal tegn: 2.507Sagsnummer: 18/017251-6

Beskæftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Jacob Sonne

E-post: sjas@aarhus.dk
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Til orientering: Program for Rådmandens kontordage side 1 af 2 

Indstilling

Program for Rådmandens kontordage

1. Resume 
Rådmanden for Sociale Forhold og Beskæftigelse har 
besluttet at besøge alle udsatte boligområder i Aarhus i 
2018. I foråret er følgende områder besøgt: Vejlby Vest, 
Viby Syd, Langkær og Gellerup. 

Vandtårnsområdet/Frydenlund/Herredsvang besøges d. 
25.-26. september.

Der er udarbejdet vedlagte program ud fra rådmandens 
ønsker til besøget:

 Hvad skal der til for, at vi lykkes med at få flere i 
arbejde?

 Hvordan kommer vi kriminalitet og hærværk til livs?
 Hvordan hjælpe vi bedst flere unge med at få en 

uddannelse?
 Hvordan skaber vi mere tryghed i de udsatte 

boligområder?

Der er planlagt følgende besøg i efteråret:

 D. 30. – 31. oktober 2018 Bispehaven
 21. – 22. november 2018 Trige
 18. – 19. december 2018 Skovgårdsparken

2. Beslutningspunkter

Til Rådmanden
Fra Beskæftigelsesforvaltningen
Dato 21. september 2018



Til orientering: Program for 

Rådmandens kontordage

side 2 af 2

Det indstilles:
At 1) Rådmandsmødet tager orienteringen til efterretning 

3. Baggrund
-
4. Effekt
-
5. Ydelse
-
6. Organisering 
-
7. Ressourcer
-

Bilag

Bilag 1: Program

Bilag 2: Baggrundsnotat

Bilag 3: Rådmandens brev til deltagerne i programmet

Antal tegn: 1.099Sagsnummer: 18/042808-1

Beskæftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Henriette Rasmussen

Tlf.: 89 40 46 52

E-post: rahe@aarhus.dk
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Dokument Titel: Program for rådmandens 
kontordage i 
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Dagsordens titel: Rådmandens kontordage
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28. august 2018
Side 1 af 3Kontordage i Vandtårnsområdet, 

Frydenlund og Herredsvang d. 25. og 26. 
september 2018

Program for d. 25. sept. (Vandtårnsområdet og Frydenlund)
Kontaktperson: 
Udviklingschef Alex Vejby Nielsen (Tlf. 41191977)

Deltagere:
Alex Vejby Nielsen deltager i hele programmet 
Kristian Dalsgaard eller Christina Woetmann (stabsmedarbejder)

Kl. 8:30-10:30: Rådmandsmøde
Baggrund og bemærkninger
Der er bestilt kaffe og te
Sted: De boligsociale lokaler, Kalmargade 31E, 8200 Aarhus

Kl. 10:30-11:00: Introduktion 
Baggrund og bemærkninger
Gennemgang af dagens program og introduktion til Frydenlund og 
Vandtårnsområdet og områdets boligsociale arbejde.
Sted: De boligsociale lokaler, Kalmargade 31E, 8200 Aarhus

Kl. 11:00-13:00: Rundvisning i området
Baggrund og bemærkninger
Rundtur på cykel i Frydenlund og Vandtårnsområdet (og Møllevangen)

Kl. 13:00-14:00: Møde med Boligkontoret Århus
Baggrund og bemærkninger
Frokostmøde med Morten Homann (direktør i Boligkontoret Århus) og 
Søren Høgsberg (formand i Boligkontoret Århus) om byens udsatte 
boligområder og beskæftigelsesudfordringerne set med 
boligorganisationsøjne. Som indledning til mødet præsenteres et statistik 
rids over beskæftigelsesudfordringer og beskæftigelsesudviklingen i 
Vandtårnsområdet og Frydenlund.
Sted: Frydenlund Fælleshus, Fuglebakkevej 70, 8210 Aarhus V

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Beskæftigelsesforvaltningen
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 49 19

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
rahe@aarhus.dk

Sag: 18/042808-1
Sagsbehandler:
Henriette Rasmussen



28. august 2018
Side 2 af 3

Kl. 14:00-15:00: Møde med fremskudte vejledere
Baggrund og bemærkninger
Mette Kok Sørensen og Rikke Marie Schnuchel fortæller om deres 
arbejde som fremskudte job- og uddannelsesvejledere.
Sted: Frydenlund Fælleshus, Fuglebakkevej 70, 8210 Aarhus V

Kl. 15:00-15:30: Møde med ungeråd og 
forældrenetværket
Baggrund og bemærkninger
Frydenlunds Ungeråd – bestående af en håndfuld ressourcestærke unge 
Frydenlund-beboere af begge køn og af forskellig etnisk oprindelse – og 
Frydenlunds forældrenetværk har begge en stor del af æren for den 
positive udvikling, som Frydenlund-bebyggelsen er inde i.
Sted: Frydenlund Fælleshus, Fuglebakkevej 70, 8210 Aarhus V

Kl. 15.30-16:00 Transport til Rådhuset

Program for d. 26. sept. (Herredsvang) 
Kontaktperson: 
Boligsocial leder Susanne Bøgelund Jensen (Tlf. 4044 1252)

Deltagere:
Susanne Bøgelund Jensen deltager i hele programmet 
Kristian Dalsgaard eller Christina Woetmann (stabsmedarbejder)

Kl. 10:00-11:00: Introduktion
Baggrund og bemærkninger
Dagens program og introduktion til Herredsvang og det boligsociale 
arbejde
Sted: Kulturhus Herredsvang, Kappelvænget 2, 8210 Aarhus

Kl. 11:00-12:00: Rundvisning
Baggrund og bemærkninger
Rundtur i Kulturhus Herredsvang og i lokalområdet

- Stjernehaverne



28. august 2018
Side 3 af 3

- Mænds Mødesteder
- Moskeen Salsabil
- Fritidsklubben

 

Kl. 12:00-13:00 Møde med de boligsociale 
medarbejdere
Baggrund og bemærkninger
Frokost i cafeen med alle boligsociale medarbejdere 

Kl. 13:00-14:00: Møde med fremskudte vejledere
Baggrund og bemærkninger
Herredsvang Virksomhedscenter v/ Susanne Bøgelund og den 
fremskudte UU vejledning v/ Rikke Marie Schnuchel

Kl. 14:00-14:30: Møde med børn- og 
ungekoordinator

Baggrund og bemærkninger
Øvrige uddannelsesrettede indsatser og forældresamarbejde v/ børn- og 
ungekoordinator Miguel Mikkelsen og lommepengejobber

Kl. 14:30-15:00: Transport til Rådhuset
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20. september 2018
Side 1 af 3

Baggrundsnotat til rådmandens kontordage i Vandtårnsområdet, 
Frydenlund og Herredsvang

Til brug for rådmandens besøg viser nedenstående tabel aktuelle tal for 
sammensætningen i forsørgelse for beboerne i de tre områder. 

Gældende for alle områder er at den største forsørgelsesgruppe er 
førtidspensionister svarende til ca. 14-15 pct. 

Som det fremgår af tabellen er der en forholdsvis høj andel af 
selvforsøgende i områderne svarende til 62-65%.

Tabel: Aktuelle tal for ydelsestyper for borgere i Frydenlund, 
Herredsvang og Vandtårnsområdet

Antal personer Pct. Antal personer Pct. Antal personer Pct. 
Fleksjob 55 4% 58 2% 39 3%
Ledighedsydelse 19 1% 24 1% 16 1%
Førtidspension 223 14% 347 14% 212 15%
Integrationsydelse                                8 1% 10 0% 5 0%
Jobafklaring                                      14 1% 29 1% 17 1%
Forrevalidering                                   1 0% 2 0% 1 0%
Kontanthjælp                                      74 5% 125 5% 80 6%
Uddannelseshjælp                                  32 2% 47 2% 29 2%
Løntilskud 5 0% 10 0% 2 0%
Dagpenge 100 6% 144 6% 65 5%
Ressourceforløb                                   27 2% 32 1% 20 1%
Revalidering                                      3 0% 7 0% 3 0%
Sygedagpenge 24 2% 43 2% 29 2%
Selvforsørgende 984 63% 1.662 65% 853 62%
I alt 1.569 100% 2.540 100% 1.371 100%

Forsørgelse Frydenlund Herredsvang
Antal personer / pct. 

Vandtårnsområdet

Kilde: Beskæftigelsesforvaltningen.

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Beskæftigelsesforvaltningen
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 49 19

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
rahe@aarhus.dk

Sag: 18/042808-1
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt / Henriette 
Rasmussen
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Frydenlund

Boligerne i boligområdet Frydenlund er opført fra slutningen af 1960erne til 
begyndelsen af 1970erne. Der er fire boligforeninger (AAB, Ringgården, 
AlmenBo Aarhus og Boligkontoret Århus) og knap 2.500 beboere. 
Beskæftigelsesforvaltningens boligsociale indsatser i Frydenlund omfatter 
fremskudt job- og uddannelsesvejledning samt Byg Op – praktikker i 
forbindelse med renovering.

Herredsvang 

Boligområdet Herredsvang er opført fra midten af 1970erne til begyndelsen 
af 1980erne. Der er fire boligforeninger (AAB, Ringgården, AlmenBo Aarhus 
og Boligkontoret Aarhus) og ca. 3.800 beboere.
Beskæftigelsesforvaltningens boligsociale indsatser i området omfatter 
fremskudt job- og uddannelsesvejledning (sammen med Frydenlund og 
Vandtårnsområdet), fritidsjobindsats og virksomhedscenter. 

Vandtårnsområdet 

Der bor knap 2.100 beboere i områdets ca. 973 lejemål fordelt på fire 
boligafdelinger (AAB, Ringgården, AlmenBo Aarhus og Boligkontoret 
Aarhus). Afdelingerne er forskellige i forhold til størrelse, 
beboersammensætning og arkitektur. 
Af boligsociale indsatser i Vandtårnsområdet har 
Beskæftigelsesforvaltningen en fremskudt job- og uddannelsesvejledning. 

Udviklingen i arbejdsmarkedstilknytningen

I forhold til arbejdstilknytningen er gældende for alle tre områder, at der er 
en forholdsvis høj andel i arbejde. Fælles for alle tre områder ses også en 
positiv udvikling i antallet i arbejde i perioden 2015-2017 jf. nedenstående 
tabel.

Herudover er der en forholdsvis stor andel af beboerne i området på 
førtidspension og SU/uddannelse
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Tabel: Udviklingen i arbejdsmarkedstilknytning i Frydenlund, 
Herredsvang og Vandtårnsområdet (2015-2017) BoSoc

Antal Borgere AAK
Rækkenavne 2015 2016 2017 Udvikling (pct.) 2015 2016 2017 Udvikling (pct.) 2015 2016 2017 Udvikling (pct.)
Arbejdsløshedsdagpenge 63 74 66 0,2% 108 127 126 0,7% 68 74 61 -0,5%
Barselsdagpenge 21 26 33 0,8% 50 49 55 0,2% 20 24 18 -0,1%
Fleksjob 59 59 61 0,1% 57 64 62 0,2% 39 34 40 0,1%
Folkepension, efterløn, udvandret mv. 16 13 7 -0,6% 13 6 3 -0,4% 10 5 9 -0,1%
Førtidspension 262 248 232 -2,0% 433 405 369 -2,4% 231 227 210 -1,5%
I arbejde (selvforsørget med virksomhedstilknytning) 440 491 529 5,9% 804 812 849 1,7% 404 420 473 5,1%
Ingen arbejdsmarkedsdata 8 11 12 0,3% 19 20 39 0,8% 8 8 13 0,4%
Integrationsydelse 6 13 9 0,2% 2 18 8 0,2% 4 8 6 0,1%
Jobafklaring 14 14 16 0,1% 17 25 37 0,8% 14 18 16 0,1%
Kontanthjælp, starthjælp og forrevalidering 114 89 86 -1,8% 174 158 156 -0,7% 107 105 91 -1,2%
Ledighedsydelse 14 26 18 0,3% 21 15 19 -0,1% 12 17 17 0,4%
Mistet dagpengeret 9 2 -0,6% 11 2 -0,4% 4 4 -0,3%
Ressourceforløb 12 17 21 0,6% 9 15 28 0,7% 7 9 17 0,7%
Revalideringsydelse 10 10 5 -0,3% 18 17 12 -0,2% 4 7 7 0,2%
Selvforsørgelse 79 89 95 1,1% 165 160 179 0,5% 72 68 62 -0,7%
SU /uddannelse 345 309 296 -3,2% 595 604 548 -1,8% 289 291 268 -1,5%
Sygedagpenge over 8 uger 14 12 17 0,2% 37 38 32 -0,2% 19 18 11 -0,6%
Sygedagpenge under 8 uger 7 5 5 -0,1% 16 18 16 0,0% 7 8 7 0,0%
Uddannelseshjælp 26 37 37 0,7% 69 48 57 -0,5% 39 33 32 -0,5%
Hovedtotal 1.519 1.545 1.545 2.618 2.601 2.595 1.358 1.378 1.358
Rød = fald 

Frydenlund Herredsvang Vandtårnsområdet 
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Besøg i de aarhusianske boligområder  
I januar 2018 startede jeg som rådmand for Sociale Forhold og Beskæftigel-
se. Kort efter min tiltrædelse fremlagde regeringen sit såkaldte ghettoudspil. 
Et udspil, som allerede har skabt en del debat både i Aarhus og i resten af 
landet.  
 
Selvom jeg ikke deler regeringens syn på alle områder i udspillet, bakker jeg 
som rådmand op om, at vi skal gøre de udsatte områder til et bedre og mere 
trygt sted at bo.  
 
Det er min og Byrådets ambition, at Aarhus skal være en god by for alle. Det 
gælder også de aarhusianere, som bor i de udsatte boligområder. Vi ved, at 
beboerne overordnet er glade for deres by, men det er også en kendsger-
ning, at vi oplever nogle særlige udfordringer når det gælder blandt andet 
tryghed, uddannelse og beskæftigelse. Alle skal have muligheden for at 
være en aktiv del af vores by og vores fællesskab. 
 
Viden fra lokalområde, beboer, foreninger og virksomheder 
Hvis vi skal lykkes med den ambition, skal vi sætte alle gode kræfter ind på 
at finde konstruktive idéer og holdbare løsninger, som kan gøre en reel og 
mærkbar forskel i hverdagen for de, som ønsker arbejde, tryghed og en god 
tilværelse.   
 
Vi løser ikke problemerne fra skrivebordene på rådhuset eller på Christians-
borg. De gode idéer skal være forankret lokalt hos dem, som mærker udfor-
dringerne på egen krop, kender til hverdagen i lokalområdet og som har 
drømme om en bedre fremtid. 
 
Derfor vil jeg i 2018 besøge samtlige udsatte boligområder i Aarhus. Jeg vil 
besøge beboere, virksomheder, kommunens medarbejdere, boligforeninger 
og andre, som ønsker at bidrage i jagten på de gode svar og løsninger.  
 
Særlige fokusområder  
På min rundtur vil jeg bl.a. søge svar på spørgsmålene: 
  Hvad skal der til for, at vi lykkes med at få flere i arbejde? 

 Hvordan kommer vi kriminalitet og hærværk til livs? 
 Hvordan hjælpe vi bedst flere unge med at få en uddannelse? 
 Hvordan skaber vi mere tryghed i de udsatte boligområde? 

 
Jeg ser frem til at mødes og høre jeres input.  
 
 
Med venlig hilsen 
Rådmand Kristian Würtz 

Rådhuspladsen 2, 8000 Aarhus C 

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE 
Aarhus Kommune 

Rådhuspladsen 2 
8000 Aarhus C 
 
Direkte e-mail: 
raadmand@msb.aarhus.dk 
www.aarhus.dk/msb 
 
Sag: 18/008915-2 
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Indstilling

Social- og Beskæftigelsesudvalgets studietur, marts 
2019

1. Resume 
På baggrund af Social- og Beskæftigelsesudvalgets 
udvalgte temaer til studieturen i marts 2019 har 
forvaltningen foreslået tre forslag til destinationer, som er 
uddybet i vedlagte bilag. 

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At) Deltagerne på rådmandsmødet drøfter de foreslåede 
destinationer og temaer. 

3. Baggrund
Umiddelbart inden sommerferien udpegede medlemmerne 
af Social- og Beskæftigelsesudvalget en række temaer, 
som udvalgsturen kan tage udgangspunkt i. Turen 
strækker sig over 4-7 dage inden for perioden 25. marts 
2019 –31. marts 2019. 

På baggrund af de foreslåede temaer har forvaltningen 
foreslået tre mulige destinationer: Skotland, England og 
Holland. 

Til hver af destinationerne er der nævnt, hvilke temaer, 
det vurderes relevant at belyse. Når udvalget har truffet 
beslutning om destination, udarbejder forvaltningen et 
konkret forslag til program for besøget, som forelægges til 
beslutning i udvalget i efteråret 2018. 

Til Rådmanden
Fra Beskæftigelsesforvaltningen og Socialforvaltningen
Dato 21. september 2018
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4. Effekt
-
5. Ydelse
-
6. Organisering 
-
7. Ressourcer
-

Bilag
Bilag 1: Notat om Social- og Beskæftigelsesudvalgets 

studietur, marts 2019

Antal tegn: Klik her for at angive tekst.Sagsnummer: 18/029969-4

Beskæftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Jacob Sonne

E-post: sjas@aarhus.dk
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Notat

Til Social- og Beskæftigelsesudvalget
Til Drøftelse

Forslag til studietur for Social- og Beskæftigelsesområdet

Umiddelbart inden sommerferien udpegede medlemmerne af Social- og 
Beskæftigelsesudvalget en række temaer, som udvalgsturen kan tage 
udgangspunkt i. Turen strækker sig over 4-7 dage inden for perioden 25. 
marts 2019 –31. marts 2019). 

På baggrund af de foreslåede temaer har forvaltningen foreslået tre mulige 
destinationer. Til hver af destinationerne er der nævnt, hvilke temaer, det 
vurderes relevant at belyse. Når udvalget har truffet beslutning om 
destination, udarbejder forvaltningen et forslag til program for besøget, som 
forelægges til beslutning i udvalget i efteråret 2018. 

Destination: Skotland
Såfremt udvalget beslutter sig for at besøge Skotland foreslås en kombineret 
tur til henholdsvis Glasgow og Edinburgh, som de primære byer. Der er ca. 
én times transporttid mellem de to skotske byer. 

I Skotland arbejdes der med relevante initiativer og indsatser på både 
beskæftigelsesområdet og socialområdet. Såfremt udvalget beslutter at 
besøge Skotland, vil der være mulighed for blandt andet at sætte fokus på:

 Ungeindsatser, herunder overgange mellem grundskole og 
ungdomsuddannelse

 Borgere på kanten i uddannelse og job
 Udsatte børn og familier/børn, unge og voksne med handicap
 Hjemløshed/udsatte borgere
 Socioøkonomiske virksomheder

F.eks. vil der være mulighed for at få et indblik i The Edinburgh Guarantee, 
som handler om jobs, lærepladser og videreuddannelse for afgangselever 
gennem et samarbejde mellem offentlige, private og frivillige aktører. 

Det kan også overvejes at besøge ”Access to Industry”, som arbejder for at 
få borgere på kanten i uddannelse og videre i job. Access to Industry 
arbejder i hele Skotland og tilbyder en bred palette af specifikke 
uddannelses- og træningsprogrammer i samarbejder med 
uddannelsesinstitutioner og virksomheder. 

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Socialforvaltningen
Aarhus Kommune

Ledelse og Politisk betjening
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 87 16

E-mail:
social@aarhus.dk
Direkte e-mail:
geja@aarhus.dk
www.aarhus.dk

Sag: 18/029969-3
Sagsbehandler:
Jan Gehlert/ 
Jacob Sonne



12. september 2018
Side 2 af 3Der vil også være mulighed for at høre mere om den skotske strategi Getting 

it Right for Every Child, som skal sikre, at alle børn og unge kan få den 
nødvendige hjælp og støtte, ligesom der vil være mulighed for at høre om 
Grassmarket Community Project, der er en social virksomhed i Edinburgh, 
der arbejder for at give særligt udsatte borgere værktøjer til at kunne udnytte 
deres potentiale og klare dagligdagen. 

Ovenstående emner kan blive belyst via besøg hos relevante organisationer, 
offentlige myndigheder samt politikere for at blive klogere på disse emner.

Destination: England
Såfremt udvalget beslutter sig for at besøge England vil forvaltningen 
foreslå, at udgangspunktet bliver London. I England er der eksempelvis 
mulighed for at sætte særligt fokus på nedenstående temaer:

 Ungdomsarbejdsløshed
 Handicappede i beskæftigelse
 Hjemløshed og udsathed – særligt blandt unge hjemløse
 Helhedsorienterede indsatser til børn, unge og familier
 Videns og effektfokuseret tilgang til børn og unge-området
 Relationel velfærd/innovation i den offentlige sektor
 Udsatte bydele

For eksempel er der mulighed for at besøge Islington, som er en bydel i 
London, og som i 2014 igangsatte en målrettet indsats, som har medvirket til 
at få flere i job, at etablere et beskæftigelsesnetværk med deltagelse af over 
60 organisationer, at udarbejde et såkaldt ”Islington Charter” for hjælp til 
arbejdsløse samt en særlig beskæftigelsesindsats, der er målrettet personer 
med handicap.  

Et andet eksempel er at besøge Participle, som er stiftet af Hilary Cottam og 
som har fokus på at skabe innovative løsninger til den offentlige sektor. I den 
forbindelse kan man eksempelvis besøge LIFE-programmet, som er et 
initiativ i Swindon uden for London, som har fokus på relationel velfærd i 
arbejdet med familier. 

Et tredje eksempel er at besøge initiativet No Second Night Out, som er en 
organisation i London, der har fokus på særligt at hjælpe unge 
førstegangshjemløse via et særligt tilpasset tilbud. 

Ovenstående emner kan blive belyst via besøg hos relevante organisationer, 
offentlige myndigheder samt politikere for at blive klogere på disse emner.
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Destination: Holland
Såfremt udvalget beslutter sig for at besøge Holland, vil forvaltningen 
foreslå, at Amsterdam bliver omdrejningspunktet for dette evt. med besøg i 
andre hollandske byer, såfremt det vurderes relevant. I Holland er der 
eksempelvis mulighed for at sætte fokus på nedenstående temaer: 

 Ungearbejdsløshed
 Handicappede, herunder beskæftigelsesrettede indsatser  
 Integration
 Frivillighed og borgerinddragelse i den offentlige sektor
 Indsatser til socialt udsatte
 Indsatser i udsatte boligområder

Blandt andet vil der være mulighed for at besøge Lorentz Center, der 
beskæftiger sig med at få handicappede i arbejde, samt bedriver forskning 
indenfor handicapområdet. 

I forhold til integration har Amsterdam et særligt fokus på ”local responses”, 
der er en paraply-term, som dækker over lokale tiltag, der understøtter 
integrationen.

Der vil også være mulighed for besøg ved De Regenboog Groep, som er en 
organisation, som arbejder med re-integrering af socialt udsatte blandt andet 
via body-ordninger, drop-in centre med mere. 

På samme måde, som ved et evt. besøg i Skotland eller England kan 
ovenstående emner blive belyst gennem en række besøg hos relevante 
organisationer og foreninger samt i dialog med kommuner og evt. politikere i 
de besøgte byer. 
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Emne: Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 3. oktober 2018 
Mødetid: Kl. 16.30 – 18.30
Mødested: Rådhuset, lokale 390

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Evt. byrådshenvist sag: Rammeaftale 2019-20 for det 

specialiserede socialområde
3. Evt. Byrådshenvist sag: Forslag fra LA om monitorering af 

ankesager
4. Evt. Byrådshenvist sag: Forslag fra RV om nedsættelse af 

uafhængig faglig revisionsenhed
5. Dialog med Frivillighedscenter Aarhus
6. Drøftelse af foreløbigt udkast til Beskæftigelsesplan 2019
7. Studietur marts 2019
8. Orienteringspunkter
9. Skriftlige orienteringer
10.Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
11. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 – 16.35 (5 min.)

Bilag: 
- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 

3. oktober 2018

2. Evt. byrådshenvist sag: Rammeaftale 2019-20 for det 
specialiserede socialområde

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Beskæftigelsesforvaltningen/
Socialforvaltningen
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sjas@aarhus.dk

Sag: 18/035646-1
Sagsbehandler:
Jacob Sonne/
Jan Gehlert
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Tid:  16.35 – 16.45 (10 min.)

Bilag:

3. Evt. Byrådshenvist sag: Forslag fra LA om monitorering 
af ankesager

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig orientering.

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 16.45 – 16.55 (10 min.)

Bilag:

4. Evt. Byrådshenvist sag: Forslag fra RV om nedsættelse 
af uafhængig faglig revisionsenhed

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig orientering.

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 16.55 – 17.05 (10 min.)

Bilag:

5. Dialog med Frivillighedscenter Aarhus

Baggrund/formål: Baggrund/formål: En gang årligt mødes 
Social- og Beskæftigelsesudvalget (tidligere Socialudvalget) med 
Frivillighedscenter Aarhus med henblik på en drøftelse med 
udvalget. Fokus i dialogen denne gang er Centerets opgaver og 
visioner for det fremadrettede arbejde, herunder indsigt i et 
konkret projekt på socialområdet.

Under punktet deltager bestyrelsesformand Dorte Mortensen 
samt bestyrelsesmedlemmerne Steen Thykjær og Cecilie Hansen 
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samt daglig leder Hanne Sanderhoff Degn samt evt. repræsentant 
fra konkret projekt. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse. 

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.05 – 17.35 (30 min.)

Bilag:

6. Drøftelse af foreløbigt udkast til Beskæftigelsesplan 2019

Baggrund/formål: Udvalget drøfter et foreløbigt udkast til 
Beskæftigelsesplan 2019, som efterfølgende sendes i høring hos 
Arbejdsmarkedspolitisk Forum. 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 17.35 – 17.55 (20 min.)

7. Studietur marts 2019       

Baggrund/formål: Umiddelbart inden sommerferien udpegede 
medlemmerne af Social- og Beskæftigelsesudvalget en række 
temaer, som udvalgsturen i marts 2019 kunne tage 
udgangspunkt i. På baggrund af temaerne er der afsøgt for tre 
mulige destinationer, som er beskrevet i bilaget til punktet. 

Social- og Beskæftigelsesudvalget bedes drøfte forslagene med 
henblik på at vælge en destination. Herefter vil forvaltningen 
arbejde videre med forberedelserne, herunder det konkrete 
program, rejse mv. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse. 

Ansvarlig: Lotte Henriksen & Vibeke Jensen

Tid: 17.55 – 18.10 (15 min.)

Bilag:
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8. Orienteringspunkter

A) Orientering om budgetforliget

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig orientering. 

Ansvarlig: Kristian Würtz

Tid: 18.10 – 18.15 (5 min.)
       

Bilag:
- Budgetforlig 2019

9. Skriftlige orienteringer

A) Orientering om udbud på danskundervisning

Resume: 

Såfremt der er spørgsmål til de skriftlige redegørelser, kan 
disse stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er 
spørgsmål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
 

B) Halvårsstatistik på anbringelsesområdet, 1. halvår 
2018

Resumé: 

Såfremt der er spørgsmål til de skriftlige redegørelser, kan 
disse stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er 
spørgsmål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
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10. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til 
behandling i byrådet fra Socialforvaltningen og 
Beskæftigelsesforvaltningen

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.15 – 18.20 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

11. Evt.

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.20 – 18.25 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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