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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten

KW orienterede om sit seneste møde (11.01.21, red.) i Magistraten. Herunder:

• I forbindelse med punktet om budgetproces blev der efterspurgt en drøftelse om
håndtering af fællesbidraget. EKH ønskede, at der - på et kommende, internt
rådmandsmøde - tages en drøftelse om håndtering af fællesbidraget. MØB følger
op.
• KW orienterede om, at han - på mødet i Magistraten i forbindelse med punkt 6
”Samarbejdsaftale om apopleksi-teams i Region Midtjylland” - argumenterede for,
at der også skal drøftes et øget fokus på senfølger blandt de yngre aldersgrupper.
EKH ønskede, at der forberedes et konkret forslag, som KW kan spille ind med til
at øge fokus på senfølger blandt de yngre. FS / VJ følger op.

Punkt 4: Orientering om udvalgsmødet

Beslutning for Punkt 4: Orientering om udvalgsmødet

Rådmandsmødet drøftede dagsordenen for det kommende (13.01.21, red.) møde i
Social- og Beskæftigelsesudvalget. Herunder.

• KW ønskede, at MSB benytter udvalgsmødet i morgen (13.01.21, red.) til at give
en status for håndteringen af COVID-19.
• KW understregede, at formålet med behandlingen af Vikingedalen i Social- og
Beskæftigelsesudvalget (27.01.21, red.) er at fremlægge de faglige strategier,
samspil og forventede effekter til gavn for borgerne.

Punkt 5: Bordrunde

Beslutning for Punkt 5: Bordrunde

VJ orienterede om en række kommende møder om dimittendinitiativer.
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VJ gjorde status for KL's dialog om håndteringen af omkostningerne ifm. 'retten til
tidligere pension for nedslidte'.

• KW bemærkede, at en række folketingspartier er blevet enige om en aftale, som
afskaffer ressourceforløb for seniorer. VJ / FS følger op og vurderer aftalens
betydning for MSB.

Rådmandsmødet drøftede MSB's høringssvar til Børn og Unges fritidspædagogiske
vision.
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15. januar 2021
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 27. januar 2021
Mødetid: Kl. 16.45 – 18.45
Mødested: Virtuelt via Microsoft Teams (brug link i 

mødeindkaldelse)

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 13. januar 2021
3. Nye pladser på Oddervej 249 og Nygårdsvej 1A
4. Den Sociale Bæredygtighedsplan
5. Den nye forståelsesramme og Aarhus-kompasset (forslag)
6. Oplæg ved Team for Æresrelaterede Konflikter (forslag)
7. Orienteringspunkter
8. Skriftlige orienteringer
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet.

Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 16.45 – 16.48 (3 min.)

Bilag: 
- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 

27. januar 2021.

2. Referat fra udvalgets møde den 13. januar 2021

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det sene-
ste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 16.48 – 16.50 (2 min.)

Bilag:

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag:   21/001753-1

Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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- Referat fra mødet den 13. januar 2021

3. Nye pladser på Oddervej 249 og Nygårdsvej 1A

Baggrund/formål: Byrådet vedtog på sit møde den 16. decem-
ber 2020 indstillingen om nye pladser på Oddervej 249 og Ny-
gårdsvej 1A. I forbindelse med debatten var der flere spørgsmål, 
hvorfor det blev besluttet at dagsordensætte emnet på det først-
kommende udvalgsmøde. 

Metode: Udvalget drøfter sagen

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 16.50 – 17.15 (25 min.)

Bilag: 

4. Den Sociale Bæredygtighedsplan

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om den fremadrettede proces for Den Sociale Bæredygtigheds-
plan.

Metode: Udvalget drøfter sagen

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 17.15 – 17.30 (15 min.)

Bilag: 

5. Den nye forståelsesramme og Aarhus-kompasset

Baggrund/formål: Inden udgangen af marts 2021 forventer 
jeg, at byrådet er klar til formelt at vedtage den nye forståelses-
ramme, som skal erstatte Virksomhedsmodellen. På den bag-
grund er udvalgene blevet opfordret til at drøfte forståelsesram-
men med udgangspunkt i hvordan forståelsesrammens tanke-
gang kunne blive til virkelighed via nogle af strategisk vigtige til-
tag, der måske allerede er på vej i magistratsafdelingerne, og 
som i forvejen fylder på dagsordenen. 

Metode: Udvalget drøfter sagen

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 27. januar 2021.docx
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Tid: 17.30 – 18.00 (30 min.)

Bilag: 

6. Oplæg ved Team for Æresrelaterede Konflikter (forslag)

Baggrund/formål: Byrådet vedtog på sit møde den 16. decem-
ber 2020 indstillingen om nye pladser på Oddervej 249 og Ny-
gårdsvej 1A. I forbindelse med debatten var der flere spørgsmål, 
hvorfor det blev besluttet at dagsordensætte emnet på det først-
kommende udvalgsmøde. 

Metode: Udvalget drøfter sagen

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Team for Æresrelaterede Konflikter

Tid: 18.00 – 18.30 (30 min.)

Bilag: 

7. Orienteringspunkter

A) Eventuel orientering

Baggrund/formål: Eventuel orientering

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 18.30 – 18.35 (5 min.)

8. Skriftlige orienteringer

A) Skriftlig orientering om ansøgning og tildeling af §18 
midler (2. runde)

Baggrund/formål:  Social- og Beskæftigelsesudvalget ori-
enteres om ansøgning og tildeling af § 18-midler, 2. runde 
2020.

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 27. januar 2021.docx
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se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er 
spørgsmål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

B) Udskydelse af VIVE’s hjemløsetælling 2021

Baggrund/formål:  På baggrund af den nuværende situa-
tion har VIVE besluttet at udskyde den hjemløsetælling, der 
skulle have fundet sted i 2021 til 2022. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er 
spørgsmål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Sander Jensen 

Tid: 18.35 – 18.40 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

10. Evt.

Baggrund/formål: Udvalget drøfter eventuelt øvrige sager. 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Sander Jensen
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Tid: 18.40 – 18.45 (5 min.)

Bilag: 
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 27. januar 2021.docx
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Bordrunde
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