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Referat
Radmandsmgde
Dato: 7. marts 2018
Tid: 08:30 - 10:30
Sted: Radmandens kontor, Radhuset

Deltagere: Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)
Lotte Henriksen (LH)
Bjarne Hgyer Andresen (BHA)
Jeanette L. Hoppe (JLH)
Kristian Wirtz (KW)
Mia Brix Jensen (referent)
Afbud:

Fraveerende:

Bemeerk:

1 Til godkendelse
1.1 Dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

1.2 Referat
Referatet blev godkendt.

2 Til orientering
2.1 Orientering fra Magistraten
KW orienterede om mgdet:
e Punkterne om sygefravaer og udspil om udsatte boligomrader blev udsat. JLH skal
maske holde et oplaeg i stedet for EKH pa naeste Magistratsmgde.
e Magistraten drgftede Lisbjergskolen og pategningen.
e Budgetproceduren. Det er partierne der fremsaetter.

2.2 Orientering om Udvalgsmgdet

LH orienterede om dagsordenen.

Annette Poulsen kommer til at lede mgdet.

Der mange punkter pa dagsordenen. Sagen om udseettelser kan evt. behandles kort.
Det skal foreslas udvalget, at punkt 5 og 6 byttes om.

Det holdes formgde med Annette Poulsen. (SOC fglger op).



KW tog orienteringen til efterretning.

2.3 Bordrunde
VJ orienterede om et mgde Topkaergard.

EKH orienterede om:

Kaffegal. Radmanden afventer en redeggrelse fra forvaltningen (BEF fglger op).
Mgde om tidlig indsats med VIA, MBU og Egmont Fonden. Smabgrnsalliancen.
Henvendelse fra Lone Hindg om et made.

Status pa Overenskomstforhandlingerne. JLH orienterede om kommunikation
indad og udadtil i AAK. Der skal nedsaettes en intern organisering.
Handicappolitikken. MSB vil sammen med andre fx MBU og MSO indga i arbejdet.

Aparken.

KW bemaerkede, at han gnsker at der bliver fulgt op pa designlinjen (O&L fglger op).
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Aben dagsorden

Notat om den driftsgkonomiske optimale bo-
tilbudsstgrrelse

1. Resume

Socialforvaltningen har udarbejdet et notat om den drifts-
gkonomiske optimale botilbudsstgrrelse for tilbud i Vok-
senhandicap.

Af notatet fremgar det, at der er indikationer for, at den
optimale botilbudsstgrrelse rent driftsgkonomisk ligger pa
21-40 pladser. Det skyldes, at der i det spaend er de lave-
ste udgifter per plads til administration og nattevagt.

Af notatet fremgar det desuden, at der udover de drifts-
gkonomiske hensyn ogsa bgr indga socialfaglige hensyn i
vurderingen af den optimale botilbudsstgrrelse. Der kan
saledes veere socialfaglige hensyn, der taler for en anden
stgrrelse af botilbuddet i det konkret tilfaelde.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) notatet drgftes med henblik pa en fremlaeggelse for
Borgmesterens Afdeling.

At 1) Radmanden tiltraeder, at notat fremlaegges for
Borgmesterens Afdeling.

3. Baggrund

Borgmesterens Afdeling har efterspurgt en analyse af den
optimale botilbudsstgrrelse. Analysen har bade til formal
at kortlaegge, hvad den driftsgkonomiske optimale botil-
budsstgrrelse er, samt hvilke argumenter der ligger bag.

Analyse af BPA-ordningen i Aarhus Kommune side 1 af 2



4. Effekt
Effekten er at belyse de driftsskonomiske optimale botil-
budsstgrrelse for tilbud i Voksenhandicap.

5. Ydelse
Det vedlagte notat om den driftsgkonomiske optimale bo-
tilbudsstgrrelse.

6. Organisering
Notatet er udarbejdet af Socialforvaltningen.

7. Ressourcer

Bilag
Bilag 1: Den driftsgkonomiske optimale botilbudsstgrrelse
i Voksenhandicap

Sagsnummer: 17/038718 Lix: Klik her for at angive tekst.
Socialforvaltningen Sagsbehandler: Jakob Rasmussen
TIf.: 89 40 20 00 E-post: jakra@aarhus.dk

E-post: social@aarhus.dk

Analyse af BPA-ordningen i Aarhus Kommune side 2 af 2
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Den driftsgkonomiske optimale botilbudsstarrelse i
Voksenhandicap

Resumé:

Neerveerende notat preesenterer en mindre analyse foretaget af Socialforvalt-
ningen af, hvorvidt der er en sammenhaeng mellem botilbuddenes stgrrelse og
driftsudgifterne per plads. | tilleeg hertil preesenteres ogsa en analyse af den
optimale botilbudsstarrelse udgivet af KL i 2016 "Effektiv drift af sociale tilbud
— et inspirationskatalog”.

En analyse af den optimale botilbudsstarrelse har veeret efterspurgt af Borg-
mesterens Afdeling. Analysen har bade til formal at kortleegge, hvad den
driftsgkonomiske optimale botilbudsstarrelse er, samt hvilke argumenter der
ligger bag.

| vurderingen af den optimale botilbudsstarrelse, er det vigtigt at understrege,
at der i en hver beslutning om opfarelse af botilbud er behov for en konkret
afvejning af sdvel socialfaglige som gkonomiske hensyn. Det kan for eksem-
pel have negative socialfaglige konsekvenser, hvis tiloud opnar en starrelse,
der medfarer isolation fra omverdenen. P4 samme vis bgr det indga i overve-
jelserne, hvordan stagrrelsen har betydning for oplevelsen af tilbuddet. Her kan
der veere tendens til, at store tilbud opleves som institutionsagtige, hvilket
strider mod gnsket om, at borgeren oplevet tilbuddet som "hjemligt”.

Analyse — sammenhang mellem stgrrelse og driftsudgift:

Der er i Socialforvaltningen gennemfgrt en mindre analyse af sammenhaen-
gen mellem starrelse og gkonomi pa de specialiserede botilbud i kommunerne
i Region Midtjylland og Region Midtjylland. Formalet er at undersgge, om der
kan afdaekkes et driftsgkonomisk rationale i forbindelse med tilbuddenes
pladsmeessige stgrrelse. Med andre ord om der findes en sammenhaeng mel-
lem botilbuddenes stgrrelse og driftsudgifterne per plads. Det er forventnin-
gen, at stgrre botilbud (til en vis greense) vil have lavere driftsudgifter per
plads end mindre botilbud. Begrundelsen herfor er, at der kan opnas ”stor-
driftsfordele” ved bl.a. vagtplan, nattevagtsdeekning, bygningsvedligehold m.fl.
Det er desuden forventningen, at der kan identificeres en minimumstgarrelse
for botilbud ift. det driftsgkonomiske rationale.

Fremgangsmaden er en simpel regressionsanalyse, hvor pladstallet pa botil-

buddene sammenholdes med tilbuddets driftsbudget per plads. Data er hentet
i Takstfilen, der indeholder oplysninger om alle tiloud pa det specialiserede

Den driftsgkonomiske optimale botilbudsstgrrelse i Voksenhandicap
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socialomrade, der er omfattet af Rammeaftalen for kommunerne og regionen i
Region Midtjylland. Herfra er der udvalgt data for tilbud med minimum 6 plad-
ser.

Minianalysens resultater giver ikke umiddelbart stgtte til forventningen om, at
udgifterne per plads falder, jo starre botilbuddet er. Dermed kan der heller ikke
identificeres en minimumsterrelse for tilbuddene baseret pa et driftsgkonomisk
rationale. At der ikke kan findes stgtte til forventningen, kan skyldes, at der er
stor variation pa "tyngden” af de undersagte tilbud. Et tilbud malrettet borgere
med stor funktionsnedseettelse og dermed starre stattebehov, vil naturligvis
veere dyrere at drive, end tilbud malrettet borgere med lavere stattebehov.
Dette uagtet af tilbuddets stgrrelse. Et eksempel herpa er Sglund i Skander-
borg Kommune, der har et hgijt antal pladser til borger med forholdsvis stor
funktionsnedsaettelse, der derfor har et hgijt driftsbudget per plads. Omvendt
findes der mange sma "lette” tilbud, hvor udgiften per plads er lav. Resultatet
eendrer sig imidlertid ikke selvom genstandsfeltet indsnaevres til mere sam-
menlignelige tilbud sasom tilbud efter servicelovens § 108 og malrettet fysisk
handicappede.

Pa den baggrund ma det forelgbigt konkluderes, at det ikke er muligt at finde
belaeg for et driftsgkonomisk rationale i forbindelse med starrelsen pa botilbud
pa det specialiserede socialomrade.

Udover analysen praesenteret ovenfor, har botilbudsstarrelsen ogsa betydning
for arbejdet med gkonomistyring af botilbuddene i Voksenhandicap. Det
kommer blandt andet til udtryk ved, at der budgetreguleres, nar der er ledige
pladser. Rent driftsgkonomisk er tilbuddene derfor fglsomme ift. at kunne
modsta underbeleegning. Denne gkonomiske fglsomhed stiger jo faerre plad-
ser der er pa tilbuddet. Det er saledes sveerere for et lille tilbud at holde en
minimumsvagtdaekning, end det er for et starre tilbud.

Det er specielt relevant i Voksenhandicap, hvor en stor andel af borgerne
ogsa har en psykisk funktionsnedsaettelse. Det har den betydning, at der er et
behov for at arbejde med sikkerhedsnormeringer. Det betyder konkret, at af
hensyn til medarbejdernes og borgernes sikkerhed samt arbejdstilsynet, vil
det ofte veere ngdvendigt at have ekstra personaledaekning. Behovet for eks-
tra personaledaekning og udgifterne hertil vil alt andet lige veere stigende pa
mindre tilbud end pa starre tilbud, da den tilstedeveerende normering er lavere
pa sma tilbud. Der er sdledes rationelle argumenter for stgrre enheder af hen-
syn til medarbejdernes og borgernes sikkerhed. Derudover er der ogsa et
selvstaendigt gkonomisk rationale, da det ikke er muligt med samme persona-
ledaekning i sma enheder sammenlignet med store enheder, nar der er behov
for at tage hensyn til sikkerhedsnormeringer.

Praesentation af resultaterne fra KL-analysen:

Det er relevant at se pa en raekke faktorer i forhold til at analysere den optima-
le botilbudsstgrrelse. KL har i analysen “Effektiv drift af sociale tilbud — et in-
spirationskatalog” blandt andet undersggt, hvor stor en andel af udgifterne,
der gér til administration og ledelse alt efter, hvor mange pladser botilbuddet

Den driftsgkonomiske optimale botilbudsstgrrelse i Voksenhandicap
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har. Den store udgift pa botiloudsomradet er klart og naturligt nok lgn til fag-
personale. Der vil derfor potentielt vaere en del at hente, hvis man kan optime-
re planleegningen af arbejdstiden. KL's analyse viser gode erfaringer for de
tilbud, der arbejder malrettet med tidsanvendelse pa tilbuddene ved f.eks. at
nedbringe overlap mellem vagter, mgdeafvikling, sygefraveer mv. (KL, 2016:
3).

Uanset tilbudsstarrelse, vil det veere relevant at forsgge at optimere tidsan-
vendelsen pa kerneopgaven. Det er dog ogsa interessant at undersgge even-
tuelle forskelle tilbuddene imellem i forhold til udgifterne til administration og
ledelse. Her viser KL’s analyse ogsa interessante fund: "Gennemsnittaksten
pa tveers af de undersggte tilbud er generelt hgjere pd mindre tilbud. Det
deekker bl.a. over hgjere gennemsnitlige udgifter til administration og ledelse
og hgjere gennemsnitlige udgifter til nattevagter.” (KL, 2016: 9). Det tyder
dermed pa, at man kan minimere udgifterne per plads til administration og
ledelse, jo starre botilbud man har. Derudover viser analysen som det fremgar
af citatet, at udgifter per plads til nattevagter ogsa er hgjere p4 sma sammen-
lignet med store tilbud. Tendensen indikeres yderligere af figur 1 nedenfor.
Derudover vil stgrre tilbud ofte vaere udtryk for en stgrre grad af centralisering.
KL peger p3, at de steder hvor der har veeret stgrre grad af centralisering har
det ogsa fart til @get specialisering, professionalisering, og driftssikkerhed.

Figur 1. Sammenhangen mellem udgifter til administration og tilbuds-

starrelse

Kilde: Deloittes kortleegning af 30 tilbud, foraret 2015 (KL, 2016: 11)

Figur 1 viser tydeligt, at jo starre tilbud jo lavere udgifter per plads til admini-
stration. Det bemaerkes dog ogsd, at sammenhaengen flader ud, jo sterre
tilbud der er tale om. Det samme billede gar sig delvist geeldende vedr. natte-
vagter. Her er der dog et knaek i sammenhaengen, ndr man kommer over til-
bud med 40 pladser. Som det fremgar af figur 2, sd betyder det konkret, at
udgiften til nattevagter falder jo stgrre tilbuddet bliver indtil, at man har 21-40
pladser, hvorefter udgiften stiger igen, nér tilbuddet kommer over 40 pladser.

Den driftsgkonomiske optimale botilbudsstgrrelse i Voksenhandicap
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Figur 2: Sammenheang mellem udgifter til nattevagt og tilbudsstarrelse

Kilde: Deloittes kortleegning af 30 tilbud, foraret 2015 (KL, 2016: 11)

Det er interessant, at stgrre tilbud (indtil en vis stgrrelse) har hgjere udgifter til
nattevagter end mindre tilbud. Det er specielt interessant i lyset af, at: “det
lader til at vaere uafhaengigt af malgruppen i gvrigt.” (KL, 2016: 14). Sammen-
haengen skitseret i figur 2 giver god mening, da det pa mindre tilbud ofte kan
veere ngdvendigt med samme tilstedeveerelse af nattevagter, selvom det kun
er meget f& borgere, der har behov for det. Jf. ovenfor s& haenger dette fund i
figur 2 ogsd sammen med, at jo mindre et tilbud man har, jo mere fglsom er
man overfor sygemeldinger. KL har sammenholdt deres fund vedr. udgifter til
administration og ledelse samt nattevagter med tilbagemeldinger fra driftsher-
rer og tilbud. De peger pa, “at tilbud som minimum bar have mellem 12 og 20
pladser i hele tilbuddet eller per enhed, hvis tilbuddet bestar af flere enheder.”
(KL, 2016: 14). Der er ifglge KL dog ogsa aspekter, der peger i retning af min-
dre tilbud. Det drejer sig blandt andet om det miljg borgere pa tilouddene bor i.
Det kan "veere mere hensigtsmeessigt med mindre enheder i boliger til borge-
re, der pa sigt kan komme i egen bolig, for at miljget kan minde s& meget om
et almindeligt boligmiljg som muligt.” (KL, 2016: 14). At skabe et miljg, der
minder om et almindeligt boligmiljg kan bade handteres ved at have mindre
tilbud, men det kan ogsa handteres ved nybyggeri, hvor boliger placeres pa
en made, sa de indgar som en naturlig del af de omkringliggende boliger.

Samlet set tyder analysen pa, at der er et potentiale for en bedre driftsgkono-
mi i botilbud, hvis der i hgjere grad teenkes i stgrre enheder. Det er her vigtigt
at bemeerke, at store enheder ikke behgver at veere i form af starre fysiske
enheder. Det kan ogsa vaere i samdrift med andre naerliggende tilbud, s& man
pa den méade har tveergdende administration og ledelse. Det samme ggr sig
geeldende med tilbud, der fysisk ligger teet p& hinanden i forhold til samdrift
med hensyn til vagtplanlaegning (KL, 2016: 14). Derudover har starre enheder
i hgjere grad mulighed for at have personaledeekning, der kan imgdekomme
sikkerhedssituationer, hvor der kraeves flere medarbejdere. Sméa enheder er

Den driftsgkonomiske optimale botilbudsstgrrelse i Voksenhandicap
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mere skrgbelige ift. sikkerhedssituationer, og det geelder bade af hensyn til
borgernes og medarbejdernes sikkerhed samt gkonomien.

Socialfaglige hensyn:

KL's analyse savel som Socialforvaltningens analyse fokuserer alene pa det
driftsgkonomiske rationale ved botilbudsstarrelsen. Det er vigtigt at pointere,
at der ogsa kan veere socialfaglige hensyn som bar medtages i en vurdering
af den optimale starrelse for et botilbud.

Det kan for eksempel have negative socialfaglige konsekvenser, hvis botil-
buddet opnar en starrelse, der medfgrer, at tilbuddet bliver isoleret fra omver-
denen. Dette kan direkte pavirke muligheden for at opna den gnskede social-
faglige effekt af tilbuddet for borgeren, og dermed indirekte medfagre omkost-
ninger i form af starre og laengere indsatser.

Pa samme vis kan borgerens indtryk af tilbuddet have betydning for den soci-
alfaglige indsats. Her spiller botilbuddets starrelse en rolle. Der kan saledes
veere en tendens til, at store tilbud opleves som institutionsagtige, hvilket stri-
der mod gnsket om, at borgeren oplevet tilbuddet som "hjemligt”.

Konklusion:

Der er en raekke klare tendenser i KL's analyse, der viser, at stgrre enheder
kan opna en raekke stordriftsfordele. Analysens konklusion er, at botilbuddene
som minimum bgr have mellem 12 og 20 pladser for, at det kan lade sig ggre
at drive et tilbud gkonomisk og fagligt mest effektivt bl.a. i forhold til vagtplan-
leegning, faglig sparring, handtering af sygefravaer mv. Rent driftsgkonomisk
indikerer KL’s analyse, at den optimale botilbudssterrelse er 21-40 pladser.
Dette skyldes, at der her er de laveste udgifter per plads til administration og
nattevagt.

| Socialforvaltningens egen analyse, er der intet, der tyder pa, at billedet skulle
veere anderledes i Voksenhandicaps botilbud end i KL's fund. Socialforvalt-
ningen finder ingen sammenhaeng mellem botilbudsstgrrelse og udgifterne per
plads.

| vurderingen af den optimale botilbudsstgrrelse bgr der dog altid indga en
afvejning af savel socialfaglige som gkonomiske hensyn. Der kan saledes
veere socialfaglige hensyn, der ggr, at den optimale botilbudstarrelse i det
konkrete tilfeelde afviger fra analysens fund.

Den driftsgkonomiske optimale botilbudsstgrrelse i Voksenhandicap
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Fra @konomi Sekretariatet
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Opfolgning - Budgetforlig — 4. kvartal 2017

Hermed fremsendes opfaglgningsliste for budgetforlig ift.
Sociale Forhold og Beskzeftigelse.

1. Resume

Der er for 4. kvartal fulgt op pa i alt 34 punkter. For 3
punkter foresl3s opfglgningen afsluttet i regi af neervaerende
kvartalsvise opfglgninger for i stedet at overgd til
almindelige driftsopfglgninger eller evalueringer jf.
forligsteksterne. De resterende punkter har angivet nye
foreslaede opfglgningstidspunkter.

I oversigten er desuden inkluderet de opfglgningspunkter,
som ikke har opfglgning i 4. kvartal, til orientering om disses
naeste opfglgningstidspunkt.

Til orientering er der mgde i B2018-forligskredsen 3. april.

2. Beslutningspunkter
At 1) Opfelgningslisten med angivelse af forslag til nye
opfglgningstidspunkter drgftes og godkendes.

At 2) Forud for mgde i B2018-forligskreds tages stilling til,
om der er punkter MSB gerne vil have drgftet i
forligskredsen.

Bilag
Bilag 1: Opfglgningsliste — Budgetforlig — 4. kvartal 2017

@konomi Antal tegn: 912
TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Mads Bundgaard
E-post: okonomi@msb.aarhus.dk TIf.: 89 13 33 34

E-post: madbun@aarhus.dk
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OPGAVE ANSVARLIG
Ny placering af SOC og
stofindtagelsesrum @konomi/Byg
Afsat 0,25 mio. kr. til gget

husleje samt 0,65 mio. kr.

til etableringsudgifter

Bedre overgang fra barn SOC

til voksen

Afsat 1 mio. kr. i 2018

Gratis psykologhjzlp BEF

(GPU) (SOC)

Udvidelse med 1,0 mio. kr.
arligt

BUDGETFORLIG 2018-2021

STATUS NASTE

OPFOLGNING
"Det skal prioriteres, at tilbuddet etableres i tilknytning til de gvrige tiltag for byens socialt udsatte. Der afsaettes 0,25 mio. kr. 1. kvartal 2018
rligt til husleje til en ny placering. Derudover afsattes der 0,65 mio. kr. i 2018 til etableringsudgifter.”

Der forventes opfglgning pa, om vurderingen af huslejeudgifterne holder.

Status:

Socialforvaltningen og Kirkens Korshaer samarbejder om anvendelse af de opsatte pavilloner pd Kalkvaerksvej 15 med virkning
fra juni 2018. Pavillonerne huser pa nuvaerende tidspunkt et dagtilbud til stofmisbrugere. Den planlagte flytning af
pavillonernes nuveerende aktivitet til Toldbodgade af MTM er forsinket, hvorfor indflytningen af stofindtagelsesrummet er
forsinket et par maneder ift. den oprindelige plan (april 2018).

Byggetilladelsen er klar. Der vil i marts 2018 blive inviteret til naboorientering.

a. Nedseettelse af udvalg, samt forelaeggelse af konkrete anbefalinger for Byrddet: 2. kvartal 2018
“For at sikre mere smidige overgange fra barn til voksen med fokus p8 tryghed for den enkelte borger med handicap og dennes

p8rorende har Byrddet besluttet, at der skal nedseettes et udvalg, der skal analysere overgange og komme med konkrete

forslag til, hvordan disse kan styrkes. Udvalgets konkrete anbefalinger skal foreleegges Byrddet. Anbefalingerne kan danne

grundlag for en forstaerket indsats p§ omr8det.”

b. Muligheder for at nedsaette sagsmeaengde og skabe overblik i 2018

"Et afggrende element i overgangene er socialr8dgivernes tid til den enkelte sag. Derfor skal der ses pd mulighederne for at
nedseette sagsmaengden og dermed skabe mere overblik, stabilitet og holdbare lgsninger. Til dette form8l afsaettes 1 mio. kr. i
2018, og derefter skal der vurderes p8 mulighederne for en viderefgrelse via den Sociale Investeringsfond.”

c. Vurdering af muligheder for viderefgrelse via den Social Investeringsfond

Status:

Nedsaettelse af udvalg, samt foreleeggelse af konkrete anbefalinger for Byradet:

Radmanden godkendte 30. august 2017, at der blev nedsat en styregruppe - primaert med deltagelse fra brugerorganisationer
og medarbejderrepraesentanter fra omradet. Styregruppen igangsatte i oktober 2017 et arbejde med at indhente perspektiver
fra medarbejdere og borgere, som har oplevet overgange. Anbefalinger forelaegges byradet august 2018.

Muligheder for at nedszette sagsmangde og skabe overblik i 2018
Midlerne anvendes til at igangsaette en raekke prgvehandlinger, som kan understgtte en kobling af eksisterende initiativer pa
omradet med flere af de kommende anbefalinger/Igsninger, som forelaegges byradet.

Vurdering af muligheder for viderefgrelse via den Social Investeringsfond
Afventer videre proces for Social Investeringsfond.

“For at styrke tilbuddet og dermed den forebyggende indsats for psykisk sdrbare unge er forligspartierne enige om at afsatte Foreslas afsluttet
1,0 mio. kr. 8rligt til at udvide tilbuddet med 1,2 fuldtidspsykolog. MSB vurderer, at udvidelsen blandt andet giver mulighed for

at udvide ordningen, s§ aldersgruppen udvides til at omfatte unge mellem 15 og 28 &r. I den forbindelse skal der veaere et gget

fokus p8 at imadeg8 kons- og uddannelsesulighed i sagningen til tilbuddet.”

“Samtidig vil en udvidelse af ordningen give mulighed for efter konkret vurdering at give de unge op til yderligere to samtaler.”
SOC og BEF udvider samarbejdsaftalen.

Der folges op pa, hvordan vi overkommer uligheden i brugen af tilbud. Der udarbejdes et implementeringsskriv som adresserer
ovenstaende samt dialoger som udvalgsdrgftelser har givet anledning til.

Status:
For at nd ud til en sa bred skare af unge som muligt i Aarhus kommune har Socialleegeinstitutionen igangsat en raekke
initiativer; Udsendt opdateret brochure om tilbuddet til samtlige uddannelsesinstitutioner i Aarhus Kommune, til samtlige
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TUBA SoC
0,25 mio. kr. arligt

Investeringsmodeller p& BEF
beskaeftigelsesomradet

5.1 Dimittender BEF
skal
hurtigere i
job

5.2 Sygemeldte BEF
hurtigt
tilbage i job

5.3 Faerre pa BEF
ledighedsy
delse, flere
i fleksjob

biblioteker i Aarhus Kommune og til kommunens praktiserende laeger. Deltaget i arrangementet “Ung uden filter” og kommet
med i appen “"Aarhus Ung”.

Kriterier for hvorndr ekstra 2 samtaler tilbydes, er udarbejdet, og tilbuddet tilbydes nu til alle mellem 15 og 28 &r.
Udvidelsen med 1,2 fuldtidspsykolog har medfgrt et behov for lokaleudvidelse. Udvidelse og ombygning af lokaler er igangsat
“Forligspartierne onsker at gge tilskuddet til TUBA fra 0,5 mio. kr. til 0,75 mio. kr. 8rligt s8ledes, at ventelisten for unge i
aldersgruppen 25-35 8r kan reduceres.”

Der forventes en opfelgning pa hvorvidt samarbejdet med BRUS kan styrkes, da malgrupperne overlapper.

Status:

Socialforvaltningen gger tilskuddet til TUBA fra 0,5 mio. kr. til 0,75 mio. kr. §rligt. TUBA og driftsomradet for Socialpsykiatri og
Udsatte Voksne er i fortsat dialog om en samarbejdsaftale for 2018-2020. Forhandlingerne er dog ndet s langt, at aftalen
forventes faldet pd plads inden udgangen af 1. kvartal 2018.

Afholdelse af jobsggningskurser for 450 sidste-ars studerende pa universitetet. Der afsaettes 1,35 mio. kr. arligt.

Status:
Malgruppen for indsatsen er fastsat: Kommende kandidater fra ARTS, BSS og Science & Technologi med szerlig vaegt pa
uddannelser med hgj ledighed.

Malet er, at 300 tilmelder sig i Igbet af februar, med start 1. marts. Efter sommerferien tilbydes 150 kommende kandidater
samme koncept evt. med korrektioner efter evaluering mv.

M3l om forggelse af antallet af delvise raskmeldte med 200 samt etablering af 150 ekstra virksomhedsrettede forlgb for borgere
i jobafklaringsforlgb. Der afsaettes 3 mio. kr. arligt.

Status:

Der er ansat tre nye medarbejdere, som starter pr. 1/3. Der mangler yderligere to medarbejdere til tidlig/fremrykket indsats.
Ansattelsesproceduren er endnu ikke iveerksat.

Teamomlaegning og tilpasninger i Job&Sundhed, i forbindelse med investeringsmodellen, er fuldt ud implementeret.

Forligspartierne er derfor enige om at gge indsatsen for denne mélgruppe ved at igangsaette
en ny investeringsmodel med fokus p§:
- At den eksisterende ordning med oprettelse af 150 midlertidige kommunale fleksjobs justeres ved at halvere
arbejdsgivertilskuddet, da modellen kun kan haenge sammen gkonomisk p8 den m&de,
- At supplere indsatsten med oprettelse af 120 midlertidige fleksjob p8 det private arbejdsmarked og hos andre
offentlige institutioneer,
- At 150 langvarige ledighedssager gennemg8s p8 ny i en 2-8rig periode med henblik p& en eventuel afklaring til
fartidspension.

Den eksisterende investeringsmodel for malgruppen stopper og bringes bevillingsmaessigt pa plads.

Status:

Puljefleksjob

Der er indtil videre ikke etableret job via den nye investeringsmodel, hvor arbejdsgiver kun far 50% af lgnnen daekket via en
central pulje.

Dette haanger sammen med, at der er ved at blive udarbejdet nye arbejdsgange i projektet, herunder nyt materiale til
arbejdsgivere, da det kraever en anden indgangsvinkel i det nye projekt, hvor arbejdsgiver bliver refunderet med 50%. Det
forventes stadig at malet pa 150 heldrsstillinger nds, men der vil ga lidt tid inden de fgrste ansesettelser i 2018 er en realitet.
Flere i private fleksjob

I januar 2018 har virksomhedskonsulenterne pa Silkeborgvej etableret 22 fleksjob mere end januar 2017. Ud fra at der i 2018
skal etableres 120 flere fleksjob end i 2017 er resultatet tilfredsstillende.

Resultaterne vil i 1. kvartal vaere pavirket af, at de mange nye medarbejdere skal oplaeres og seettes ind i jobbet, fgr de kan
praestere optimalt.

Revisitation

Der har vaeret en mindre forsinkelse i opstartsfasen for indsatsen. I januar er der omfordelt sager fra malgruppen til de 6
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5.4

5.5

En BEF

hurtigere

vej til job

og

integration

Smajobs BEF
(MTM)

medarbejdere, der arbejder med indsatsen 50% af deres arbejdstid.

Der er feerdiggjort en procesplan, hvor der forventes Igbende optag af 25 borgere i indsatsen pr. kvartal.

Aktuel status:

15 borgere er afsluttet til fartidspension eller ressourceforlgb.

15 borgere er pa vej eller sat pd dagsorden til Rehabiliteringsteammade.

16 borgere er ansat i fleksjob.

20 borgere er i gang med afklaringsforlgb.

10 borgere ved Anden Aktgr eller VK, hvor der vurderes perspektiv for fleksjob.

Kvoteskanejob

Status er aktuelt, at der i alt er 95 ansaettelse i kvotestillinger. De 92 er de Igbende stillinger som har vaeret en del af den
"gamle” ordning fra 1998. Der er lavet 3 nye ansaettelser i 2018 - som er en del af den nye aftale, hvor der skal ansaettes
yderligere 50 borgere. Inden udgangen af aret 2018 forventes det at i alt 142 anseettelser er opndet.

Etablering af 20 ekstra IGU-forlgb og 80 ekstra virksomhedsplaceringer til flygtninge. Der afssettes 2,4 mio. kr. arligt

Status:
Der er pr. 1. december 2018 ansat fire virksomhedskonsulenter til at understagtte indsatsen.
Der er samtidig indarbejdet nye arbejdsgange i forhold til oprettelse af IGU stillinger i Aarhus Kommune, samt et styrket
samarbejde med relevante partnere og aktgrer.
Den planlagte aktivitet afvikles planmaessigt, og det vurderes at de forventede maltal realiseres
Opfolgning flyttet hertil fra “Det lille Forlig”
- Professionalisere sm&jobs-indsatsen
- Etablere 410 ekstra smajobs for bade jobparate og aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere
- Der afszettes 3 mio. kr. arligt
- Smajobs-indsatsen i MTM gges med 2 mio. kr. Samarbejde mellem BEF og MTM herom.

Status:
Indsatsen er igangsat 1. januar. Der er ansat 3 virksomhedskonsulenter

For de aktivitetsparate arbejdes der med at udvikle et brancherettet koncept med jobagenter, som skal daekke 6-7 brancher.
Malet med modellen er at arbejde mere brancherettet og med konkrete jobdbninger, herunder smajob, vikariater og ordinsere
timer i kombination med praktik.

Virksomhedskonsulenterne er aktuelt i gang med at opsgge konkrete virksomheder, som efterspgrger ufagleert arbejdskraft og
som kunne vaere interesserede i at indga i et samarbejde med jobcenteret med henblik pa at rekruttere kommende
medarbejdere til deres virksomhed.

For de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, vil der ske formidling til smajobs, vikariater eller fuldtidsjob. Der er derfor ivaerksat
tiltag, der sikrer at borgerne reelt er formidlingsbare i form af opdaterede og professionelle CV’er, der har til formal at sikre
optagelse i relevante kandidatbanker i det @stjyske Formidlingskoncept samt ved generel udsggning i fagsystem.

I januar 2018 er 47 ansat i smajobs/ordinaere ansaettelser.

Der arbejdes p3&, i samarbejde med BA og MTM, at fa beskrevet en business case, for den ggede smajob indsats.
Opfolgning p8 “"Ren by” fra budgetforlig 2017 flyttet hertil. Uddrag af forligstekst:
“Forligspartierne er enige om at styrke renholdelsen af byen. (...) Forligspartierne er pd den baggrund enige om sikre en ren by

ved at afsaette 4,3 mio. kr. i 2017 og 2,3 mio. kr. 8rligt derefter.

I forleengelse heraf anmoder forligspartierne Teknik og Miljg og Sociale Forhold og Beskaeftigelse om at sikre, at der inden for
det eksisterende samarbejde omkring aktivering og nyttejobs til ledige kan skabes en reekke ordinaere sm&jobs.”

Der fglges op pa beszettelsen af de ufagleerte smajobs, herunder ift. kontanthjeelpsmodtagere.

Status:

I forhold til indsatsen omkring smajobs startede de fgrste ansaettelser tradt i kraft primo april - og der blev ansat 40 borgere i
Igbet af 2017.

Der har Igbende vaeret 10 i “smajobs”.

Da intentionen er, at ogsa borgere som ikke umiddelbart fra starten formar at arbejde 37 timer pr. uge kan fa glaede af
ordningen, er der sidelgbende etableret praktikforlgb forud for en ansaettelse i et smajob.
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Borgernes Psykiatrihus
5 mio. kr. (pa reserven)

BEF

BEF

BEF

BEF

SOC
BEF (Ovartaci)

Der har i samarbejdet vaeret fokus p&, at borgerne efter ansaettelsesperioden kan komme i betragtning ved jobabninger hos
MTM, ligesom der er fokus pa jobsggning ift. gvrige jobabninger pd arbejdsmarkedet.

P& nuvaerende tidspunkt er 17% af deltagerne i ordinaert arbejde eller uddannelse. Den normale overgang fra kontanthjzelp til
ordineert arbejde eller uddannelse vurderes at vaere pa omkring 5-10%. Modellen har altsd betydet at ekstra 7-12% er kommet
i arbejde eller uddannelse.

Bevilling p& 1 mio. kr. arligt

Status:

Der har vaeret opsldet en stilling, men der er endnu ikke foretaget ansaettelse.

“Forligspartierne gnsker, at Beskaeftigelsesforvaltningen i videst muligt omfang udnytter analyser og kommende regelaendringer
med feerre proceskrav til at fintune’ arbejdsgange og de interne dokumentationskrav, s§ alt overflodigt bureaukrati skeeres
vaek.”

Status:

Regeringen har den 15. november fremlagt forslag til regelforenkling af beskaeftigelsesindsatsen. Beskeeftigelsesforvaltningen
vil, ndr forslaget bliver mere konkret, gentaenke arbejdsgangene med baggrund i de lettelser, der kommer som fglge af
regelforenklingerne.

“Sociale Forhold og Beskeeftigelse er i gang med at justere indsatsen for uddannelsesparate unge, s8 de unge starter i
nytteindsats umiddelbart efter henvendelse i Jobcentret — bl.a. som ekstra ressourcepersoner i magistratsafdelingerne. Til at
styrke og udbrede denne indsats er forligspartierne enige om at afsaette 0,5 mio. kr. 8rligt.”

Status:

Den eksisterende indsats styrkes. De ekstra midler tilfgres Unge & Uddannelse fra 2018.

“Der er endnu ikke et samlet overblik over muligheder, udfordringer og medfinansiering i en sddan konstruktion

og derfor afsaettes p8 en reserve 5 mio. kr. 8rligt. Midlerne skal b8de daekke den kommunerelaterede drift og etableringen i
form af husleje eller driftsfinansieret anlaeg. Midlerne udmgntes efter indstilling fra Borgmesterens Afdeling, Sociale Forhold og
Beskeeftigelse samt Sundhed og Omsorg.

Borgernes Psykiatrihus kan samtaenkes med en fremtidig placering af Museum Ovartaci og eventuelt andre

relevante initiativer og institutioner.”

Der forventes opfglgning pa arbejdsgrupper og udspil fra regionen.

Status:
Der er taget en reekke initiativer i forhold til etablering af Psykiatriens Hus i Aarhus: Der er nedsat en tvaersektoriel styregruppe
og arbejdsgruppe, der arbejder malrettet frem mod ibrugtagning af Psykiatriens Hus pr. 1. december 2018.

Det er aftalt med Ejerforeningen MarselisborgCentret at etablere Psykiatriens Hus i bygning 12 og 13. Bygningerne frigives 1.
august 2018, og der er herefter 4 maneder til istandsaettelse og modernisering. Det drgftes aktuelt, hvordan bygningerne skal
indrettes, og der arbejdes med planer for en let modernisering. Der ansgges om anlaegsmidler fra Sundheds- og
Aldreministeriets pulje til etablering af leege- og sundhedshuse. Der forventes en tilbagemelding fra ministeriet i maj maned.

Parallelt hermed er der igangsat en proces om udvikling af tilbuddets ydelser. Psykiatriens Hus vil favne regionale og
kommunale kerneydelser, men ogsa feelles funktioner og ydelser i mellemrummet mellem de kommunale og regionale
indsatser. Der arbejdes med beskrivelse og udvikling af ydelserne. Der vil vaere 6-8 kommunale og 6-8 regionale
overnatningspladser ved opstart. Som bidrag i processen om udvikling af ydelser er borgere, pargrende, peers, medarbejdere
og politikere inviteret til workshop den 23. marts 2018. Formalet med workshoppen er at komme med inspiration og gode idéer
til indholdet og udviklingen af Psykiatriens Hus.

Der udformes stillingsopslag til en feelles delt afdelingsledelse i foraret med henblik pa etablering af ledelse pr. 1.august 2018.
Ledelsen vil bestd af en kommunal og en regional medarbejder, der forankres og refererer til henholdsvis den kommunale og
regionale linjeorganisation.

Frem mod sommerferien arbejdes pa udformning af erhvervslejekontrakt med MarselisborgCentret, udformning af politisk
samarbejdsaftale om Psykiatriens Hus i Aarhus, oplaeg til de kommende budgetforhandlinger, Socialtilsynets godkendelse af de
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kommunale overnatningspladser mm.

8 Investeringer i et neert BA “Derfor gnsker forligspartierne, at der arbejdes med investeringsmodeller p§ folgende omr8der: 1. kvartal 2018
og sammenhangende SOC/BEF/@ko e Tobaksforebyggelse
sundhedsvasen nomi e En aarhusiansk diabetesplan,
e Teettere samarbejde om leenderygsmerter
e (Jget indsats for udsatte

- Det skal undersgges neermere i hvilket omfang der er grundlag for ggede investeringer i indsatser til og sammen
med borgere i ovenstdende malgrupper.

- Investeringsmodellen vedrgrende udsatte udarbejdes af MSO, MSB samt BA i feellesskab.

- Skandiamodellen anvendes

BA er tovholder pa projektet.

Status:
En arbejdsgruppe pa tvaers af MSO, MBU, BA og MSB koordinerer arbejdet med business cases og eventuelle
investeringsmodeller pa de fire ovenstdende omrader - plus alkoholforebyggelse. Status vedr. de enkelte omrader:

- Tobak: Der ligger et grundlaeggende arbejde fra en business case, der blev fremlagt under budgetforhandlingerne i
efteraret 2017. Det danner grundlag for et revideret forslag til investeringsmodel/prioriteret indsats, der forventes at
veere klar til at komme i byradet inden sommerferien. MSB forventes sandsynligvis at bidrage til rekrutteringen af
borgere til rygestopkurserne i MSO. Fzlles for tobaks- og alkoholforebyggelse er, at de er sveere at se i en traditionel
investeringsmodels-skabelon, da effekterne er mange ar ude i fremtiden og umulige at henvise direkte til indsatsen.
Der arbejdes derfor ogsa med modeller, der forudsaetter medfinansiering fra magistratsafdelinger.

- Alkohol: Casen er ikke sd langt men baserer sig forelgbigt pd viderefgrelsen af to pilotprojekter i MBU-regi, der sigter
pa at identificere bgrn og unge med alkoholproblemer i hjemmet samt udsaettelse af unges alkoholdebut.
Alkoholbehandlingen i BEF indgar i den faglige arbejdsgruppe til alkohol-arbejdet.

- Leenderyg: Socialleegeinstitutionen indgar i det faglige arbejde med leenderygsmerter. Der er endnu ikke koblet
arbejde med investeringsmodel pa.

- Diabetes: Kgrer i farste omgang uden MSB-involvering.

- Socialt udsatte: Arbejdet med denne model afventer i fgrste omgang yderligere afklaring omkring Den Sociale
Investeringsfond; samt uddannelsen af medarbejdere i Socialstyrelsens nye S@M-regneveerktgj, der netop er
malrettet investeringsmodeller pd socialomradet (og erstatter Skandiamodellen). Der forventes at blive taget fat i
denne igen til efteraret.

Der arbejdes mod en samlet indstilling vedr. tobak og alkohol — arbejdet med disse forventes forelagt magistraten til ultimo
maj. For de gvrige omrader er processen indtil videre ikke klarlagt.

9 Strategi for jordkgb @konomi "Byrddet har besluttet en anden model for grundkeb, ndr det geelder boliger for borgere i Sundhed og Omsorg 1. kvartal 2018
(BYG) og Sociale Forhold og Beskeeftigelses tilbud samt fritidsfaciliteter. Modellen understgtter, at placeringen
af tilbud og de afledte gkonomiske konsekvenser heraf underlaegges en politisk prioritering. Samtidig
udfordres de p8geeldende afdelinger dog, da der er onsker om placeringer i bestemte og nogle gange attraktive
omréder af byen, ud fra et naerhedsprincip. Det igangsatte strategiarbejde skal derfor ogs8 undersage,
om der er muligheder for forbedringer i retningslinjer og finansieringsgrundlag for de afdelingerne
samtidig med, at den politiske prioritering af frie jordressourcer fastholdes, og at der er midler nok til at
sarge for forsyningen p8 omrder, hvor Byrddet eller lovgivningen har prioriteret forsyning i bestemte omrder.
Hensigten er at ligestille vilk8rene for at opfgre forskellige typer af almene boliger.”

Status:

Strategiarbejdet er indledt i februar 2018 pa baggrund af et ajourfgrt kommissorium, hvor bergrte magistratsafdelinger har
veeret med i ajourfgringen. Det samlede kommisionsarbejde er planlagt til at forlgbe over store dele af 2018, herunder ogsa
arbejdet med problemstillingen om ligestilling ifm. internt keb af kommunal jord, hvor MSB v/@konomi deltager i bade
arbejdsgruppe og styregruppe.

10 Ungdomskulturhus BEF “Ungdomskulturhuset er et kulturelt fristed for unge fra 15 - 25 8r, som stgtter unges kunstneriske og kulturelle Foreslas afsluttet
virke. Det er samtidig et socialt frirum for udsatte unge, som kan benytte sig af den frivillige og uforpligtende
vejledning, der tilbydes i huset samt f8 hjaelp til at gennemfare kulturelle aktiviteter.
For at Ungdomskulturhuset skal kunne drives videre p§ det hidtidige niveau, er forligspartierne enige om at
permanentggre medfinansieringen fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse samt Born og Unge p& 350.000 kr.
arligt for hver afdeling fra og med 2018. Bidraget kan ydes i form af medarbejderressourcer.”
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Verdensbadet

Social Investeringsfond

Sovepladser til hjemigse
Anlaegsmidler pa 3,6 mio.
kr. afsat i budgetforliget

Driftsmidler afsat i "det lille
budgetforlig”:
- 2,5 mio. kr.
arligt til drift at
natpladser
- 2,35 mio. kr. til
helhedsorientere
nde indsatser

Helhedsorienterende
indsatser
Driftsmidler afsat i "det lille
budgetforlig”:
- 2,35 mio. kr. til
helhedsorientere
nde indsatser

BA

BEF (V)

BA
(SOC/@konom

i)
soc
BEF

@konomi

SOC/BEF

Der folges op p& MSB’s understgttende rolle i arbejdet.

Status:

Ungdomskulturhuset har indtil videre til huse i Knudrisgade. Unge & Uddannelse har deltaget i arbejdet med etableringen af
huset og arbejdet er nu gaet ind i en fase, hvor Unge & Uddannelse i samarbejde med vejlederen i ungdomskulturhuset
forsgger at gge koordinationen og samarbejdet omkring de unge.

”I forbindelse med Vameds udarbejdelse af en forretningsmodel for Verdensbadet forudseettes det, at Aarhus
Kommune &rligt keber ydelser og service i Verdensbadet. I den igangvaerende innovationsproces skal

det derfor afklares, hvilke eksisterende kommunale serviceydelser og personaleforanstaltninger som kan
samles i Verdensbadet. Det afsatte budget anvendes i en samfinansieringsmodel efter krone til krone princippet
til keb af kommunale ydelser og services i verdensbadet.”

Der forventes udarbejdelse af en kort oversigt med bud p3, hvilke af MSB’s aktiviteter, der kan gentsenkes ift. Verdensbadet.
Evt. opfglgning herpa.

Status:
Der er arbejdet med udarbejdelse af en beskrivelse af, hvilke ydelser der kan vaere relevante at byde ind med i forhold til
verdensbadet. Der er dog endnu ikke udarbejdet et endeligt bud.

Der fglges op samlet pa anlaeg og drift fra de to forlig - herunder over konsekvenserne for implementeringen for de enkelte
institutioner og forsorgshjem - herunder refusionsudgifter.

Anlaeg:

Status:

Natpladserne etableres i pavilloner pa Kalkvaerksvej 15, som indtil foraret 2018 huser Kontakthuset ifm. relokalisering i
Sydhavnskvarteret. Nar Kontakthuset kan flytte til Toldbodgade 5 i foraret ombygges pavillonerne til stofindtagelsesrum og
natpladser, som forventes at kunne ibrugtages i juni 2018 pga. forsinkelse med ombygning i Toldbodgade 5. Natpladserne
etableres derfor midlertidigt fra april til juni i midlertidige lokaler i Mindegade 12 A (det nuveerende ngdherberg).

Drift af 10 sovepladser i samarbejde med Kirkens Korshaer:

”Stigningen i antallet af hjemlgse har betydet, at der er kommet ekstra pres p8 de eksisterende natpladser

for hjemlgse. For at imgdekomme dette prioriterer forligspartierne, at der oprettes et nyt tilbud med 10

natpladser. Der afsaettes 2,5 mio. kr. 8rligt til driften af tilbuddet. (...) Forligspartierne gnsker derfor, at Sociale Forhold
og Beskaeftigelse afdaekker muligheden for at drive pladserne i tilknytning til Kirkens Korsheer. Forligspartierne

laegger desuden op til, at mdlgruppen for det nye tilbud forst fastsaettes efter dialog med de hjemlgses organisation.”

Status:

Der er truffet aftale med Kirkens Korshaer om at drive 10 natpladser (§110) i samarbejde med Center for Akut og Opsg@gende
Indsatser. Indsatsen igangsaettes pr. 1. april p& en midlertidig adresse i Ngdherbergets lokaler i Mindegade. Fra 1. juni 2018
placeres de ti natpladser p& Kalkveerksvej 15.

Flere hjemlgse under 30 &r hjzelpes videre i egen bolig:

“Forligspartierne gnsker desuden at bidrage til, at flere unge hjemlagse under 30 8r hjeelpes videre i egen

bolig og videre med uddannelse og beskeeftigelse. For at sikre det bedst mulige grundlag herfor vil forligspartierne
prioritere et helhedsorienterende fokus p§ bolig, beskeeftigelse/uddannelse og intensiv bostgtte,

hvorfor der afseettes 2,35 mio. kr. til denne indsats.

Konkret er det en udfordring at tilvejebringe boliger, som de unge har mulighed for at betale for. En udfordring
som der p§ den lidt laengere bane allerede arbejdes for at afhjaelpe, og hvor Aarhus p8 den korte bane med hjemmel i
frikommuneloven har mulighed for at give huslejetilskud til de unge i m8lgruppen.

Sidelgbende skal den hdndholdte beskaeftigelsesindsats samt intensiv bostgtteindsats styrkes for med henblik

péd at understgtte den unges fremdrift i forhold at forblive i egen bolig og i beskeeftigelse/uddannelse.

(...) Forligspartierne gnsker samtidig fortsat fokus p8 inddragelse af borgerne som aktive

aktarer i de sociale indsatser. I forleengelse heraf gnsker forligspartierne derfor, at Sociale Forhold og
Beskeaeftigelse afdeekker, hvordan frivillige organisationer kan taenkes ind i indsatserne.”
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Anlaeg af

Botilbud til unge med
spiseforstyrrelser og
selvskadende adfaerd

Anlaeg af
Boformspladser til
borgere med ADHD

Anlaeg af
26 handicapboliger

Anlaeg af
14 skaeve boliger

Planteskolen Skaering

Tilskud til Fundamentet
Omradet tilfgres 0,7 mio.

kr. arligt i 2018-2021

@konomi
(BYG)

(SOC)

@konomi
(BYG)

(SOC)

@konomi
(BYG)

(S0OC)

@konomi
(BYG)

(SOC)
BEF

(@konomi)

SOC

Der forventes opfglgning pa konkret forslag til udmgntning.

Status:
Den helhedsorienterede indsats til unge hjemlgse, med fokus pa bolig, beskaeftigelse/uddannelse og bostgtte pa tvaers af MSB
forventes igangsat pr. 1. april. Indsatsen skal indeholde tre forskellige tiltag:
e Huslejetilskud - sikre, at den unge har rad til en bolig. Der vil kunne ydes huslejetilskud i en 2-3rig periode.
e Handholdt beskzaeftigelses- og uddannelsesindsats - fokus pa bolig, job og uddannelse via en handholdt og koordineret
indsats.
- Fleksibel og intensiv bostgtte til eget hjem - understgtte den unge i fastholdelse i den nye bolig og opstarte/forblive i
uddannelse/beskaeftigelse.
Der er en indstilling pa vej til beslutning i Direktionen, som forventes at beslutte at igangseette indsatsen, med et tvaerfagligt
team, bestdende af en virksomhedskonsulent fra Unge & Uddannelse i Beskeeftigelsesforvaltningen og to bostgttemedarbejdere
fra Center for Bostgtte i eget Hjem, i Socialforvaltningen.

Etablering af 6 pladser. Anlaegsmidler pa 8,0 mio. kr. er afsat i 2018.

Status:

Der arbejdes pt. pd en opdeling af pladserne, saledes at 4 pladser etableres i en eksisterende SUV ejendommen (Sjeellandsgade
50), mens de resterende 2 pladser etableres i forbindelse med botilbuddet Windsor. Det kraever imidlertid, at de lanet i
ejendommen i Sjaellandsgade indfries ift. forpligtigelse overfor landsbyggefonden (Sjaellandsgade 50 er pt. almene boliger).

Etablering af 5 pladser. Anlaegsmidler pa 7,8 mio. kr. er afsat i 2019.

Status:
Disse pladser er stadig i den indledende planlaegningsfase

Etablering af 26 almene handicapboliger. Anlaegsmidler pa 10,4 mio. kr. er afsat i 2021

Status:
Boligerne planlaagges etableret pa Amts Sygehuset (Tage Hansens Gade)

Etablering af 14 skaeve boliger. Anlaegsmidler pa 5,1 mio. kr. er afsat i 2021

Status:
Der arbejdes med forskellige scenarier, men der er endnu ikke konkrete jord/adresser mv.

“Forligspartierne er enige om at igangsaette salg af arealerne p8 Skaering Parkvej 7, som i dag huser en kommunal
planteskole. ... Der er ikke fuld klarhed over udgifter og indtaegter forbundet med

bl.a. et salg, klargoring af omrddet samt en erstatning for beskeeftigelsesindsatsen pé stedet, der er malrettet
samme gruppe. Forligspartierne er enige om, at et salg som minimum vil tilvejebringe 35 mio. kr. netto,

der som engangsbelgb kan anvendes til gede anlaegsaktiviteter i de kommende 8r. Forligskredsen tager

stilling til nettoindtaegter udover de 35 mio. kr. Der afsaettes en ramme p8 20 mio. kr. af salgsprovenuet,

der skal skabe nye indsatser for m8lgruppen i overensstemmelse med Beskaeftigelsespolitikken.”

Status:

MSB (BEF og @konomi) samarbejder med MTM og BA om en helhedsplanlaegning af omrddet ved Skaering Parkvej mhp.
klargering til salg af planteskolens jord, som tidligst forventes at ske i 2020. Der arbejdes med alternative tilbud til malgruppen
pa planteskolen.

Uddrag af forligstekst:

"Det er vurderingen, at Fundamentet fungerer som brobygger for borgere, som har vanskeligt ved at skabe og fastholde kontakt
med de offentlige tilbud i regi af Sociale Forhold og Beskaeftigelse. Samtidig opndr foreningen via deres tilbud at skabe motivation
hos borgerne, sdledes at eksempelvis unge kommer videre i praktik, uddannelsesforberedende forlgb eller andre tilbud.”

Status:

Socialforvaltningen har afholdt to dialogmgder med Fundamentet med henblik pd at lave en ny samarbejdsaftale for 2018-2021.
Forvaltningen er ved at tilrette de sidste detaljer vedrgrende opfglgning i aftalen. Samarbejdsaftalen forventes at kunne sendes
til underskrivelse hos Fundamentet primo marts.
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OPGAVE

Voksne med Handicap
budgetigft 50 mio. kr.

Der afszettes i alt 50 mio.

kr. arligt til
voksenhandicapomradet,
fordelt sdledes:

- 37,5 mio. kr. afsat af
forligspartierne fra

kommunens overordnede

gkonomi.

- 12,5 mio. kr. arligt fra de

gvrige afdelinger i
Socialforvaltningen
(intern omprioritering)

Velfaerdsteknologi pa

voksenhandicapomrdadet

Der er afsat 4 mio. kr. i
2017 og 2018, samt 1,2

mio. kr. i 2019 fra reserven

afsat i budgetforligt for
2016.

ANSVARLIG

SOC

MSB

SOC
(@konomi/BY
G)

Forvaltningen afventer opfelgning fra sidste bevillingsperiode fra Fundamentet og forventer at fa dette i 1. kvartal 2018.
BUDGETFORLIG 2017-2020

STATUS

Der fglges op pa processen vedr. klarhed over politisk fastsat serviceniveau
Der gnskes sa vidt muligt en beskrivelse af tilgangen og baggrunden herfor. Kan evt. kobles til demensanalysen.

Status:

Socialforvaltningen har i 2017 arbejdet med at skabe klarhed over serviceniveauet for voksne med handicap. Der har vaeret
fokus pa §85 bostgtte i eget hjem. I regi af samarbejdet mellem MSO og MSB er der lavet en Fzelles kvalitetstandard for
Servicelovens § 85 ifm. stgtte i eget hjem, som daekker pa tvaers Socialpsykiatri og Udsatte Voksne, Voksenhandicap og MSO.
Implementeringen af de nye serviceniveaukategorier, samt en faelles takstberegning er i gang og forventes helt implementeret i
Igbet af fgrste kvartal 2018.

Formalet med den feelles kvalitetsstandard er at sikre ensartethed og tydelighed i visitationen til de enkelte ydelser Aarhus
Kommune leverer pa Servicelovens § 85-stgtte i eget hjem, herunder at sikre at tildeling af indsatser sker ud fra en konkret
individuel vurdering. Den feelles takstberegningsmetode er baseret pa timepriser omregnet til dogntakster. Det vil sige, at der
afregnes for indskrevne kalenderdage. I VH-opfglgningen pa 4. kvartal har BA spurgt til muligheden for at udvide fokusomradet
med politisk fastsatte serviceniveauer.

Det er pa nuvaerende tidspunkt ikke relevant at koble arbejdet med fzelles kvalitetsstandard p@ § 85 sammen med den
demensanalyse MSB og MSO samarbejder om at udforme.

Der folges op pd udmgntningen af midlerne fra reserven til konkrete velfaerdsteknologiske projekter.

Status:
I Voksenhandicap har de fem centre i 2017 gnsket velfserdsteknologi inden for tre spor, der blev udpeget i en forudgdende
proces. Der er for disse spor iveerksat fglgende:

1) Alarm- og sikkerhedssystemer
Der er iveerksat 3 miniprojekter til afprgvning af tre teknologier inden for sporet alarm- og sikkerhedssystemer:
a. Handledsbaret epilepsialarm (2 tilbud)
b. Tryghedsalarm (2 tilbud)
c. GPS-tracking (2 tilbud)

I foraret 2018 udarbejdes en samlet business case for centrenes gnsker under spor 1. Sammen med resultaterne af
miniprojekterne fremlaegges denne for styregruppen for Voksenhandicap Gentaenkt, der beslutter, hvilke investeringer,
der kan foretages i de enkelte centre.

2) Basis It & hardware
Primo 2018 er der ud fra centrenes behov inden for sporet Basis It & Hardware foretaget et samlet indkgb, dels af basis-
udstyr pc’er og mobiltelefoner til brug i nye og smidigere arbejdsgange og tilsvarende basis-hardware, der skal
understgtte ibrugtagningen af andre teknologier, dels af udstyr til paedagogisk arbejde (fx tablet, der via apps statter
borgeren i egen livsmestring).

It & Digitalisering har i samarbejde med firmaet Axcess samtidig foretaget en afdeekning af wifi-behov pa baggrund af
tilbagemeldinger om wifi-stabilitet, -hastighed og -daekning. Malinger pa alle tilbud, der har meldt tilbage om behov,
afsluttes primo marts 2018.

MSB har selv foretaget denne grundlaeggende investering pa ca. 1,85 mio. kr.

3) Fra 2 til 1 — det brede perspektiv
e Ca. 2,4 mio. kr. er reserveret til velfeerdsteknologisk fremtidssikring af Generationernes Hus og nybyggeri i Marslet.
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23 Overgange pa
handicapomradet

23.1 Fzelles indsats ift.

"klar til
voksenlivet”

23.2 Prognosevarktgj

23.3 Overgang fra
voksne borgere
med handicap til
2ldre med
handicap

24 BPA

25 Forandringer i

MSB/MSO/MB
u

SOC/MBU

SOC/@konomi
(LIS)/MBU

SOC/MSO

MSB

SOC

BA/MBU/MSO/

e En samlet forandringsteori for centrenes gnsker inden for sporet udarbejdes i foraret 2018 og fremlaegges efterfglgende
for styregruppen for Voksenhandicap Gentaenkt.

Uddrag af forligstekst:

“Det er vigtigt med smidige overgange for borgerne og sammenhaeng i indsatserne p§ det samlede handicapomréde. Seerligt
mellem Sociale Forhold og Beskeeftigelse samt Sundhed og Omsorg er det vigtigt at se opgaver og lgsninger i sammenheaeng.

Derudover skal der, med det form§l at styrke borgerens faerdigheder i at mestre eget liv som voksen og fastholde et udviklende
perspektiv for borgeren, p8 tveers af de relevante magistratsafdelinger udvikles en feelles indsats, der skal gore borgerne “klar
til voksenlivet”

Derudover skal der i samarbejde mellem Sociale Forhold og Beskaftigelse samt Bgrn og Unge udvikles et prognosevaerktgj, der
udvikler og samler data fra de to afdelinger.

Tilsvarende skal der ske forbedringer i prognosticeringen i overgangen fra voksne borgere med handicap til aeldre borgere med
handicap i et samarbejde mellem Sociale Forhold og Beskeeftigelse samt Sundhed og Omsorg. ”
Der folges op pa den fzlles indsats ift. “klar til voksenlivet”. Opfglgning sker i samarbejde med MBU, jf. forligstekst.

Status:

I feellesskab arbejdes der pa at gore bgrn og unge med handicap klar til voksenlivet. Der sker ved at udvikle ssmmenhaengende
og tydelige faglige grundlag pa bade bgrne- og voksenhandicapomradet. I et samarbejde mellem MSB og MBU arbejdes der
med en udviklingsplan pa bgrnehandicapomradet, der skal understgtte et faelles fagligt udgangspunkt og pa sigt bidrage til
kvalificering af den eksisterende forebyggelsesstrategi. I tr&d med arbejdet pa bgrnehandicapomradet er der pa
voksenhandicapomradet udviklet et fzelles fagligt fundament, der udbredes og implementeres fra foraret 2018.

Der folges op p& udviklingen af prognosevaerktgjet. Opfalgning sker i samarbejde med MBU, jf. forligstekst.

Status:

Formalet med udviklingen af et prognosevaerktgj er at forbedre styringsmulighederne i forhold til tilgangen til voksenomradet
gennem en systematisering af den allerede eksisterende viden om de forhold p& bgrneomradet, der har betydning herfor.
Udviklingen af prognoseveerktgjet kraever IT-understgttelse, men pa grund af platformsskifte i MSB har det indtil nu ikke vaeret
muligt at pdbegynde denne udviklingsopgave.

Ledelsesinformation pdbegynder udviklingen af prognosevaerktgjet i foraret 2018.

Der folges op pa forbedringstiltag ift. overgangen fra voksne borgere med handicap til zeldre med handicap. Opfglgning sker i
samarbejde med MSO, jf. forligstekst.

Status:
Overgange for voksne med handicap til zeldre med handicap vil fortsat blive Isbende drgftet i styregruppen mellem MSB og
MSO.

Uddrag af forligstekst:

“Analysen af voksenhandicapomradets gkonomi viser, at der i Aarhus er serligt haje udgifter (pr. borger) pd BPA-omrddet.
Dette skyldes blandt andet, at Aarhus sammenlignet med andre kommuner visiterer flere til BPA-ordningen frem for til andre og
mindre udgiftskreevende ydelser. Forligspartierne er derfor enige om, at igangseette fagligt forsvarlige omkostningseffektive
initiativer, der modvirker, at BPA-omr8det udvikler sig fordyrende de kommende 8r.”

Status:

Der udarbejdes en analyse af BPA-omradet, hvor ordningen sammenlignes med Kgbenhavns Kommune og Aalborg Kommune.
De forelgbige resultater viser, at der bade absolut og relativt set er markant flere BPA-ordninger i Aarhus Kommune og derfor
et hgjere udgiftsniveau. Dette kan forklares med dels en raekke strukturelle og historiske forklaringer, samt forskelle i den
kommunale praksis pa omradet.

Analysen forventes sendt til rAdmandsmgde medio marts.
Forligstekst:

2. kvartal 2018
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27

28

befolkningsgrundlaget
(budgetmodelier)

Psykisk syge i job

FEldre borgere med
handicap

Der afsaettes 5 mio. kr. i
2017 og 2018 til investering
i nye og billigere Igsninger
for ldre handicappede
mellem 60 og 67 ar

Pargrende til
demensramte

Der afsaettes 3 mio. kr.
arligt til aflastning af
pargrende til demensramte.

MSB

SOC (BEF)

MSB

SOC (BEF)
MSO/MSB

SOC

MSO/MSB

SOC

“Forligspartierne anmoder Borgmesterens Afdeling om under inddragelse af magistratsafdelingerne, at f8 foretaget
undersagelser for Aarhus p§ omrdder, hvor socioskonomiske kriterier er relevante og fremlaegge resultaterne forud for
budgetlaegningen for 2018.”

Opfalgning sker med udgangspunkt i undersggelsen i regi af Borgmesterens Afdeling, hvor MSB forventes inddraget, jf.
forligstekst.

Status:

Borgmesterens Afdeling har bedt VIVE om at udarbejde en rapport med forslag til sociogkonomiske budgetmodeller pa det
specialiserede bgrneomrade og specialundervisningsomradet. Efterfslgende har der veeret mulighed for at komme med
kommentarer til rapporten.

MBU og MSB har i faellesskab drgftet rapporten, som har nogle 8benbare svagheder, iseer at den baserer sine konklusioner pa
det "relative udgiftsbehov”, og ikke pa det absolutte. Aarhus Kommunes udgifter bliver hverken stgrre eller mindre af, om
udgifterne stiger eller falder i andre kommuner. Det relative udgiftsbehov er derfor ikke et velegnet grundlag for
budgetmodeller pa omradet. Hvis der skal inddrages sociogkonomiske kriterier i budgetmodellerne, bgr det derfor ikke ske pa
baggrund af det nu foreliggende forslag. Grundlaget bgr vaere baseret pa den absolutte udvikling i malgrupperne.

VIVE’s rapport blev fremlagt for byradet til orientering som en del af Magistratens budgetforslag med en anbefaling fra
Borgmesterens Afdeling om, at de nuvaerende og kommende analyser af udviklingen i udgiftsbehov pa udvalgte omrader som
folge af eendret sociogkonomisk sammensaetning i befolkningen indgar i drgftelsen af den gkonomiske politik, nar denne skal
evalueres og eventuelt justeres i starten af den nye byrddsperiode. Der er netop (februar 2018) fra Borgmesterens Afdeling
udarbejdet forslag til evaluering af den gkonomiske politik, hvori spgrgsmalet om sociogkonomiske budgetmodeller indgar.

Der forventes opfglgning pa forslag om investeringsmodel til 2019-budgetforhandlinger

Uddrag af forligstekst:

“Fokus skal ogs§ i dette arbejde laegges p8 anvisningen af muligheder for at nedbringe enhedsudgifterne. Det kan eksempelvis
veere via velfeerdsteknologi, hjeelpemidler, rehabilitering og oprettelse af attraktive alternative tilbud.

Sundhed og Omsorg og Sociale Forhold og Beskeeftigelse fremsender faelles byrddsindstilling til udmgntning af midlerne. ”

Der folges op pd, om MSB inddrages af MSO ift. initiativet jf. forligsteksten. I referat efter 1. kvartal bemaerkes at indsatsen
skal fastholdes til MSB’s malgruppe.

Status:

Der er afsluttet en ekstern analyse fra BDO i et samarbejde med Borgmesterens Afdeling, MSO og MSB. Analysen er politisk
behandlet i forbindelse med budgettet. Det har i analysen ikke vaeret muligt at pege pa, hvordan de afsatte midler (2 x 5 mio.
kr.) bedst investeres, nar malet er nedbringelse af enhedsudgifter. Dokumentationsgrundlaget for de fremsatte forlag er pa
nuvaerende tidspunkt for spinkelt. Der laegges derfor op til at undersgge et eller flere af de fremsatte forslag naermere, for at fa
en mere konkret vurdering af rentabiliteten i forslagene.

Det er foresldet ifm. behandlingen, at MSO i samarbejde med MSB og BA udarbejder en naermere vurdering og beskrivelse af
nye indsatser, herunder potentialet i forhold til nedbringelse af enhedsudgiften og at udmgntningen af de 2 x 5 mio. kr. derfor
afventer en konkret indstilling pa den baggrund.

Uddrag af forligstekst:
“Tilbuddet kan koordineres med tiltag i civilsamfundet, og der afsaettes 3 mio. kr. 8rligt til aflastning af p8rerende til

demensramte. Forligspartierne anmoder Sundhed og Omsorg og Sociale Forhold og Beskeaeftigelse om at udarbejde én samlet
ansggning til puljen vedrgrende den nationale demenshandleplan. ”

Midlerne er udmegntes til MSO (3.31) i budgetforliget. Der fglges op pa, om MSB inddrages af MSO ift. initiativet jf.
forligsteksten. I referat efter 1. kvartal efter afklaring af malgruppen.

Status:
MSO og MSB samarbejder om yngre med demens. Samarbejdet indebaerer, at MSO og MSB samarbejder om ansggninger til
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Udredningspladser for MSO/MSB
faerdigbehandlede
SOC

Museum Ovartaci MKB

Der afsaettes en ramme p&  BEF
1,5 mio. kr. arligt fra og
med 2017

relevante puljer under den nationale demenshandleplan. I dette samarbejde er der netop igangsat en proces vedrgrende
ansggning til puljen vedrgrende demenshandleplanens initiativ 12: "Flere og mere meningsfulde dag- og aflastningstilbud samt
stgtte til yngre med demens”. Puljen er opsldet, og der er ansggningsfrist den 26. april 2018 og er pd i alt 37 mio. kr.

Uddrag af forligstekst: Foreslas afsluttet

“Forligspartierne afventer en afklaring af de okonomiske konsekvenser af en forhgjet strafafgift p§ feerdigbehandlingsdage og
onsker i forlaengelse heraf mulighederne for at etablere udredningsenhed eller lignende i Aarhus Kommune undersggt naermere
frem mod budgetlaegningen for 2018. Etablering af en udredningsenhed vil gge den samlede kapacitet af korttidspladser i
Aarhus Kommune, og dermed kunne imgdeg8 en oget kommunal udgift til faerdigbehandlede patienter p§ hospitalerne.

Forligspartierne gnsker, at merudgifter til de faerdigbehandlede patienter og den eventuelle etablering af udredningsenhed og
midlertidige korttidspladser ses i sammenhaeng og indg8r i den politiske prioritering i budgetlezegningen for 2018.”

Der folges op pd, om MSB inddrages af MSO ift. initiativet jf. forligsteksten. I den forbindelse folges der szerskilt op ift. fokus pa
feerdigbehandlede SUV-borgere, som udggr en seerlig udfordring for MSB.

Status:

SOC er bekendt med, at MSO har undersggt etablering af flere korttidspladser og en udredningsenhed malrettet borgere, der
udskrives fra somatisk regi. Strafafgiften for feerdigbehandlede patienter omfatter kun borgere, der udskrives fra somatikken,
hvorfor SOC ikke var inddraget i drgftelserne af udredningsenheden.

Sporgsmalet om udredningspladser indgik i budgetforhandlingerne for 2018, da DF stillede budgetforslag herom. MSO belyste
forslaget, men det kom ikke med i den endelige budgetforlig for 2018. Derfor betragtes dette punkt, som afsluttet.

Uddrag af forligstekst: 2. kvartal 2018
“Der afsaettes en ramme p8 1,5 mio. kr. 8rligt fra og med 2017. Udmgntningen af det kommunale bidrag betinges af, at Region
Midtjyllands nuveerende driftsbevilling til museet kan indg8 i en varig, fuldt finansieret og skonomisk holdbar model for Museum

Ovartacis fremtid.

Kultur og Borgerservice anmodes om i samarbejde med Sociale Forhold og Beskaeftigelse at undersgge og udarbejde en s8dan
model. Undersggelsen og modellen foreleegges byrddet inden sommer 2017.”

Status:

Den selvejende institution “Fonden Museum Ovartaci” er stiftet pr. 1. januar 2018.

Vedteegter er udarbejdet og en fondsbestyrelse med 8 medlemmer er nedsat med radmandens godkendelse. Herunder har
radmanden udpeget Beskaeftigelseschefen som Aarhus Kommunes repraesentant og formand for fondsbestyrelsen.

Det konkrete tidspunkt for virksomhedsoverdragelse af museumspersonalet samt overdragelse af museets effekter fra Region
Midtjylland til Fonden aftales i fondsbestyrelsen, men forventes p.t. effektueret medio 2018.

Derudover arbejdes der intenst pa at finde en midlertidig placering af museet ved udflytningen fra Psykiatrisk Hospital sidst pa
aret, og indtil den forventede indflytning i lejede lokaler i den nuvaerende Journalisthgjskoles bygninger formentlig i efteraret
2020.

OPGAVE ANSVARLIG
Anlzeg af 12 sikrede @konomi
pladser (BYG)/SOC

STATUS NASTE
OPFOLGNING
Status: 1. kvartal 2018

Anlaegsmidlerne til dette tilbud er afsat i 2016. Tilbuddet har frem til fordret 2017 veeret planlagt opfert i Spgrring (Randersvej
591), men VH har herefter prioriteret en placering af de 12 botilbudspladser i tilknytning til flere af VH’s eksisterende
boenheder. Pt. afklarer Faglig Service dels hvilke placeringer, der vil veere hensigtsmaessige dels antal botilbudspladser pr.
placering dels udbygningstakten. @konomi, Bygninger vil pa dette grundlag efterfalgende afklare de fysiske muligheder for at
kunne gennemfgre disse byggeprojekter pa de anbefalede adresser.

Nar dette indledende arbejde er positivt afsluttet, vil @konomi, Bygninger i samarbejde med VH og Faglig Service udarbejde en
byrddsindstilling i sagen.
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Generationernes Hus
Der er i budgetforliget for

2016 sikret restfinansiering.

Anlaeg af skaeve boliger

Anlaeg af storbylandsby

Anlaeg 2 gange 28
boliger til voksne med
handicap

MBU/MSO/MS
B

@konomi/(SO
C)

@konomi
(BYG)

@konomi
(BYG)

@Bkonomi
(BYG)

Status: 3. kvartal 2018
Projektet har vaeret udbudt i en totalentreprisekonkurrence med indbygget konkurrencepraeget dialog. D. 6. december 2016
blev totalentreprengrfirmaet Jgrgen Friis Poulsen (JFP) offentliggjort som vinder af totalentrepriseudbuddet.

Byrddet godkendte projektet den 27. september 2017. Byggeriet havde forste spadestik den 5. januar 2018 og forventes
afsluttet juni 2020. SOC har ikke yderligere socialfagligt at tilfgje.

Status: 3. kvartal 2018
Anlaegsmidlerne er pt. afsat i 2019. Der arbejdes pd at finde en konkret placering af bebyggelsen. N&r placeringen er afklaret
bliver der udarbejdet en byradsindstilling evt. med forslag om fremrykning af anlaegsmidlerne.

Uddrag af forligstekst: 3. kvartal 2018

“Forligspartierne har derfor besluttet, at der gives kvote til opfgrelse af en Storbylandsby med 40 mindre

boliger (40 m2), hvoraf 20 forbeholdes udsatte borgere, mens 20 udlejes pd almindelig vis gennem et alment

boligselskab. (...) Eventuelle driftsmerudgifter og personalerelaterede udgifter afholdes inden for Sociale Forhold og
Beskeeftigelses budget.”

I henhold til den efterfglgende planleegning placeres Storbylandsbyen ved siden af Journalisth@jskolen (som flytter ca. 2019).

Status:
Lokalplan nr. 1074 for Storbylandsbyen er vedtaget af Byradet den 29. november 2017. Der forventes afholdt licitation inden
sommeren 2018, byggestart efter sommerferien 2018 og indflytning i oktober 2019.

Status: 3. kvartal 2018
Der er igangsat en planlaegning der skal fastleegge hvem de kommende beboere vil vaere og hvorledes byggeriet skal udformes
evt. i sammenhang med et boligforeningsbyggeri.

28 almene handicapboliger i 2017

Planleegningen af de 28 almene handicapboliger er i gang. Byradet har den 22. marts 2017 godkendt, at 12 af boligerne opfgres
i samarbejde med Jysk Bgrneforsorg/Fredehjem (JBF) pa Birkebakken i Brabrand. Byggeriet gar i gang sommeren 2018. De
resterende 16 handicapboliger planleegges opfgrt sammen med de gvrige (28) almene handicapboliger pd “amtssygehusgrunden”,
se nedenfor.

28 almene handicapboliger Aarhus C 2019

Disse 28 almene handicapboliger planleegges placeret centralt i Aarhus.

Konkret arbejdes der med at etablere dette tilbud pa arealerne ved det gamle amtssygehus pa Tage Hansens Gade (THG).
Hvordan pladserne foreslas fordelt og hvilke konkrete malgrupper, de bgr indrettes til, afhaenger af, hvilke dele af grunden og
bygningerne MSB far mulighed for at erhverve. P.t. er MSB med til at udforme udviklingsplanen for hele THG sammen med MTM
og MBU samt gvrige samarbejdspartnere.

OPGAVE

Udbud af
kgrselsordninger

ANSVARLIG

BA/MSB

@konomi/SOC

STATUS NASTE
OPFOLGNING
Status: 2. kvartal 2018

Der er fortsat udfordringer med afviklingen af kgrslen pd isaer voksenhandicapomradet. Generelt er oplevelsen dog at
kgrselskontoret forsgger at hjzelpe.

MSB har alene i 2017 merudgifter for 16-20 mio. kr. Med budgettet for 2018-2021 er det aftalt, at afdelingerne kompenseres
for merudgifterne ifbm. regnskabsaflaeggelsen. MSB og BA er aktuelt ved at klarlaegge de faktiske merudgifter for 2017.
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Referat for magde i Magistraten, 12. marts 2018
Mgdereferat

Aben dagsorden
1. Lokalplan 1078, Kommunehospitalet - Endelig

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemaerkning, at Magistraten i magdet den 12. marts 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Teknik og Miljgs indstilling af 27. februar 2018.

Seettes pa byradets dagsorden pa onsdag.
2. Lokalplan 1079, Boliger og erhverv ved Nicoline Kocks Plads, Aarhus & - Forslag

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemeerkning, at Magistraten i mgdet den 12. marts 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Teknik og Miljgs indstilling af 1. marts 2018.

3. Regeringens strategi mod parallelsamfund

Drgftet.

4. Til dreftelse - Beskrivelse af tveergaende temaer til B2019
Udsat.

5. Eventuelt

Der gives kort status pa DOKK 1 pa naeste magistratsmade.

Forretningsorden for Magistraten drgftes pa kommende made.

6. Temadrgftelse: Evaluering af skonomisk politik i Aarhus Kommune

Drgftet. Materialet justeres, s& dilemmaerne fremgar tydeligere. Drgftes i udvalgene.
7. Organisationsudvikling for Styrket Teknik og Miljg

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemeerkning, at Magistraten i mgdet den 12. marts 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Teknik og Miljgs indstilling af 6. marts 2018.

Lukket dagsorden
8. Ansaettelse af direkter i MTM

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemeaerkning, at Magistraten i magdet den 12. marts 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Teknik og Miljgs indstilling af 8. marts 2018.

Keld Hvalsg tog forbehold med hensyn til anseettelsesvilkar.


http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-03-12/Referat-d2a9/Lokalplan-1078-Kommunehospitalet-Ende.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-03-12/Referat-d2a9/Lokalplan-1079-Boliger-og-erhverv-ved-N.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-03-12/Referat-d2a9/Regeringens-strategi-mod-parallelsamfund.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-03-12/Referat-d2a9/Til-droeftelse-Beskrivelse-af-tvaergaaend.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-03-12/Referat-d2a9/Eventuelt.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-03-12/Referat-d2a9/Temadroeftelse-Evaluering-af-oekonomisk-p.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-03-12/Referat-d2a9/Organisationsudvikling-for-Styrket-Tekni.aspx

9. Nye medlemmer til Radet for Etniske Minoriteter

Fremsendes til Aarhus Byrdd med bemeerkning, at Magistraten i magdet den 12. marts 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 19. februar 2018.

Den naermere procedure for, hvordan de fire kandidater er fundet, beskrives til byradsbehandlingen.
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Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 21. marts 2018

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested:  Radhuset, lokale 390

Dagsorden kort:

N

SOX®NOUAW

Godkendelse af dagsorden

Malregnskab 2017 for Socialforvaltningen og
Beskeeftigelsesforvaltningen

Opfglgning vedrgrende Handicapcentret for Bgrn
Droftelse af forslag til to éndags udvalgsture
Studieture i indeveerende udvalgsperiode
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer

Sager pa vej til byradet

0. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsorden for mgdet.
Tid: 16.30-16.35 (5 min.)

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Bilag:

- Dagsorden til mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den
21. marts 2018.

Malregnskab 2017 for Socialforvaltningen og
Beskaeftigelsesforvaltningen

Baggrund/formal: Udvalget drgfter malregnskab for
Socialforvaltningen og Beskezeftigelsesforvaltningen. Punktet blev
udskudt pd mgdet i udvalget den 7. marts 2018.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse. Vibeke Jensen og Lotte
Henriksen holder oplaeg.

Ansvarlig: Lotte Henriksen & Vibeke Jensen

o
¥
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12. marts 2018
Tid: 16.35 - 16.55 (20 min.) Side 2 af 5

Bilag:
- Malregnskab 2017

Opfolgning vedrerende Handicapcentret for Born

Baggrund/formal: P& udvalgsmgdet den 7. marts 2018 drgftede
udvalget, Handicapcentret for Bgrn og de fremsendte redeggrelser.
Derudover blev udvalget pd mgdet praesenteret for et udkast til den
fremadrettede proces. Der var i forlaengelse af drgftelsen et gnske
om at dagsordensaette emnet pa det kommende udvalgsmgde den
21. marts.

Udvalget drgfter den fremadrettede proces.

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 16.55 - 17.15 (20 min.)

Bilag:

Droftelse af forslag til to éndags udvalgstur den 11. juni
2018 og 1. oktober 2018

Baggrund/formal: Udvalget har besluttet at reservere to
enkeltdage til udvalgsbesgg hos institutioner, samarbejdspartnere
mv.

I bilaget til punktet har Sociale Forhold og Beskaeftigelse udarbejdet
et forslag til besgg den 11. juni 2018, ligesom der er udarbejdet et
forslag til mulige besggssteder den 1. oktober 2018.

Udvalget drgfter de to udvalgsture.

Metode: Mundtlig draftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 17.15 - 17.25 (10 minutter)

Bilag:
— Forslag til besgg til to endags udvalgsture



5. Studieture i indevaerende udvalgsperiode

Baggrund/formal: I en udvalgsperiode har det hidtil veeret
praksis, at der gennemfgres to studieture med det formal at
indhente inspiration til politikernes og forvaltningens videre arbejde
pd omradet. Udvalget har gnsket en drgftelse af, hvorvidt den fgrste
studietur afvikles ultimo 2018 eller primo 2019. Forvaltningen har
desuden skitseret nogle temaer, som studieturen og destinationen
kunne have sit udgangspunkt i.

Udvalget drgfter tidspunkt og temaer for studieturen.

Metode: Mundtlig draftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 17.25 - 17.40 (15 min.)

Bilag:

6. Orienteringspunkter

A) Orientering om strejke/lockout og de mulige
konsekvenser for Aarhus Kommune/MSB

Baggrund/formal: P3 udvalgsmgdet den 7. marts 2018 blev der
givet en orientering om den mulige strejke og lockout, som er
varslet i begyndelsen af april 2018. I forbindelse med
orienteringen var der et gnske om at dagsordensazette emnet pd
det kommende udvalgsmgde for at f& en uddybet droftelse af
konsekvenserne heraf for Aarhus Kommune.

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 17.40 - 17.50 (10 min.)

B)
Baggrund/formal: Evt. orienteringer
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Lotte Henriksen & Vibeke Jensen
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Tid: 17.50 - 17.55 (5 min.)

Skriftlige orienteringer
A)

Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig:

Tid: 17.55 - 18.00 (5 min.)

Kurser og konferencer mv.

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmade foreleegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.00 - 18.05 (5 min.)

Bilag
- Kurser og konferencer

Sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde praesenteres udvalget
for de sager, som er pa vej til behandling i byradet fra
Socialforvaltningen og Beskaeftigelsesforvaltningen.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.05 - 18.10 (5 min.)

Bilag
- Sager pa vej til byradet

i

12. marts 2018
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10. Evt. 12. marts 2018
Side 5 af 5
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.10 - 18.20 (10 min.)

Bilag:
- Arshjul og katalog
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Bordrunde:
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