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Radmandsmgde

Dato:
Tid:
Sted:

Deltagere:

Afbud:

Fraveerende:

Bemeerk:

12. november 2019
08:30-10:30
Radmandens kontor, Radhuset

Kristian Wirtz (KW)

Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)

Lotte Henriksen (LH)

Bjarne Hgyer Andresen (BHA)
Jeanette L. Hoppe (JLH)

Nicholas Isak Jgrgensen (referent)
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Referat

Radmandsmgde

Radmandsmgde

05-11-2019 08:30 - 05-11-2019 10:30
Radmandens kontor, Radhuset

Punkt 1: Dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Forventet regnskab til Byradet

BHA orientede om det forventede regnskab og dets fremsendelse til Aarhus Byrad.

Ydermere orienterede BHA om, at naervaerende indstilling skal har til formal at pabegynde den formelle
proces om regnskabet. Selve regnskabet praesenteres mere dybdegaende for de enkelte driftsomrader pa
det kommende radmandsmgde (12.11.19. red.).

Mgdekredsen drgftede tidshorisonten for fremsendelse af det forventede regnskab til Magistrat og Byrad -
med henblik pa at koordinere en udvalgsorientering.

KW godkendte indstillingen.

Punkt 4: Status for beskaeftigelsesinitiativet 3.000 faerre pa offentlig forsgrgelse

VI praesenterede status for beskaftigelsesinitiativerne, der vedrgrer indfrielse af ambitionen om 3.000 flere
i beskaeftigelse.

Mgdekredsen gennemgik bilagenes temaer kronologisk:



Konjunkturerne

KW vurderede, at notatet om konjunkturpavirkning giver et fint overblik - og afszet til selve drgftelsen om
beskaeftigelsesinitiativerne.

BHA betonede, at MSB har sat gang i de aftalte beskeaeftigelsesindsatser, som ogsa har haft en positiv
gkonomisk effekt pa kommunekassen.

EKH konstaterede, at konjunkturerne stadigvaek er positive - om end i mindre grad end i f.eks. 2018.

Mgdekredsen gnskede, at punktet om konjunkturer dagsordenseettes separat og inden punktet om 3.000
flere i beskaeftigelse pa det kommende MSB/BA-koordinationsmgde. O&L fglger op.

Opfeglgning pa malsaetningen om 3.000 flere i beskaeftigelse

VJ betonede, at hvis der korrigeres for eksterne faktorer i beregningen af 3.000 flere i beskaeftigelse, ville
resultatet se bedre ud.

BHA pointerede hertil, at Aarhus Kommune leverer et godt stykke arbejde, hvad angar
beskaeftigelsesindsatsen relativt til gvrige kommuner. Hertil har de igangsatte initiativer afledt markante
omkostningsbesparelser for Aarhus Kommune.

KW papegede, at der fortsat er en udfordring med malgruppen om psykisk sarbare unge.

EKH gnskede, at materialet ogsa indeholder flow-tal om beskeftigelse. Ydermere gnskede KW, at der
indsaettes en kolonne med "til- og afgange" i tabellen pa slide 3 i Bilag 2.

Mgdekredsen drgftede udviklingen i beskaeftigelsessituationen for AC-omradet og de forsikrede ledige.

Handleplaner



VI praesenterede de fire handleplaner for hhv. AC-omradet, de udenlandske dimittender, de gvrige
forsikrede ledige og fleksjob-omradet.

KW gnskede at fa konkrete tal pa, hvor mange udenlandske dimittender der i Aarhus, samt hvilke
uddannelser de er indskrevet pa. FS / VJ fglger op.

EKH og KW ¢gnskede, at handleplanerne blev operationaliseret yderligere - forstaet som, at de skal give et
indblik i det operationelle omfang af de forskellige initiativer.

Megdekredsen drgftede, hvordan gvrige aktgrer - uddannelsesinstitutioner, a-kasser, erhvervslivet - kan
bidrage til at realisere malsaetningen om 3.000 flere i beskaeftigelse.

Hertil vurderede og besluttede mgdekredsen, at de konkrete handleplaner skal suppleres med prosa om,
hvilke indsatser MSB kan lgfte, samt give forslag til, hvordan gvrige aktgrer kan bidrage til at realisere
ambitionen om 3.000 flere i beskaeftigelse. Dét i relation til ad-punkt 3 i indstillingen. FS (VJ) og M@B
(BHA) fglger op.

Beslutning:

Mgdekredsen besluttede, at handleplanerne samlet under ét notat med en indledende beskrivelse om,
hvilke aktgrer der kan bidrage til indfrielse af malet med fokus pa de tre elementer: udbud, efterspgrgsel og
matching af ledige og beskaeftigelse.

Saledes fremsendes 1) et tilrettet notat, der afgiver status for 3000-malet, 2) et samlet notat m.
handleplaner, jf. ovenstaende bemaerkning og 3) de @vrige, supplerede bilag. O&L fglger op og koordinerer
dagsorden med BA.

FS (VJ) og M@B (BHA) fglger op og udarbejder materialet. BHA fremsender desuden materialet til BA inden
megdet d. 11. november 2019.

Punkt 5: Punkter til naeste mgde i B2020-forligskredsen



BHA praesenterede indstillingen om det kommende mgde i B2020-forligskredsen, der afholdes d. 27.
november 2019.

Mgdekredsen drgftede mulige MSB-punkter til B2020-forligskredsmgdet.

KW gnskede, at MSB v. B2020-forligskredsmgdet orienterer om: 1) hvordan midlerne fordeles, 2) en kort
status om forventet regnskab samt 3) den kommende proces om balance- og handleplanerne.

Ydermere gnskede KW, at MSB inddrager BA i processen inden B2020-forligskredsmgdet.

M@B folger op, og udarbejder et udkast til et oplaeg, som dagsordensaettes pa det kommende
rddmandsmgde (12.11.19).
Punkt 6: Orientering fra Magistraten

KW orienterede om det seneste mgde i Magistraten (04.11.19).

KW bestilte et supplerende notat til byradsdebatten (13.11.19) om sagen vedr.Boligplan 2019 for Sundhed
og Omsorg. Dét konkret i forhold til det feelles projekt med MSO om udsatte plejehjemspladser - i relation
til masterplan for hjemlgse. M@B fglger op, og inddrager FS. Notatet fremsendes til O&L senest kl. 12.00
fredag d. 8. november 2019.

Punkt 7: Orientering om udvalgsmgdet

KW godkendte dagsordenen til det kommende mgde i Social- og Beskaftigelsesudvalget.

EKH naevnte, at der kommer en orientering pa mgdet vedr. Ankestyrelsens omggrelser. FS / LH fglger op og
undersgger, om sagen skal behandles i byradsregi.

Punkt 8: Bordrunde

KW orienterede om sit mgde med radmanden for MKB - herunder:



* Rrealisering af Storbylandsby 2.0. Det er uklart, hvem der har problematiseret stgjniveauet - og
dermed bremset processen. M@B fglger op og undersgger.

* KW gnskede et notat, der beskriver MSB's samarbejde med Krisecentret - og den praktiske overgang
fra Krisecenter til ny bolig eller lignende. Ydermere gnskede KW en beskrivelse af MSB's tidlige
indsats for voldsramte familier. FS / LH fglger op og fremsender et notat til KW.

* Mulige fritidsindsatser i graensefelterne mellem udsatte boligomrader og nabokvarterer. KW gnskede
et notat, der 1) beskriver de aktuelle indsatser, som understgtter, at unge mgdes pa tveers af bydele
og 2) giver forslag til "nye" inddragende samarbejdsfora m. relevante aktgrer (f.eks. skoler,
foreninger, MBU, MKB, red.), der skal fokusere pa sammenhangen mellem Aarhus' bydele (seerligt
Hasle, Abyhgj, Brabrand og Gellerup).

KW gnskede at fa et notat indeholdende en opggrelse for den seneste udvikling i antallet af opfgrte og
ibrugtagne boliger - fordelt pa ejerform og ar - for hhv. Aarhus-total og fordelt pa postnumre. M@B fglger

op.

Mgdekredsen drgftede den aktuelle narkosituation i Aarhus' natteliv. KW gnskede at indkalde relevante
aktgrer til et mgde. FS fglger op, identificerer en mgdekreds og koordinerer et mgde med O&L.

EKH orienterede om et pabegyndt arbejde mellem Hjem til Alle Alliancen, VIVE og MSB vedr. indfrielse af
byradets malsaetning om boliggaranti til unge hjemlgse.
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Indstilling

Til Radmandsmgde
Fra Mal, @konomi og Boliger
Dato 8. november 2019

Opfolgning pa mal og gkonomi efter 3. kvar-
tal 2019

1. Resume

Sociale Forhold og Beskeeftigelse har udarbejdet en samlet
opfglgning p& mal og gkonomi pa baggrund af arets fgrste
tre kvartaler. Opfglgningen har til formal at orientere rad-
manden om udviklingen i afdelingens mal og gkonomi.

Den naervaerende opfglgning peger pa et forventet under-
skud i forhold til rammen pa 146 mio. kr. Siden opfglgnin-
gen efter 2. kvartal er forventningen til det samlede gko-
nomiske resultat forbedret med 16 mio. kr. Det skyldes
dog forhold af engangskarakter, og den grundlaeggende
strukturelle ubalance er derfor uaendret. Der ligger fortsat
en meget stor opgave med at genskabe den gkonomiske
balance pa bade kort- og lang sigt.

Flere borgere med behov for hjaelp og stgtte og tiltagende
kompleksitet i borgernes problematikker saetter gkonomi-
en under pres pa socialomradet.

Over halvdelen af bgrn og voksne nar de mal, de saetter
sammen med medarbejderne i handleplanerne vedrgrende
laering og selvforsgrgelse, netvaerk og medborgerskab
samt personlig udvikling. P& bgrneomradet er resultaterne
vedrgrende laering og selvforsgrgelse samt personlig ud-
vikling pa niveau med 2018. Feerre bgrn og unge nar deres
mal vedrgrende netvaerk og medborgerskab. I Igbet af
2019 og 2020 forventes flere voksne at indgad, hvorved op-
ggrelsen bliver mere valid.
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P& beskaeftigelsesomradet investeres der massivt i malet
om at bringe 3.000 aarhusianere ud af offentlig forsgrgel-
se. Samtidig udfordres omradet af de igangveerende om-
laegninger af beskaeftigelsesindsatsen, der fglger af aftalen
om finansiering af Erhvervspakken, og af en lavere stig-
ning i beskeeftigelsen end forrige ar.

Der leveres de indsatser og forlgb, som er forudsat i inve-
steringsmodellerne bag 3.000-malet, men efter de fgrste
otte maneder er gennemslaget pa antallet af offentligt for-
sgrgede mindre tydeligt end ventet. Med budgetforliget for
2020 skal der igangsaettes yderligere indsatser for at na
malet.

Den overordnede gkonomiske situation er presset. Mulig-
hederne for at igangsaette nye initiativer, hvor malopfyl-
delsen mangler, er derfor begraensede. Generelt bgr inve-
steringer i nye indsatser overvejes i forhold til deres bidrag
til den langsigtede gkonomiske balance.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles

At 1) opfglgningen pa Sociale Forhold og Beskaeftigelses
mal og gkonomi efter 3. kvartal 2019 tages til efterret-
ning.

At 2) at radmandskredsen drgfter orientering af udvalget
pa mgdet 20. november, herunder evt. tema/oplaeg.

3. Baggrund

Det forventede regnskab pa baggrund af arets fgrste tre
kvartaler afspejler for fgrste gang den nye organisering af
Sociale Forhold og Beskeeftigelse.

Opfglgningen ligger til grund for det forventede regnskab,
der er videregivet til Borgmesterens Afdelings fael-
lesindstilling om kommunens forventede regnskab. Bidra-
get hertil er behandlet pa redmandsmgdet 5. november.
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Der er afsat tid pa udvalgsmadet 20. november til at prae-
sentere opfglgningen p& mal og skonomi efter 3. kvartal.
Radmandskredsen kan drgfte vaegtningen af praesentatio-
nen i forhold til status pa den generelle situation eller en
mere tematiseret praesentation med enkeltnedslag.

Statusrapporten med mal og resultater efter 3. kvartal og
notat om den detaljerede gkonomi er vedlagt som bilag 1
og 2.

4. Effekt

Generelt gar det bedre med at opfylde radmandsmalene,
end med at opfylde Aarhus-, budget- og budgetforligsma-
lene.

Over halvdelen af bgrn og voksne nar de mal, de saetter
sammen med medarbejderne i handleplanerne vedrgrende
laering og selvforsgrgelse, netvaerk og medborgerskab
samt personlig udvikling. P& bgrneomradet er resultaterne
vedrgrende laering og selvforsgrgelse samt personlig ud-
vikling pa niveau med 2018. Faerre bgrn og unge nar deres
mal vedrgrende netvaerk og medborgerskab. I Igbet af
2019 og 2020 forventes flere voksne at indgd, hvorved op-
ggrelsen bliver mere valid.

P& hjemlgseomradet vender feerre borgere end i 2018 til-
bage til forsorgshjem indenfor et ar efter udskrivning til
egen bolig.

I de fgrste otte maneder af 2019 er ledigheden nedbragt
med 210 mennesker. Opfalgningen pa de igangsatte initia-
tiver viser, at produktionsmalene i hgj grad er opfyldte,
men at gennemslaget pa antallet af offentligt forsgrgede
er mindre tydeligt end ventet. Arsagen er blandt andet den
mere afdaempede konjunkturudvikling i 2019. Den for-
steerkede indsats besluttet i forbindelse med budget 2020
forventes at forbedre effekten i 2020 og fremover.

Under det overordnede mal udvikler szerlige fokusomrader
sig positivt. Flere aarhusianere med ikke-vestlig baggrund
kommer i job, andelen af kommunalt forsgrgede i udsatte
boligomrader falder, der er faerre pd helbredsbetinget
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overfgrselsindkomst i udsatte boligomrader og der er faer-
re familier, hvor bgrn lever med foraeldre pa overfgrsels-
indkomst. Inklusionen af mennesker med handicap og
sindslidende pa arbejdsmarkedet udvikler sig ogsa positivt.

5. Ydelse

6. Organisering

7. Ressourcer
Der forventes et samlet underskud pd 146 mio. kr.

Der er i det byradsgodkendte budget planlagt med forbrug
af opsparing p& 72 mio. kr. Merforbruget i forhold til det
budget er derfor 74 mio. kr.

De gkonomiske forventninger i forhold til rammen fremgar
af tabellen herunder.

2 Forventet
e Ramme over-/underskud
Sociale Forhold og Beskaftigelse 3.337 -146
Familier, Bgrn og Feellesskaber 623 -41
Unge, Job og Uddannelse 780 -46
Voksne, Job og Handicap 840 -70
Job, Udsatte og Socialpsykiatri 381 6
Job og Virksomhedsservice 179 1
Job, Sundhed og Ydelse 293 4
Stab/Tvaergaende MSB 241 0

Forventningerne indebeerer en forbedring pa 16 mio. kr.
siden andet kvartal. Forbedringen skyldes dog forhold af
engangskarakter:

o P3 beskaeftigelsesomrddet er der indregnet en etarig

bevilling fra byradsindstillingen om handteringen af
Erhvervspakkens konsekvenser pa 10 mio. kr. til
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omstilling i forbindelse med nedlaggelse af arbejds-
markedscentrene.

e Pa socialomradet har overtagelsen af en ejendom p3
Vidtskuevej fra Sundhed og Omsorg tidligere veeret
indregnet som udgift pa 6 mio. kr. i ar. Den udgift
er indtil videre udskudt til 2020.

Den grundlaeggende strukturelle ubalance er derfor uaen-
dret. Der ligger fortsat en meget stor opgave med at gen-
skabe den gkonomiske balance pa bade kort- og lang sigt.

Et underskud pa 146 mio. kr. vil reducere afdelingens
samlede opsparing pa 56 mio. kr. til en gaeld pa 90 mio.
kr. ved udgangen af aret.

Det fremgar af tabellen at de tre driftsomrader med myn-
dighedsopgaver star med den stgrste gkonomiske ubalan-
ce. Umiddelbart forud for sommerferien tiltradte radman-
den yderligere genopretningsplaner pa socialomradet.
Planerne sigter mod at halvere det forventede merforbrug
i 2019 og sikre fuld budgetoverholdelse i 2020. Planerne
er nu i gang med at blive implementeret i driftsomraderne.

Derudover er der med budgetforliget for 2020 igangsat en
proces, der skal afdaekke, hvordan der kan skabes balance
pa henholdsvis den korte- og lange bane.

Ikke-decentraliseret drift

Den ikke-decentraliserede drift omfatter primeaert forsgr-
gelsesudgifter til ledige, hvor der forventes mindreudgifter
pa 111 mio. kr. i forhold til budgettet.

I forhold til det gennemsnitlige niveau for 2018 forventes
en stigning pa ca. 200 heldrsledige fra 39.627 i 2018 til
forventet 39.830 i 2019. Dette tal omfatter ogsa udviklin-
gen i antal fleksjob og er inklusive alle aldersgrupper.

Aktuelt er antallet af heldrsledige ca. 700 hgjere end for-

udsat i budgetlaegningen for 2019. At der alligevel forven-
tes mindreudgifter skyldes flere forhold:
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e gennemsnitspriserne pa de enkelte ydelsestyper af-
viger i forhold til det budgetterede

e der er forskydninger i refusionsprocenter i forhold til
det budgetterede

e der ses en anden fordeling af ledige imellem ydel-
sestyperne

Derudover er den gkonomiske budgetlaegning i nogen grad
er forsigtig set i lyset af det meget ambitigse maltal for
udviklingen i antallet af offentligt forsgrgede.

Bilag 1: Statusrapport pa mal
Bilag 2: Notat om forventet regnskab pa driftsomrader

M&l, @konomi og Boliger Tegn: 7.775
Sagsbehandler: Morten Poulsgaard

E-post: mopou@aarhus.dk
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Punki3RBilag.feBilag 1 MSBs Mal og Resuliaigr 3. kyatimh2019gasf

| august 2019 er 85,6 % selvforsgrgende. For at na
En by med brug for alle malet skal andelen stige til 87,0 %. Det svarer til, at
yderligere 3.374 personer skal ga fra at veere 87,0 % 85,6% 4
kommunalt forsgrgede til at blive selvforsgrgende for at
na maleti 2021.

| 2021 er andelen af selvforsgrgende i Aarhus
1%-point hgjere end pa landsplan (%).

Flere borgere med ikke-vestlig baggrund Malet om et fald p& 5% betyder, at andelen af borgere
skal i job med ikke-vestlig baggrund, som er p& kommunal 336 % 32 1 % 5
. . o . forsgrgelse, skal falde fra 35,4% i 2017 til 33,6% i 2019. s 7o h
Andelen af borgere med ikke-vestlig baggrund, som er pa offentlig | auaust 2019 er andelen faldet il 32.1 %
forsgrgelse skal falde med 5% i forhold til niveauet for 2017. 9 i
Malet om en stigning pa 10 % betyder, at der skal veaere
: 14.034 virksomhedsrettede aktiviteter for hele aret 2019.
Steerkere partnerskaber med virksomhederne | de seneste 12 maneder (oktober 2018-september 14.034 12.886 6
Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter skal stige med 10 procent  2019) har der veeret 12.886 virksomhedsrettede (10%) (1,0%)
_ iforhold til niveauet for 2017. aktiviteter, svarende til en stigning p& 1,0 % ift. antallet i
°® 2017.
£
[}
S
5 L . Ivf | - 56% af barn, unge og voksne opnar deres mal om Stigning
eering og selviorsgrgelse leering og selvforsgrgelse (ift. R2018: 56%
Andel barn og voksne, der nar deres mal / har fremgang. (blandt bgrn og unge er andelen 58%) 58%) (58%)
- 46% af barn, unge og voksne opnar deres mal om  Stigning 46%
Netveerk o) medborgerSkab netveerk og medborgerskab (ift. R2018: (48%) 7
Andel bgrn og voksne, der nar deres mal / har fremgang. (blandt bern og unge er andelen 48%) 56%)
Personlig udvikling - 50% af bgrn, unge og voksne opnar deres madl om  Stigning 50%
o o personlig udvikling (ift. R2018 53%
Andel bgrn og voksne, der nar deres mal / har fremgang. (blandt barn og unge er andelen 53%) D& 53%) (53%)

Tallene i parentes omfatter alene bgrn og unge

| de farste otte maneder i 2019 er antallet af offentligt
Feerre i offentlig forsgrgelse forsgrgede faldet med 210 fuldtidspersoner — dvs. et
fald pa 26 pr. maned i gennemsnit. -1.000 -210

Antallet af personer pa offentlig forsagrgelse skal falde med 1.500 (jan-aug) (jan-aug)

om éret i 2019 og 2020. | 2019 og 2020 er mélet et fald pa 125 pr. maned og

1.500 pr. ar.




ki 3. Rilag2; Bilag 1 MSBs Mal og Resultgiekp- [Kiakia-2 01 9%pnelf

i i 2 Stignin
Inklu_SIOn af voksne med handicap pa - ordineer beskeeftigelse og uddannelse kan ikke opggres . 3013
arbejdsmarkedet grundet databrud 184 -
Antallet af voksne med handicap i job, uddannelse eller p& vej - 104iskanejob og lgntilskud 97 104 9
dertil i form af beskeeftigelses- eller uddannelsesrettet aktivitet - 1089 aktiviteter mod beskeeftigelse 1027 1089
skal stige. Tilknytningen til arbejdsmarkedet er p& 66% i 3. kvartal
i i i 2 Stigning
Inklu_S|on af voksne med sindslidelse pa - ordinger beskeeftigelse og uddannelse kan ikke opggres  jft. 2018:
arbejdsmarkedet grundet databrud 202 .
Antallet af voksne med sindslidelse i job, uddannelse eller somer - 40 i skanejob og lgntilskud 38 40 L
pa vej dertil i form af beskaeftigelses- eller uddannelsesrettet - 408 i aktiviteter mod beskaeftigelse 404 408
aktivitet skal stige. Tilknytningen til arbejdsmarkedet er pa 30% ved 3. kvartal
°© 3 Andelen af voksne i de udsatte boligomrader, som er uden Fald ift.
% Andelen af _kommounalt forsrargede | de for arbejdsmarkedet er faldet fra 47,3 procent i juli 2018 til 47,25% 43,67% 11
o | udsatte boligomrader skal falde 43,7 procent i juli 2019, (2018)
c
©
5
E? Feerre pa helbredsbetinget overfarsels- Andelen af voksne p& helbredsbetinget overfgrselsindkomst ~ Fald ift.
indkomst i de udsatte boligomrader i de udsatte boligomréder er faldet fra 34,1 procent i juli 34,11% 32,58% 12
2018 til 32,6 procent i juli 2019. (2018)

Andel pa helbredsbetinget overfarselsindkomst skal falde.

Flere hjemlgse kommer i varig bolig 10% er vendt tilbage til forsorgshjem inden for de seneste Fald ift.
Andel borgere, der vender tilbage til forsorgshjem efter 12 maneder efter udskrivoning til egen bolig, hvilket er lavere 2018: 10% 13
udskrivelse til egen bolig, skal falde. end resultatet for 2018 pa 12%. 12%
Bern i familier pA kommunal . _ _

. Antallet af bgrn med foreeldre pa overfagrselsindkomst skal Fald ift. 3.099
overfgrselsindkomst falde. Antallet er faldet med ca. 200 siden fgrste opggrelse i 3.308 (September 14
Antallet af bgrn i familier, hvor ingen af forsgrgerne er i februar 2019. (februar) 2019)

beskeeftigelse skal falde




Aarhusmal — En by med brug for alle Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1 MSBs Mal og Resultater 3. kvartal 2019.pdf

I 2021 er andelen af selvforsgrgende i Aarhus 1%-point hgjere end pa
ELEIELNE))

Andel selvforsagrgende i august 2018 og 2019, samt det aktuelle niveau for Aarhusmalet
88,0

87,0
87,0 August 2018
. 855 856
86,0 ; ;
852 851 = August 2019
85,0
84,0 m Aarhusmalet
83.0 (DK + 1%-point)
82,0
Hele landet Gns. 6-byer Aarhus
Andel af 16-66-arige i befolkningen som er selvforsgrgende og kommunalt forsgrgede i august 2019
100,0
11,4 14,0 14,4 14,4 14,9 16,6 17,0 13,0
80.0 Andel kommunalt
60,0 forsgrgede
40,0 88,6 86,0 85,6 85,1 83,4 83,0 m Andel selvforsgrgende
20,0
0,0
Kgbenhavn Hele landet Aalborg Aarhus 6-by gns. Odense Randers Aarhusmal

RESULTAT

I august 2019 er 85,6 % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i Aarhus selvforsgrgende.
Andelen er hgjere end gennemsnittet for 6-byerne. For at nd malet skal andelen stige til 87,0 %.
Det svarer til, at yderligere 3.374 personer skal ga fra at veere kommunalt forsgrgede til at blive
selvforsgrgende for at nd malet i 2021.

Initiativerne igangsat ifm. Fzlles om nye Igsninger, samt den forstaerkede indsats besluttet ifm.
budget 2020 forventes at bidrage til mdlet. Om ‘1%-malet’ realiseres i 2021 afhaenger dog ogsa af
udviklingen pa landsplan.

Kilde: www.jobindsats.dk og Danmarks Statistik 4
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Andel ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse

37,5%
I 35,4% 33,4% 32,1%

2016 2017 2018 August 2019 Mal 2019

Kilde: Aarhus i tal, Jobindsats.dk og Danmarks Statistik
Note: Malet om et fald pa 5% betyder, at andelen af borgere med ikke-vestlig baggrund, som er pa kommunal forsgrgelse, skal falde fra 35,4% i 2017 til 33,6% i 2019. Malet opggres 5
endeligt primo 2020, som antal fuldtidspersoner med ikke-vestlig baggrund pa offentlig forsgrgelse (ekskl. fleksjob) i 2019 divideret med antal 16-66-arige i befolkningen i 2019.
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Udviklingen i antal virksomhedsrettede aktiviteter seneste ar
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Kilde: FASIT



Budgetmal

Borgerne bliver bedre til at mestre eget liv ~\ .
Sem ®

=S
(fw

Leering og Netveerk og Personlig udvikling
selvforsergelse medborgerskab

Pa socialomradet er malet, at bgrn og voksne bliver bedre til at mestre eget liv. Derfor fglger vi, om bgrn og voksne opnar deres
mal/har fremgang ift. individuelle mal om leering og selvforsargelse, netvaerk og medborgerskab samt personlig udvikling.

Andel med malopfyldelse/fremgang (pct.)

. 58 % 58% 58 % 56%
Leering og selvforsgrgelse
0, 4 () [+) 4 0,
Netvaerk og medborgerskab 26 % 8% 56 % 6%
53 % 53% 53% 50%

Personlig udvikling

Anm: Da konceptet er nyt, er der endnu ikke fastsat succeskriterier. Data stammer primaert fra bgrn og unge, men flere voksne med
handicap og f& voksne med sindslidelse indgar i opggrelserne. Tallet i parentes viser antallet af registreringer.

RESULTAT

Over halvdelen af bgrn og voksne nar de mal, de saetter sammen med medarbejderne i handleplanen. P3 grund af
indfgrelsen af nyt it-system for myndighed og nyt koncept for handleplaner er der indtil videre kun data for bgrn og
unge samt et mindre antal voksne med handicap og fa voksne med sindslidelse. Et stigende antal borgere indgar i
opggrelserne. Dog har omorganiseringen medfgrt mindre fokus pa arbejdet med handleplaner, hvorfor der ikke er
data for s mange borgere endnu.

Hvis der kun ses pa effekten blandt bgrn og unge, er andelen som nar deres peronslige mal pa niveau med
regnskab 2018 - dog nar feerre bgrn og unge mal om netveerk og medborgerskab.

I Igbet af 2019 og 2020 forventes flere voksne at indg3d, hvorved opggrelsen bliver mere valid. Fastszettelsen af
succeskriterier for budgetmal afventer, at der bade er valide data fra bgrne- og voksenomraderne.

Kilde: Borgernes egne handleplaner pa socialomradet.
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Antallet af personer pa offentlig forsgrgelse skal falde med 1.500 om aret
i 2019 og 2020

Antal offentligt forsergede (fuldtidspersoner 16-64 ar), opgjort som 12 mdr. glidende gennemsnit

~ Forelebige tal = Offentligt forsergede (gns.) = Mal (2019-2020)

35.200

34400

Antal fuldtidspersoner

32.000

31.200
Jan Mar Mai Jul Sep Mev Jan Mar Mai Jul Sep Mev Jan Mar Mai Jul Sep MNeov Jan Mar Mai Jul Sep MNev Jan Mar Mai Jul Sep MNev

06 07 2e e 2020

RESULTAT

I de forste otte maneder i 2019, er antallet af offentligt forsgrgede faldet med 210
fuldtidspersoner - dvs. et fald pa 26 pr. maned i gennemsnit. I 2019 og 2020 er malet
et fald pa 125 pr. mdned og 1.500 pr. ar.

I forbindelse med malet, er der igangsat en raekke initiativer. Opfglgningen pa
initiativener viser, at produktionsmdlene i hgj grad er opfyldte, men at effekten pa
antallet af offentligt forsgrgede er lavere end forventet. Arsagen er blandt andet den
mere afdeempede konjunkturudvikling i 2019. Den forstaerkede indsats besluttet ifm.
budget 2020 forventes at forbedre effekten i 2020 og fremover.

Kilde: Aarhus i tal pa www.aarhus.dk



Radmandsmal: Inklusion af voksne med handicap pa arbejdsmarkedet

Antal voksne med handicap i job, uddannelse eller pa vej dertil skal stige

Antallet af borgere med handicap i job, uddannelse eller beskaeftigelses- og uddannelsesrettet aktiviteter %
falges med nggletal.

Antal voksne med handicap i 3. kvt. 2019 Antal med tilknytning til arbejdsmarkedet
1089
Ordinaert job og uddannelse * (185) 1027
Skanejob og Igntilskud 104
Aktiviteter mod beskzaftigelse 1089
184 = 185

. 1165 ud af 1767 97 104
Unikke borgere 66%
Borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet 671 === Ordinzert job og uddannelse

- . . ) Skanejob og Igntilskud
Anm: Opggrelsen over borgere med udviklingsha&mning, udviklingsforstyrrelse og senhjerneskade,

der far bostgtte, bor i bofzellesskaber, botilbud eller modtager dagtilbud. Borgerne kan have flere
tilbud samtidig. * Grundet databrud i DREAM, kan antal borgere i arbejde og ordinzer uddannelse
desveerre ikke opggres i 3. kvartal, men i stedet er tal fra 1. kvartal 2019 angivet i parentes.

Aktiviteter mod beskaeftigelse

RESULTAT

66% af borgere med handicap i sociale foranstaltninger er i arbejde, uddannelse eller aktiviteter pa vej henimod. Andelen har
vaeret stabil det seneste ar. Hovedparten af borgerne er i aktiviteter mod beskzeftigelse (virksomhedspraktik, beskyttet
beskzeftigelse, mentor, rdd og opkvalificering eller aktivitets- og samveerstilbud). De fleste borgere uden tilknytning til
arbejdsmarkedet modtager fgrtidspension, mens en mindre andel modtager kontanthjzelp.

MSB understgtter, at borgere med handicap far tilbudt arbejde pa szerlige vilkdr. Derudover oprettes gvebaner pa
arbejdspladser, hvor borgere med handicap kan opna jobrelevante kvalifikationer med stgtte fra jobpaedagoger. Det
forventes, at organisationsomlagningen vil bidrage til, at flere voksne med handicap kommer tzettere pa arbejdsmarkedet.

Kilde: MSBs forskellige fag- og skonomisystemer. DREAM-data om uddannelse og job opggres med tre maneders forsinkelse, men kan grundet databrud ikke opggres i 3. kvartal.



Radmandsmal: Inklusion af voksne med sindslidelse pa arbejdsmarkedet

Antal voksne med sindslidelse i job, uddannelse eller pa vej dertil skal stige

Antallet af borgere med sindslidelse i job, uddannelse eller i beskeeftigelses- og uddannelsesrettet %&
aktiviteter fglges med nggletal.

Antal voksne med sindslidelse i 3. kvt. 2019 Antal med tilknytning til arbejdsmarkedet
Ordinzer beskzeftigelse og uddannelse * (200)

Bt . 404 408
Skanejob og lgntilskud 40
Aktiviteter mod beskaeftigelse 408

202 200

. 583 ud af 1959
Unikke borgere 30% 2 w0
Borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet 1376

R 2018 1. kvt. 2 kvt. 3. kvt. 2019

Anm: Opggrelsen over borgere med sindslidelse, der far bostgtte, bor i bofeellesskaber, botilbud eller
modtager et dagtilbud. Borgerne kan have flere tilboud samtidig.

*Grundet databrud i DREAM, kan antal borgere i arbejde og ordinaer uddannelse desvaerre ikke opggres for
2. kvartal, men i stedet er tal fra 1. kvartal 2019 angivet i parentes .

e Ordinaert job og uddannelse
Skanejob og Igntilbud

Aktiviteter mod beskaeftigelse

RESULTAT

30% af borgere med sindslidelse i sociale foranstaltninger har en tilknytning til arbejdsmarkedet eller aktiviteter henimod.
Det er pd samme niveau som tidligere. Hovedparten af borgere er i aktiviteter mod beskaftigelse (virksomhedspraktik,
beskyttet beskaftigelse, mentor, rdd og opkvalificering samt aktivitets- og samveerstilbud).

Storstedelen af de godt 1400 borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet far fortidspension, mens en 1/5 far kontanthjzelp.

Pa tveers af social- og beskaftigelsesomradet er der koordinerende initiativer, som hjzlper borgere med sindslidelse pa vej
mod uddannelse eller job. Det forventes, at organisationsomlaegningen vil bidrage til, at flere voksne med sindslidelse kommer
taettere pa arbejdsmarkedet.

Kilde: MSBS fag- og gkonomisystemer. DREAM-data om uddannelse og job opggres med tre maneders forsinkelse, men kan grundet databrud ikke opggres i 2. kvartal.



t 3, Bilag 2: Bilag 1 MSBs Mal og Resultater 3.

Andelen af voksne i udsatte boligomrader i Aarhus, der er udenfor arbejdsmarkedet

] Miszahe 2330k 314840 | 50644
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5 25-30 Ar Mal: Fald
] < 1733%
8 50-64 Ar: -
& 1399% ] Resultat: 43,67

. ' Juli 2013

—
\ 3148 i
2963%
Juli 2018 Juli 2019

Andelen udenfor arbejdsmarkedet i de fire udsatte boligomrader

455

Procent

2018 jul

2019 jul
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2018 jul 2019 jul

Langkamarken

Skavgardsparken

Kilde: BoSoc
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Andelen af voksne i udsatte boligomréder i Aarhus, der er pa helbredsbetinget overtarselsindkomst

| U 1524 Ar | 2530 A0 31494 3084 Ar
3258
i 2530 A
— £,20% ;.
$ | | Mal: Fald
[=]
& _ 318 he Resultat: 32,58
Jul 2019
i s0-64 A 3148%
£0,55% —
Jui 2018 Juii 2019
Andelen pa helbredsoverfgrselsindkomst i de fire udsatte boligomrader
36,52
33,20
E 3,63 30,82
g 28,46 2751
= - 25,58
Juli 2018 Juli 2019 Juli 2018 Juli 2019 1uli 2018 1uli 2019 Juii 2018 Juii 2019
Bispehaven Gellerupparken,/Toveshg] Langkserparken Skovgdrdsparken

Kilde: BoSoc

Note: Fglgende omrader indgar i helbredsbetinget ydelse: Kontanthjaelp - ikke aktivitetsparate, Revalidering, Ledighedsydelse, Sygedagpengeforlgb over 8 uger, Fgrtidspension,
Ressourceforlgb, Uddannelseshjaelp - ikke uddannelsesparate, Jobafklaring, Mistet dagpengeret.

Resten er: A-dagpenge, Kontanthjaelp aktivitetsparate og jobparate, Sygedagpenge under 8 uger, Integrationsydelse, Fleksjob, Folkepension, SU, Barsel og gvrig orlov, Uddannelseshjaelp
uddannelsesparate.
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Radmandsmal: Flere hjemlgse kommer i varig boliz

Andel borgere, der vender tilbage til forsorgshjem efter
udskrivelse til egen bolig, skal falde

Flere tidligere hjemlgse skal komme i varig bolig

Andelen af borgere, der vender tilbage til et forsorgshjem inden for det farste ar efter udskrivning til egen bolig,
folges med nggletal.

3. kvt.
R2016 R 2017 R 2018 2019
Andel tilbagevendte til
forsorgshjem efter udskrivning til 8% 7% 12% 10%
egen bolig
RESULTAT

I 3. kvartal vendte 10% af borgerne tilbage til et forsorgshjem inden for det ferste ar efter, at de var
blevet udskrevet til egen bolig (16 unikke borgere). Det er lavere end tidligere.

Pa forsorgshjemene er der seerlig fokus pa udredning af borgerne, sd myndighed far grundlag for at
visitere borgerne til relevant bolig og den forngdne statte, sd borgerne kan forblive i egen bolig.

Implementeringen af Masterplanen for hjemlgse og til farelse af yderligere midler til hjemlgseomradet
forventes at bidrage til at flere tidligere hjemlgse formar at blive i egen bolig.

Kilde: Beregninger ud fra forsorgshjemenes egne registreringer i CSC.



Antal bern af forasldre pe"i overfarselsindkomst Antal familier med basm af foreldre pa overferselsindkomst Andel af alle bam 1 Aarhus Kommune

4,000 ]

Kilde: KMD-aktiv, KMD-sygedagpenge, KMD-pension, FASIT og Borgerdata.




Til: Drifts- og koordinationsudvalget
MSBs forventede regnskab ultimo september 2019

| dette notat opggares det forventede regnskab for hvert af de 6 nye driftsom-

rader i MSB samt Stabe og det tvaergdende omrade.

Da der blot er tale om en "overbygning” pa de forventede regnskaber fra de
gamle driftsomrader er det ikke muligt at give afgreensede forklaringer pa

mer- eller mindreforbrug pa de nye driftsomrader.

Det forventede merforbrug for alle 6 driftsomrader er faldet fra 124 mio. til

106 mio. kr. siden opfalgningen ultimo maj/juli. De 18 mio. kr. fordeler sig sa-
ledes, at det er det tidligere beskeeftigelsesomrade, der forbedrer forventnin-

gen med 10 mio. kr., og det tidligere socialomrade forbedrer forventningen
med 8 mio. kr. Beskeeftigelsesomradet har modtaget en engangssaerbevil-
ling p& 10 mio. kr. vedragrende omstilling i forbindelse med nedlaeggelse af
arbejdsmarkedscentrene. Forbedringen péa socialomradet drejer sig hoved-
sageligt om udskydelse af kagb af Vidtskuevej til 2020.

Forventet regnskab 2019 i forhold til budget, i 1.000 kr.

Forventet Forventet for- Forventet

Organisatorisk enhed budget brug merforbrug

1 alt, MSB 3.408.923 3.482.439 73.516
| alt, driftsomrader 3.135.638 3.241.901 106.263
Familier, Bgrn og Feellesskaber 633.765 663.945 30.179
Unge, Job og Uddannelse 792.536 825.855 33.319
Voksne, Job og Handicap 844.924 909.600 64.676
Job, Udsatte og Socialpsykiatri 387.846 375.652 -12.193
Job og Virksomhedsservice 182.243 177.584 -4.659
Job, Sundhed og Ydelse 294.324 289.265 -5.059
Stab/Tvaergaende MSB 273.285 240.538 -32.747

| 2019 er der pa flere driftsomrader budgetteret over den gkonomiske ram-
me, som omradet er tildelt. Dette deekker over budgetterede brug af opspa-
ring, indfasning af trapper pa spareforslag o.l. | nedenstaende tabel er op-

gjort det forventede resultat set i forhold til rammen.

i
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Forventet regnskab 2019 i forhold til rammen, i 1.000 kr.

Underskud ift.

Forventet Forventet for- forventet

Organisatorisk enhed ramme brug ramme

1 alt, MSB 3.336.623 3.482.439 145.816
1 alt, driftsomrader 3.096.085 3.241.901 145.816
Familier, Bgrn og Faellesskaber 622.734 663.945 41.211
Unge, Job og Uddannelse 780.086 825.855 45.769
Voksne, Job og Handicap 840.017 909.600 69.583
Job, Udsatte og Socialpsykiatri 381.433 375.652 -5.781
Job og Virksomhedsservice 178.978 177.584 -1.394
Job, Sundhed og Ydelse 292.837 289.265 -3.572
Stab/Tvaergédende MSB 240.538 240.538 0

Nedenfor ses en mere detaljeret oversigt over det forventede regnskab pa

de enkelte driftsomrader. Det forventede regnskab er her ogsa splittet op pa

forventet resultat for hhv. socialomradet og beskaeftigelsesomradet.

Forventet regnskab Barn, Familier og Feellesskaber 2019 i forhold til

budget, i 1.000 kr.

Ajourfgrt
budget Forventet
(Forventet regnskab per Forventet
Organisatorisk enhed budget) ultimo merforbrug
september
Bgrn, Familier og Faellesskaber 633.765 663.945 30.179
Tidligere Socialforvaltning 633.765 663.945 30.179
BFF Myndighed 479.515 508.554 29.039
BFF Udfgrer 144.139 154.058 9.919
BFF Centralt 10.111 1.332 -8.779

i
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Forventet regnskab Unge, Job og Uddannelse 2019 i forhold til budget,

i 1.000 Kr.
Ajourfart
budget (For- Forventet
ventet bud- | regnskab per Forventet
Organisatorisk enhed get) ultimo merforbrug
september
Unge, Job og Uddannelse 792.536 825.855 33.319
Tidligere Socialforvaltning 575.195 607.012 31.817
UJU Myndighed 462.406 497.181 34.774
UJU Udfgrer 114.297 116.461 2.164
UJU Centralt -1.508 -6.629 -5.121
Tidligere Beskaeftigelsesforvaltning 217.341 218.843 1.502
UJU Lgn og @vrige udgifter 112.206 111.470 -736
UJU Bevillinger til indsats 105.135 107.373 2.238

Forventet regnskab Voksne, Job og Handicap 2019 i forhold til budget,

i 1.000 kr.
Ajourfgrt
budget (For- Forventet
ventet bud- | regnskab per Forventet
Organisatorisk enhed get) ultimo merforbrug
september
Voksne, Job og Handicap 844.924 909.600 64.676
Tidligere Socialforvaltning 844.924 909.600 64.676
VJH Myndighed 749.026 811.389 62.363
VJH Udfgrer 76.924 87.331 10.408
VJH Centralt 18.974 10.880 -8.094

i
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Forventet regnskab Job, Udsatte og Socialpsykiatri 2019 i forhold til

budget, i 1.000 kr.

Ajourfgrt

budget (For- Forventet

ventet bud- | regnskab per Forventet
Organisatorisk enhed get) ultimo merforbrug

september

Job, Udsatte og Socialpsykiatri 387.846 375.652 -12.193
Tidligere Socialforvaltning 255.369 248.707 -6.661
JUS Udfgrer 223.471 223.178 -293
JUS Centralt 31.898 25.530 -6.368
Tidligere Beskaeftigelsesforvaltning 132.477 126.945 -5.532
JUS Lgn og gvrige bevillinger 84.288 84.495 207
JUS Bevillinger til indsats 48.189 42.450 -5.739

Forventet regnskab Job og Virksomhed 2019 i forhold til budget, i 1.000

kr.
Ajourfart
budget (For- Forventet
ventet bud- | regnskab per Forventet
Organisatorisk enhed get) ultimo merforbrug
september
Job og Virksomhed 182.243 177.584 -4.659
Tidligere Beskaftigelsesforvaltning 182.243 177.584 -4.659
JV Lgn og @vrige udgifter 106.075 105.963 -112
JV Bevillinger til indsats 76.168 71.621 -4.547

i
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Forventet regnskab Job, Sundhed og Ydelse 2019 i forhold til budget, i

i

31. oktober 2019

1.000 Kr. Side 5 af 6
Ajourfart

budget (For- Forventet

ventet bud- | regnskab per Forventet
Organisatorisk enhed get) ultimo merforbrug

september

Job, Sundhed og Ydelse 294.324 289.265 -5.059
Tidligere Socialforvaltning 69.843 67.075 -2.768
JSY Udfgrer 67.863 65.502 -2.362
JSY Centralt 1.980 1.573 -407
Tidligere Beskaeftigelsesforvaltning 224.481 222.190 -2.291
JSY Lan og @vrige udgifter 178.339 177.558 -781
JSY Beuvillinger til indsats 46.142 44.632 -1.510

Det forventede regnskab for de 6 nye driftsomrader i 2019 er baseret pa for-
ventede regnskaber fra de gamle forvaltninger/driftsomrader. Det er specielt
socialomradet der er udfordret af at afleegge forventet regnskab pa den nye
organisation grundet et behov for en reekke ngdvendige systemmaessige og
tekniske omlaegninger til de nye driftsomrader — ikke mindst p& bestillerom-
radet. Af den grund er det ikke muligt pa nuveerende tidspunkt at udarbejde
forventet regnskab for de nye driftsomrader pad samme made som for den
gamle organisation.

Fremgangsmaden bag naervaerende forventede regnskab har derfor veeret
at fordele det forventede forbrug for 2019 pa de nye driftsomrader rent be-
regningsteknisk, og sammenholdt dette med de nye driftsomraders budget-
ter.

Fordelingen af det forventede forbrug har fulgt samme metode som budget-
delingen for de nye driftsomrader. Det forventede forbrug pa omrader/opga-
ver/afdelinger, der entydigt er placeret i ét driftsomrade placeres séledes
dér, hvor opgaveansvaret og budgettet er placeret. Et eksempel pa dette er
udbetaling af merudgifttsydelse til voksne (SEL §100), hvor budgettet — og
dermed forbruget — entydigt ligger pa Voksne, Job og Handicap.

Det forventede forbrug pa omrader, der gar pa tveers af flere nye driftsomra-
der, er fordelt efter samme fordelingsnggle som budgettet er fordelt efter.
Dette geelder eksempelvis udgifter for borgere, der har behov for lsengereva-
rende ophold i boformer (SEL §108). Her er forbruget fordelt mellem Unge,
Job og Uddannelse og Voksne, Job og Handicap efter den nggle som bud-
gettet blev fordelt efter. Ngglen er beregnet pa baggrund af den registrerede
aktivitet af hhv. 18-29-arige og 30-66-arige.!

1 Borgere i &rgang 1989 og 1990 visiteres fra start af den nye organisation af VJH,
der ogsa afholder udgiften.



Fremgangsmaden, hvor fordelingen af det forventede forbrug sker rent be-
regningsteknisk, betyder, at der kan vaere en vis usikkerhed i det forventede
regnskab indenfor de enkelte nye driftsomrader. Det samlede forventede re-
sultat pa tveers af driftsomraderne udtrykker dog ikke en starre usikkerhed
end der normalt er forbundet med forventet regnskab.
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Til R&dmanden

Fra Fagligt Sekretariat
Dato 8. november 2019

Headspace
Snitflader og overgange mellem tilbud der relaterer sig til
Headspaces malgruppe

1. Resume

Byradet har i forbindelse med budget 2020 besluttet at af-
saette 0,8 mio.kr. i budgetforlig af 2020 til samarbejde
med Headspace, som er et abent radgivningstilbud hen-
vendt til unge i alderen 15-26.

Vedlagte notat belyser overgange og snitflader til andre
beslzegtede tilbud i Aarhus Kommune

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

1) At sagen drgftes.
3. Baggrund
4. Effekt
5. Ydelse

6. Organisering

7. Ressourcer

Fagligt sekretariat Antal tegn: 747

TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Ellen Pedersen
E-post: beskaeftigelse@aarhus.dk TIf.: 5157 6449

Sagsnummer: 19/000297-24 E-post: ellpe@aarhus.dk
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Fremtidige snitflader og overgange mellem tilbud, der relaterer
sig til Headspaces malgruppe

Til Radmanden
Til Orientering
Baggrund

Headspace er en frivillig organisation, der tilbyder bgrn og unge i alderen 12-
25 ar, som oplever sma eller store problemer (ensomhed i skolen, angst,
sorg mv.), anonym og gratis radgivning hos frivillige ungeradgivere. Heads-
pace har centre i 18 kommuner og samarbejder med regionerne flere steder
i landet.

Der er i budgetforlig 2020 afsat 0,8 mio. kr. i hvert af arerne 2020 og 2021
som tilskud til etablering af Headspace. Af forligsteksten fremgar det, at der
skal indgas en samarbejdsaftale med Headspace, hvori der bl.a. skal fglges
op pa, hvor mange borgere der anvender tilbuddet, ligesom der ogsa skall
fastleegges vilkar for eventuel viderefgrelse af tilskuddet.

Den 20. november 2019 afholdes et mgde mellem direktgr i Headspace, Tri-
ne Hammershgy, og forvaltningschef Vibeke Jensen og driftschef for Unge,
Job og Uddannelse Grete @stergaard.

Tilbud der er relevante for Headspaces malgruppe

MSB har veeret i dialog med MBU og MSO med henblik pa en kortleegning af
de eksisterende frivillige og kommunale tilbud, som har snitflader med He-
adspaces malgruppe og den ydelse, som Headspace leverer.

Frivillige tilbud - eksempler
Af frivillige tilbud som MSB samarbejder med kan f.eks. naevnes:

e Café Husrum tilbyder samtalegrupper, netveerksgrupper og sociale
arrangementer til unge i alderen 16-30 ar som fgler sig ensomme.

e Fundamentet tilbyder gratis behandlinger, rddgivning, feellesskab og
alment menneskeligt neerveer. Fundamentets tiloud gar pa tveers af
aldersgrupper, men stedets brugere er primeert i malgruppen 18-35
ar.

e "Gravejr i Ungdommen” er et netvaerk bestadende af flere ung-
domsorganisationer (f.eks. Ventilen i Aarhus, Sind Ungdom Aarhus
m.fl.). "Gravejr i Ungdommen” har fokus pa unges ensomhed og
mentale sundhed og trivsel og er for unge i alderen 16-30 &r.

e Barns Vilkar abner telefoner i Aarhus, jf. pressemeddelelse af. 6.
november: https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/bornetelefonen-
abner-i-aarhus-nu-kan-endnu-flere-born-fa-hjaelp?publishe-
rld=2720852&releaseld=13582450
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e Ungekontakten tilbyder radgivning og forebyggende radgivningsfor-
lgb for 14-17-arige (MSB).

e Cyberhus.dk tilbyder gratis online radgivningstilbud for 9-23-arige
udsatte unge (MSB).

e Der tilbydes Gratis Psykologhjeelp til bgrn og unge op til 27 ar — til-
buddet er et dbent og anonymt tilbud (MSB/MBU).

e "Unge pa vej videre” tilbyder individuelle samtaler og statte til unge
mellem 18 og 30 ar, der gnsker at forandre livet i en positiv retning
med henblik pa job og uddannelse (MSB).

e Mestringsgrupper er et gruppetilbud til borgere mellem 18-65 ar, der
har en psykisk sygdom eller sarbarhed. Der er fem typer mestrings-
grupper (MSB).

e Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) har fokus pa barn og
unge i alderen 0-18 ar og deres trivsel, lsering og udvikling. PPR un-
derstatter primeert de professionelle til at lykkes med at skabe lae-
ringsfeellesskaber, hvor mange forskellige barn og unge kan trives,
leere og udvikle sig (MBU).

e Fraveersteamet arbejder sammen med skolens ledelse om, hvordan
de kan fa eleven tilbage i skole. Metoden er, at der igennem en ana-
lyse af forholdene omkring eleven sammen med skolen laves en re-
alistisk handleplan for elevens fremmgdeudvikling (MBU).

MBU og MSB er desuden aktuelt en del af et satspuljeprojekt, der har til for-
mal at styrke samarbejdet pa tveers af kommunale aktgrer og Region Midtjyl-
land med "Fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”.
Projektet har som overordnet malsaetning at nedbringe antallet af barn og
unge, der udvikler angst og depression for pA samme tid at gge trivslen hos
denne malgruppe. Formalet er at undervise og vejlede bgrn, foraeldre og
fagprofessionelle i at afhjaelpe symptomer pa lettere angst og depression.

Aktuelle snitflader og overgange mellem tilbuddene

Der er en reekke frivillige og kommunale tilbud til Headspaces malgruppe,
hvormed etableringen af et Headspace-center i Aarhus er et supplement til
de nuveerende tilbud.

Headspaces malgruppe er bgrn og unge mellem 12-25 ar. Sammenlignet
med nuveaerende frivillige og kommunale tilbud med snitflader til Headspaces
ydelse, s& henvender stgrstedelen af de nuvaerende tilbud sig til unge over
14-16 &r. MSB har dog to tilbud, gratis psykologhjeelp og cyberhus.dk, hvor
0gsa bgrn ned til 12 ar kan fa hjeelp. Headspaces malgruppe har séledes
mulighed for ogsa at fa tilbud fra gvrige frivilige og kommunale tilbud i Aar-
hus Kommune. Tilbuddene har karakter af radgivning, hvoraf nogle tilbud
har individuelle samtaler, mens andre tilbud primaert er gruppebaserede.
Barn og unge, der far radgivning hos Headspace, kan sdledes ogséa ggre



brug af eksisterende tilbud sidelgbende med deres kontakt til Headspace,
hvis de har behov for ekstra radgivning, eller hvis de gnsker det som et sup-
plement.

Pa baggrund af ovenstaende har Headspace starst snitflade til gvrige frivilli-
ge og kommunale tilbud for bgrn og unge over 14-16 ar.

Overvejelser om modeller/udfordringer ved etablering af Headspace i
Aarhus Kommune

Det er frivillige ungeradgivere, der radgiver malgruppen pa Headspace,
mens det er uddannet personale, der varetager vejledning og radgivning pa
de kommunale tilbud. De frivillige ungeradgivere kan noget andet, end det
uddannede personale, hvormed Headspace og kommunale tilbud kan sup-
plere hinanden godt. Der bar dog veere seerlig opmeerksomhed pa at have et
teet samarbejde med Headspace, der sikrer, at de henviser de bgrn og unge,
der med fordel kunne fa gavn af tilbuddene i kommunalt regi. Ungdomscen-
tret vil gerne have et teet samarbejde med Headspace for at sikre gensidig
udveksling og sparring.

En model der kunne imgdekomme ovenstaende udfordring kunne veere, at
der skal vaere en fremskudt medarbejder pad Headspace som en del af sam-
arbejdsaftalen mellem Headspace og Aarhus Kommune.

Eksempelvis har Region Syddanmark og Headspace et samarbejde, der in-
kluderer, at alle Headspace-centre i Region Syddanmark har tilknyttet en re-
gional medarbejder, som bl.a. har til formal bidrage med supervision af de
frivillige i Headspace samt vurdere, hvorvidt nogle af Headspaces brugere
skal tilbydes psykiatrisk hjeelp. Region Syddanmark har oplyst til MSB, at de
oplever det pageeldende samarbejde som positivt, og at det medvirker til, at
de unge, der har brug for psykiatrisk hjaelp, far hurtig hjeelp i kraft af den
fremskudte medarbejder i Headspace. Region Syddanmark aftholder udgif-
terne (8 timer pr. uge) til den fremskudte medarbejder.

En anden model kunne veere, at der skal tages hgjde for, at Headspace pla-
ceres i lokaler - sammen med eller teet pa - et af de kommunale tilbud, der
har snitflader med Headspace, séledes der kan sikres et taet samspil og en
kobling til de kommunale tilbud. Dette vil ogsa medvirke til, at Headspace i
hgjere grad vil have forudseetningerne for at kunne henvise bgrn og unge,
der kunne have gavn af gvrige eller andre tilbud i kommunalt regi. Pa sam-
me made vil kommunale tilbud kunne henvise bgrn og unge til Headspaces
tilbud, hvis barnene eller de unge er udenfor det konkrete tilbuds malgruppe
men indenfor Headspaces, eller hvis det vurderes, at Headspace vil kunne
imgdekomme barnets/den unges behov.

Det skal aftales med Headspace, hvordan der falges op p&, hvor mange bor-
gere, der anvender tilbuddet med henblik pa en vurdering af, hvordan til-
skuddet eventuelt kan viderefgres.
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Mal, @konomi og Boliger
Dato 8. november 2019

Orientering om proces for genetablering af
gkonomisk balance i MSB

1. Resume

P& baggrund af Budgetforlig 2020 har direktionen iveerksat
en struktureret proces for at sikre gkonomisk genopretning
i MSB.

Fokus pa kort sigt er at sikre gkonomisk balance i MSB for
2020, bade med tiltag indenfor hvert driftsomrade samt
med tveergaende bidrag til initiativer som saerligt under-
stgtter de tre mest gkonomisk udfordrede driftsomrader
(Balanceplan 2020).

Sidelgbende planlaegges en proces med fokus pa at sikre
den gkonomiske balance pa lseengere sigt, herunder inddra-
gelse af geeldsafvikling, imgdegdelse af demografi mv.
samt udvikling af indsatser sammen med relevante samar-
bejdspartnere i og udenfor Aarhus Kommune (Stabilise-
ringsplan 2030).

Hvert af de to fokus danner grundlag for de to orienterin-
ger til Byradet, som blev bestilt i Budgetforlig 2020.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) R&dmanden tager orienteringen om arbejdet med at

sikre gkonomisk balance til efterretning med henblik pa fo-
relaeggelse pa Koordineringsmgde d. 18. november og ef-

terfglgende mgde i forligskredsen 27. november.
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3. Baggrund

Balanceplan 2020:

I Budgetforliget for 2020 bliver MSB bedt om at preaesente-
re en indstilling til Byradet primo 2020, indeholdende fgl-
gende punkter:

Hvordan de tilfgrte midler udmgntes mere konkret?
Hvilke tiltag der bgr saettes i gang for at opna balance
pd omradet?

Hvordan eventuelle justeringer af serviceniveauet gen-
nemfgres?

Inddragelse af effektiviseringstiltag fra SUV-analysen

P& denne baggrund har Direktionen igangsat en proces
med fglgende hovedelementer:

Indstilling udarbejdes og behandles i Byradet i marts
2020

Indstillingen vil vise, hvordan MSB forventer at kunne
sikre et regnskab for 2020 i gkonomisk balance
Indstillingen beskriver tiltag, der saettes i gang for at
skabe gkonomisk balance i 2020, herunder de eventu-
elle justeringer i serviceniveauet som kendes pa kort
sigt

Indstillingen praesenterer, hvordan MSB griber det
langsigtede gkonomiske genopretningsarbejde an

Stabiliseringsplan 2030:

MSB bliver desuden i Budget 2020 bedt om at praesentere
en handleplan i fgrste halvar 2020, indeholdende:

Handleplan for sikring af den fremtidige balance pa det
specialiserede socialomrade

Initiativer og indsatser udvikles i teet samarbejde pa
tvaers af afdelinger, Region Midtjylland, civilsamfund,
mv.

P& denne baggrund har Direktionen igangsat en proces
med fglgende hovedelementer:

Indstilling udarbejdes og behandles i Byradet juni 2020
Der skal udarbejdes en plan for MSB's arbejde med
gkonomisk balance pa sigt, inkl. geeldsafvikling, imgde-
gaelse af demografi og andre fremtidige udfordringer,
herunder beskrivelse af eventuelle justeringer i service-
niveauer.

Balanceplan 2020 og Stabiliserings- side 2 af 6
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e Der skal udarbejdes en plan for, hvordan initiativer og
indsatser udvikles i samarbejde med MBU, MSO, Region
Midtjylland, civilsamfundet, mv.

4. Effekt

Med et udtalt fokus pa igangseettelse og opfelgning af virk-
somme handtag forventes effekten af Balanceplan 2020 og
Stabiliseringsplan 2030 at sikre gkonomisk balance.

5. Ydelse

Processen med at kvalificere konkrete tiltag indenfor de
enkelte driftsomrader samt tiltag pa tveers er i gang. Gen-
vurdering af potentialer i allerede godkendte genopret-
ningsplaner indgar som et vigtigt element heri.

Nar kvalificeringen af realistiske tiltag med tilstreekkeligt
potentiale er afsluttet, preesenteres Radmandsmgdet for
tiltagene, herunder eventuelle justeringer af udvalgte ser-

viceniveauer.

6. Organisering

Alle drifts-

og stabschefer har et medansvar for at sikre

gkonomisk balance indenfor eget driftsomrade samt ved at
bidrage med tveergdende initiativer, som understgtter de
saerligt udfordrede driftsomrader.

Tids- og procesplan fremgar af denne oversigt:

TIDS- OG PROCESPLAN BALANCEPLAN 2020 OG STABILISERINGSPLAN 2030

20. sept.

Budgetforlig 2020:

e 60/69 mio. kr. tilfgres socialomradet

e 25/30 mio. kr. investeringsmodeller pa beskzaeftigelsesomradet
e 26 mio. kr. i tilfgrte demografimidler

e En raekke mindre belgb, seerligt socialomradet

3. okt.

Oplaeg til tids- og procesplan for Balanceplan 2020 og Stabiliseringsplan
2030 drgftes pa Direktionsmgde.

9. okt.

Direktionen orienterer pa Drifts- og Koordineringsmgde om opgave og
tidsplan.

Med baggrund i Budget 2020 er den primaere opgave at fordele ansvaret
for at fglgende opnas:

e Isoleret gkonomisk balance i 2020 (Balanceplan 2020)

e @konomisk balance pa omradet pa sigt, dvs. plan for gaeldsafvik-
ling og imgdegaelse af fremtidige udfordringer (Stabiliserings-
plan 2030)
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Drifts- og Koordineringsmgde: Temamgde om gkonomistyring og gkono-
misk balance.

23. okt.
Indlzeg fra alle drifts- og stabschefer om hvordan de tilgér deres opgave.
Uge 43-46 | Konkretisering af idéer og tiltag
Radmanden orienteres om proces for genetablering af gkonomisk balan-
12. nov. -
ce i MSB
Ekstraordinaert @konomimgde i Drifts- og koordineringsmgdekredsen
med seerligt fokus pa Balanceplan 2020.
Driftschefer for Bgrn, Familier og Faellesskaber, Unge, Job og Uddannelse
12. nov. samt Voksne, Job og Handicap fremlaegger et bud pa, hvordan driftsom-
radet kommer i gkonomisk balance i 2020.
@vrige drifts- og stabschefer fremleegger bud p&, hvordan de kan bidra-
ge til gkonomisk balance i 2020.
Uge 46-51 Fortsat konkretisering af idéer og tiltag, samt vurdering af gkonomisk
9 potentiale - i forleengelse af Ekstraordinzert @konomimgde
18. nov Radmanden orienterer om processen for genetablering af gkonomisk ba-
' ' lance i MSB pa K-mgde med Borgmesteren
27. nov Radmanden orienterer om processen for genetablering af gkonomisk ba-
’ ’ lance i MSB pd Forligskredsmgde
16. dec. Evt. Ekstraordineert @konomimgde om gkonomisk balance (reserveret)
8. ian Drifts- og Koordineringsmgde: Drifts- og stabschefer fremlaegger plan for
-Jan. deres del af Balanceplan 2020 og Stabiliseringsplan 2030
14. jan. Radmanden forelaegges Balanceplan 2020 og Stabiliseringsplan 2030
Uge 3-4 Tilpasning, jf. bemaerkninger fra R&dmandsmgde
. Forelaeggelse af Balanceplan 2020 (og Stabiliseringsplan 2030) pd K-mg-
27. jan o
de mellem Radmand og Borgmester
Indstilling til Byrddet om Balanceplan 2020 udarbejdes og godkendes af
Uge 6 . .
Direktionen
18. feb. Indstilling om Balanceplan 2020 pd8 R&dmandsmgde til godkendelse
19. feb Indstilling om Balanceplan 2020 sendes til Byradsservice (fast frist).
’ ) Indstillingen er afklaret med BA.
2. marts Indstilling om Balanceplan 2020 pa Magistratsmgde
11. marts |Indstilling om Balanceplan 2020 pa Byradsmgde
Mulighed for udvalgsbehandling af Balanceplan 2020 (Social- og Beskaef-
18. marts .
tigelsesudvalgsmgde)
25. marts | Mulighed for 2. behandling af Balanceplan 2020 pa Byradsmgade.
Foraret Udarbejdelse af elementer i Stabiliseringsplan 2030
Juni Indstilling om Stabiliseringsplan 2030 pa Byradsmgde

Balanceplan 2020 og Stabiliserings-

plan 2030
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7. Ressourcer

Den forelgbige forventede gkonomiske ubalance for MSB i
2020 er beregnet til at vaere 143 mio. kr.

Heraf er den gkonomiske udfordring saerlig udtalt for de
tre driftsomrader med myndighedsansvar i forhold til ser-
viceloven (Bgrn, Familier og Faellesskaber, Unge, Job og
Uddannelse samt Voksne, Job og Handicap), hvor ubalan-
cen tilsammen udggr 123 mio. kr.

Estimatet pa ubalancen i 2020 skal tages med forbehold,
da beregningerne pa nuvarende tidspunkt kun er mulige
at udarbejde pa et overordnet grundlag.

Den forelgbige beregning af ubalancen i 2020 viser imid-
lertid, at pa trods af det generelle nettolgft i budgetforliget
for 2020 er den samlede ubalance stort set uaendret i for-
hold til det seneste estimat for ubalancen i 2019 pa 146
mio. kr.

Den disponible del af budgetlgftet udggr 50 mio. kr., da
MSB ud af det generelle budgetlgft p& 69 mio. skal selv
finde 9 mio. kr., ligesom yderligere 9,9 mio. kr. er gre-
maerket hjemlgseindsats, vaerested, stofindtagelsesrum og
sociale viceveaerter.

Budgetlgftet modsvares imidlertid af en raekke andre fak-

torer, hvoraf de vaesentligste er:

e I det seneste estimat for ubalancen for 2019 pa 146
mio. kr. indgar en reekke positive engangsforhold, som
alene er gaeldende i 2019 og dermed ikke kan medta-
ges i 2020 (15 mio. kr.)

e Besparelserne fra Budget 2019 har en stigende profil til
2020. I det omfang denne stigende profil ikke er hand-
teret forgges ubalancen tilsvarende (31 mio. kr.)

e Der forventes ggede udgifter som fglge af ungdomskri-
minalitetsreformen (Unge, Job og Uddannelse), og der
er kun et delvist rammelgft i form af Lov & Cirkulaere-
kompensation. Ubalancen forventes forringet med netto
7 mio. kr., men der kan veere tale om en undervurde-
ring af de forudsatte udgifter og dermed af den forven-
tede ubalance.
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Det skal desuden naevnes, at der i det seneste estimat for
ubalancen i 2020 indgar en forudsaetning om, at ud-
giftsvaeksten, der fglger af gget aktivitet/efterspgrgsel,
svarer til demografimidlerne. Det fremgar af analyserne af
béde voksenhandicapomradet og det socialpsykiatriske
omrade, at dette formentlig er en optimistisk antagelse.
Samtidig er det forudsat, at de ikke-gremaerkede midler
fra budgetforliget 2020 forbedrer det forventede regnskab
og ikke medfgrer nye udgifter. Investeringskrav til de til-
fgrte budgetmidler kan dog gge merudgiften i 2020 isole-
ret set mod en forventet udgiftsreduktion pa laengere sigt.

Mal, @konomi og BBB Antal tegn: 9183
TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Janne Folden Bang
E-post: okonomi@msb.aarhus.dk TIf.: 89 40 34 55

E-post: jfb@aarhus.dk
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Punkt 6: Orientering fra Magistraten
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AARHUS
KOMMUNE

Dagsorden
med beslutningsgrundiag

for mgde i Magistraten, mandag den 11. november 2019, kl. 08.30
Udvalgslokale 285

Aben dagsorden

AR

Borgmesterens Afdeling

1. Mgde mellem Magistraten og Aarhus Letbane

2. Referat fra Magistratens mgde den 4. november 2019
Flere afdelinger

3. Temaplan om detailhandel

Teknik og Miljg

4. Investeringsplan for Affaldvarme Aarhus 2020 - 2023
5. Huludfyldning - Nyt byhus - Samsggade 73

Born og Unge

6. Fusion af Tovshgjskolen og Ellekaerskolen (efter hgring)
Flere afdelinger

7. ldreets-, Bgrne og Sundhedshus Frydenlund

8. Eventuelt



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

Punkt 7: Orientering om udvalgsmgadet
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 20. november 2019

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested:  Radhuset, Lokale 390

Dagsorden kort:

AW

VONOU

Godkendelse af dagsorden

Byradshenvist sag: Indstilling om forslag fra ALT om forsgg
med frie rammer p& beskaeftigelsesomradet

Status pa MSB’s mal og gkonomi, 3. kvartal 2019
Opfglgning pa feellesmgde med Region Midtjyllands Psykia-
tri- og Socialudvalg

Arshjul 2020

Udvalgsseminar 2020

Orienteringspunkter

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 - 16.35 (5 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den
20. november 2019.

Byradshenvist sag: Indstilling om forslag fra ALT om for-
sgg med frie rammer pa beskaeftigelsesomradet

Baggrund/formal: Byrddet henviste pa sit mgde den 28. august
2019 sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Pa udvalgsmgdet den 4. september 2019 blev sagen drgftet og
udsat til yderligere behandling pa et senere mgde.

o
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8. november 2019
Side 1 af 4

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE

Social- og Beskeeftigelsesforvalt-
ningen

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: 19/073987-1
Sagsbehandler:
Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert
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8. november 2019
Metode: Mundtlig drgftelse Side 2 af 4

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 16.35 - 17.00 (25 min.)

Bilag:

Status pa MSB’s mal og gkonomi, 3. kvartal 2019

Baggrund/formal: udvalget orienteres om status p& MSB’s mal
og gkonomi 3. kvartal 2019.

Metode: Mundtlig draftelse

Ansvarlig: Bjarne Hgyer Andresen/Lotte Henriksen/Vibeke Jen-
sen

Tid: 17.00 - 17.25 (25 min.)

Bilag:

Opfelgning pa feellesmade med Region Midtjyllands Psy-
kiatri- og Socialudvalg

Baggrund/formal: udvalget orienteres om status pa opfglg-
ningspunkterne fra feellesmgdet mellem Region Midtjyllands Psy-
kiatri- og Socialudvalg og Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.25 - 17.40 (15 min.)

Bilag:

Arshjul 2020

Baggrund/formal: udvalget bedes godkende arshjulet for 2020.
I forbindelse med godkendelsen gnskes en drgftelse af, hvorvidt



der er flere af de kendte punkter, som bgr ggres skriftlige af hen-
syn til tiden.

I vedlagte arshjul er de skriftlige orienteringer markeret med
rgdt.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.40 - 17.50 (10 min.)

Bilag:

Udvalgsseminar 2020
Baggrund/formadl: Den 27. januar 2020 i tidsrummet fra kl.
9.00 - 16.00 afholdes der seminar for Social- og Beskzeftigelses-

udvalget.

Udvalgsmedlemmerne bedes komme med input til programmet,
som der vil blive arbejdet videre.

Metode: Mundtlig draftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.50 - 18.05 (15 min.)

Bilag:

Orienteringspunkter

A) Eventuel mundtlig orientering
Baggrund/formal: Eventuel mundtlig orientering.
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 18.05 - 18.10 (5 min.)

i
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8. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Socialforvaltningen og Beskaeftigelsesfor-
valtningen

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.10 - 18.15 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

9. Ewvt.
Baggrund/formal: Udvalget drgfter eventuelt gvrige sager.
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.15 - 18.20 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Indstilling

Til Radmandsmgdet
Fra Fagligt Sekretariat
Dato 8. november 2019

Seminar for Social- og
Beskaeftigelsesudvalget, januar 2020

1. Resume

Den 27. januar 2020 afholdes der et seminar for Social- og
Beskaeftigelsesudvalget. Det er endnu ikke bestemt, hvor
seminaret skal afholdes, men der er tidligere ytret gnske
om, at det skal vaere i Aarhus.

Med henblik pa at planlaegge seminarets faglige program
gnskes input til emner og temaer fra radmandsmgdet.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

At 1) Ra&dmandsmgdet drgfter mulige temaer til seminaret
for Social- og Beskaeftigelsesudvalget i januar 2020

At 2) seminaret dagsordensaettes pa mgdet i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget den 20. november 2019 med hen-
blik pa at indhente input til dagsordenen fra udvalgsmed-
lemmerne.

3. Baggrund
Den 27. januar 2020 i tidsrummet fra kl. 9-16 afholdes der
seminar for Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Radmandsmgdet bedes komme med input til emner og
temaer til den videre planlaegning af programmet. Det fo-
reslds desuden, at seminaret dagsordensaettes pa ud-
valgsmgdet den 20. november 2019 for at udvalgsmed-
lemmerne har mulighed for at komme med deres gnsker
til programmet.

Seminar for Social- og Beskaeftigelsesudvalget, januar side 1 af 2
2020



Vedlagt denne indstilling er et overblik over de emner og
temaer, som udvalget har drgftet indgdende pa udvalgs-
mgder samt blevet introduceret for pa introduktionssemi-
naret i Odder samt pa besggsdage.

4. Effekt
Intet at bemaerke.

5. Ydelse
Intet at bemaerke.

6. Organisering
Udvalgsseminaret planlaagges af Fagligt Sekretariat.

7. Ressourcer
Udgifterne forbundet med afviklingen af seminaret afhol-
des af Social- og Beskaeftigelsesforvaltningen.

Bilag
Bilag 1: Overblik

Tidligere beslutninger

Sagsnummer: 19/082632-2 Antal tegn: 1749
Sociale Forhold og Beskzeftigelse Sagsbehandler: Jan Gehlert

E-post: geja@aarhus.dk

Seminar for Social- og Beskaeftigel- side 2 af 2

sesudvalget, januar 2020



Notat
Til Radmandsmgadet
Til Orientering

Oversigt over emner, som udvalget er blevet introduceret til tid-
ligere pa introduktionsseminar, besggsdage og udvalgsmader

| nedenstdende skema er indsat et udpluk af de temaer, som udvalget har
stiftet bekendtskab med pa introduktionsseminaret i Odder, pa besggsdage
med udvalget samt dragftet pa udvalgsmgderne. Dette for at skabe et over-
blik over, hvad udvalget bl.a. tidligere er blevet introduceret til og har drgftet:

Sted

Emne

Introduktionsseminaret i
Odder

Centrale strategier i MSB

Introduktionsseminaret i
Odder

Gadeplanindsatsen i Udsatte Bydele

Introduktionsseminaret i
Odder

Underretningsenheden

Introduktionsseminaret i
Odder

Langtidsledige ta'r teten

Introduktionsseminaret i
Odder

Projekt Teettere pa Familien

Introduktionsseminaret i
Odder

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Introduktionsseminaret i
Odder

Voksenhandicap Gentaenkt

Besggsdag oktober 2018

Somali Food

Besggsdag oktober 2018

Boligsociale Indsatser i Viby

Besggsdag november 2019

Den Kommunale Ungeindsats

Besggsdag november 2019

Psykiatriens Hus

Besggsdag november 2019

Atlass Familieindsats

Udvalgsmgder Handicapomradet for Bagrn

Udvalgsmader Masterplan pa hjemlgseomradet
Udvalgsmgder Sammenhaeng i overgangen til voksenlivet
Udvalgsmgder Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
Udvalgsmgder Ungehandlingsplanen

Udvalgsmgder Opgang til opgang

i

7. november 2019
Sidelafl

SOCIALE FORHOLD OG

BESKAFTIGELSE
Fagligt sekretariat
Aarhus Kommune

Ledelse og Politisk betjening
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00

E-mail:
social@aarhus.dk
Direkte e-mail:
geja@aarhus.dk
www.aarhus.dk

Sag: 19/082632-2
Sagsbehandler:
Jan Gehlert
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