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Dagsordens titel Referat
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Sociale Forhold og Beskaeftigelse

DY &
L AARHUS
Organisation og Ledelse KOMMUNE Eﬁgﬁ
I
-
Referat
Radmandsmgde
Dato: 28. maj 2019
Tid: 08:45 - 09:45
Sted: Radmandens kontor, Radhuset

Deltagere: Kristian Wirtz (KW)
Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)
Lotte Henriksen (LH)
Bjarne Hgyer Andresen (BHA)
Jeanette L. Hoppe (JLH)
Kristian Dalsgaard (referent)

Afbud:

Fraveerende:

Bemaerk: Radmandsmgdet er forkortet grundet fa sager.

1 Til godkendelse
1.1 Dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

1.2 Referat
Referatet blev godkendt.

2 Til orientering

2.1 Orientering fra magistraten

KW orienterede fra drgftelserne pa Magistratsmgdet, herunder drgftelserne om
Handicappolitikken og praksisundersggelser vedr. sygedagpenge.

e KW gnsker, at der udarbejdes et notat med mulige forbedrende tiltag, justeringer
af lovgivning eller andre forhold vedr. sygedagpenge, som kan udleveres (BEF
fglger op)

EKH bemeaerkede, at MSO gnsker at inddrages vedr. Ungehandlingsplan. Der tages
kontakt inden byradsbehandling (BEF fglger op)
e EKH gnsker, at der udarbejdes et notat, som beskriver STU-uddannelsen og
resultaterne.



2.2 Orientering om udvalgsmgdet
Der er ikke dagsordensat udkast til udvalgsmgdet.

2.3 Bordrunde

EKH bemaerkede, at der er modtaget et hgringssvar vedr. projektet for
patienthotellet. EKH orienterede om status for sagen. EKH bad om, at vi forholder
os til eventuelle udgifter til ombygning. (SOC fglger op)

EKH bad om status pa samarbejdet med Aarhus Erhverv om Sprouses (BEF fglger
op)

V] orienterede om status for projektet Opgang til Opgang

Side 2
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Indstilling
Til Ra&dmand Kristian Wiirtz
Fra Organisation og Ledelse

Dato 4. juni 2019

Radmandens politiske pejlemaerker
Radmandslisten for 3. kvartal 2019

1. Resume

Som en del af arbejdet med de politiske pejlemaerker
praesenteres radmandsmgdet hvert kvartal for henholdsvis
Radmandslisten og en status pa R&dmandsmalene.

Radmandslisten er udarbejdet i et samarbejde mellem
SOC-stab, BEF-stab og feellesstabene. P8 Radmandsmgdet
4. juni skal R&dmandslisten og R&dmandsmalene for 3.
kvartal 2019 drgftes og godkendes.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) rédmandskredsen drgfter og godkender vedlagte
Radmandsliste over sager pd vej i 3. kvartal 2019,
herunder hvorvidt der skal ageres pa de enkelte sager og i
givet fald hvordan.

3. Baggrund

Radmandslisten for 3. kvartal 2019 er en oversigt over
sager pa vej, som kan anvendes som afsset for det
strategiske arbejde omkring de to pejlemaerker.

Radmandslisten skal bruges som et aktivt redskab til at
falge op pd, om der er interne indsatser/aktiviteter eller
eksterne begivenheder/reformer og lignende, som
radmanden bgr vide mere om, eller som det kan veere
hensigtsmaessigt at handle pa. Det kan fx veere i form af
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bidrag til politiske processer, opinionsindleeg,
interessevaretagelse m.m.

Radmandslisten skal ses i forbindelse med
Radmandsmalene for at sikre en taet koordination mellem
sagerne pa Radmandslisten og de resultater og tendenser,
der ses i gkonomi- og malopfglgningen.

Vedhaeftede R&dmandsliste omhandler sager pa vej i 3.
kvartal 2019, hvor det bliver vigtigt, at redmandsmgdet
drgfter og beslutter, hvorvidt der skal ageres pa de
enkelte sager og i givet fald hvordan.

4. Effekt

Formalet med Radmandslisten er at styrke det strategiske
arbejde omkring pejlemaerkerne, s& radmandens politiske
udmeldinger, interessevaretagelse og pressetiltag kan
prioriteres ud fra de indmeldte sager pa@ Radmandslisten.

Radmandslisten bliver et vigtigt redskab i forhold til at agere
proaktivt, nar det drejer sig om at pavirke den politiske
dagsorden og forhold, som har indvirkning pa indsatserne
pd social- og beskeeftigelsesomradet. Derudover er
Radmandslisten et vigtigt redskab i forhold at time og koble
forskellige sager med hinanden og med udviklingen i
gkonomien og malopfglgningen fra R&dmandsmalene.

Forventningen er, at vi med Radmandslisten og
Radmandsmalene i endnu hgjere grad kan skabe overblik
over indsatser og udviklinger, s8 rddmandskredsen kan
skaerpe fx interessevaretagelsen overfor de initiativer og
malsaetninger, som MSB gerne vil arbejde hen imod.

For at sikre stgrst mulig effekt af R&dmandslisten og
koblingen til R&dmandsmalene vil arbejdsgruppen
(bestdende af medlemmer fra de forskellige stabe) med
afszet i Isbende tilbagemeldinger fra redmandsmgdet
evaluere og udvikle R&dmandslisten, bade i forhold til form
og indhold.

5. Ydelse

Radmandskredsen vil pa radmandsmgdet tage stilling til,
om der skal igangsaettes initiativer m.v. pa baggrund af
drgftelsen af udviklingen i R&dmandsmalene og sagerne pa
Radmandslisten.
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6. Organisering

Det aftales pa radmandsmgdet, om og hvordan der skal
fglges op pa henholdsvis udviklingen i R&dmandsmalene
og sagerne pa Radmandslisten. Som udgangspunkt vil
opfglgningen pa sagerne pa Radmandslisten typisk ske i
den afdeling, der har meldt sagen ind.

7. Ressourcer

Det vurderes, at arbejdet med at fglge op pa initiativer
m.v. fra Radmandslisten vil kunne Igses inden for
rammerne af den almindelige drift i stabene. Den samlede
vurdering er saledes, at der ikke vil vaere et stgrre
ressourcetraek i form at medarbejdertimer end hidtidig.

Bilag
Bilag 1: Radmandslisten 3. kvartal 2019

Tidligere beslutninger

18. september 2018: Udkast til radmandens politiske
pejlemaerker (sagsnummer 18/047504-1)

23. oktober 2018: Udkast til radmandens politiske
pejlemaerker og den fremtidige malopfglgning
(sagsnummer 18/047504-2)

7. november 2018: Indstilling om samlet pakke med
radmandens politiske pejlemaerker (sagsnummer
18/047504-3)

20. november 2018: Indstilling om ekstra bud pa
radmandsmal om bgrn i udsatte familier til reAdmandens
politiske pejlemaerker (sagsnummer 18/037528-10)

20. november 2018: Indstilling om lancering og formidling
af de politiske pejlemaerker (sagsnummer 18/047504-4)

Sagsnummer: 19/017600 Antal tegn: 4.314
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Fzellesstabene, BEF-stab og SOC-stab Sagsbehandler: Nicholas Isak Jgrgensen
TIf.: 41 87 48 20

E-post: niij@aarhus.dk
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AARHUS
KOMMUNE

Dagsorden
med beslutningsgrundiag

for mgde i Magistraten, mandag den 3. juni 2019, kl. 08.30
Udvalgslokale 285

Aben dagsorden

Borgmesterens Afdeling

1. Referat fra Magistratens mgde den 27. maj 2019 2
2. Afdelingernes budget 2020 3
3. Aarhus Kommunes handicappolitik - en god by for alle 2019-2023 4
4. Indstilling om forslag fra RV og SF om fremtidssikring af skibstrafikken >
i Aarhus
Flere afdelinger
5. Byens Udvikling - Opkgbs- og Grundsalgsstrategi 8
Sociale Forhold og Beskaeftigelse
6. Omlaagninger i indsatsen for ledige i Aarhus Kommune. 2
Teknik og Miljg
7. Indstilling om forslag fra DF om tidsbegraenset gratis parkering i 10
midtbyen
8. Indstilling om forslag fra RV om at gge fossilfri privat transport 13
Flere afdelinger
9. Afvikling af den kommunale bycykelordning 15
Sundhed og Omsorg
10. Midlerne til at bekeempe ensomhed blandt zeldre 16
Kultur og Borgerservice
11. Politik for Borgerservice og Biblioteker 2019-2022 17
Born og Unge
12. Obligatoriske lzeringstilbud 18
Flere afdelinger
13. Eventuelt 19
Lukket dagsorden
Lukket dagsorden 20

14. Forsgg pa hvervning af stgrre event i juni 2022


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now
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Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 19. juni 2019

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested:  Radhuset, Lokale 390

Dagsorden kort:

10.
11.

12

Godkendelse af dagsorden

Evt. Byraddshenvist sag: Kgb af Dalgaardens ejendom
(Oddervej 249)

Evt. Byrédshenvist sag: Falles ungehandlingsplan mellem
MBU og MSB

Evt. Byradshenvist sag: Boliger tilknyttet
Ungdomskulturhuset pa Amtssygehuset

Evt. Byraddshenvist sag: Styrkelse af handicapomradet for
bgrn

Evt. Byrddshenvist sag: Praksisundersggelse - Forleengelse
af sygedagpenge

Evt. Byradshenvist sag: Omlaegning af indsatsen for ledige i
Aarhus kommune

Evt. Byradshenvist sag: Afvikling af den kommunale
bycykelordning

Beskeeftigelsesplan 2020

Orienteringspunkter

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 - 16.35 (5 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskaftigelsesudvalget den
19. juni 2019.

o
¥

(13

28. maj 2019
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAFTIGELSE
Beskeeftigelsesforvaltningen/
Socialforvaltningen

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jaegergarden, Vaerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/

geja@aarhus.dk

Sag: 19/020504-1
Sagsbehandler:
Sofie Brgndt Jgrgensen/

Jan Gehlert
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2. Evt. Byradshenvist sag: Keb af Dalgaardens ejendom 28. maj 2019
(Oddervej 249) Side 2 af 5

Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (15 min.)

Bilag:

3. Evt. Byradshenvist sag: Faelles ungehandlingsplan
mellem MBU og MSB
Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (15 min.)

Bilag:

4. Evt. Byradshenvist sag: Boliger tilknyttet
Ungdomskulturhuset pa Amtssygehuset
Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig draftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (15 min.)

Bilag:

5. Evt. Byradshenvist sag: Styrkelse af handicapomradet
for barn

Baggrund/formal:



i

28. maj 2019
Metode: Mundtlig drgftelse. Side 3 af 5

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (15 min.)

Bilag:

Evt. Byradshenvist sag: Praksisundersggelse —
Forlengelse af sygedagpenge

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig draftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (15 min.)

Bilag:

Evt. Byradshenvist sag: Omlaegning af indsatsen for
ledige i Aarhus kommune

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (20 min.)

Bilag:

Evt. Byradshenvist sag: Afvikling af den kommunale
bycykelordning

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig draftelse.



10.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (20 min.)

Bilag:

Beskaeftigelsesplan 2020
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Vibeke Jensen
Tid: (20 min.)

Orienteringspunkter

A) Status pa MSB’s mal og gkonomi, 1. kvartal 2019
Baggrund/formal: Hvert kvartal praesenteres udvalget om
status pa MSB’s mal og gkonomi. Denne gang orienteres udvalget
om status pd 1. kvartal 2019.

Metode: Mundtlig orientering.

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: (10 min.)

i

28. maj 2019
Side 4 af 5



11.

12.

B) Charter for Social Nyteenkning
Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig orientering.
Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: (5 min.)

Bilag:

Kurser og konferencer samt sager pa ve;j til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til
behandling i byradet fra Socialforvaltningen og
Beskeeftigelsesforvaltningen

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

i

28. maj 2019
Side 5af 5
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Bordrunde:
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