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Sociale Forhold og Beskæftigelse
Organisation og Ledelse

 
Referat

Rådmandsmøde
28-05-2019 08:45

28-05-2019 09:45

Dato:
Tid:
Sted:

28. maj 2019
08:45 - 09:45
Rådmandens kontor, Rådhuset

Deltagere: Kristian Würtz (KW)
Erik Kaastrup-Hansen (EKH)
Vibeke Jensen (VJ)
Lotte Henriksen (LH)
Bjarne Høyer Andresen (BHA) 
Jeanette L. Hoppe (JLH)
Kristian Dalsgaard (referent)

Afbud:

Fraværende:

Bemærk: Rådmandsmødet er forkortet grundet få sager. 

1   Til godkendelse
1.1   Dagsorden
Dagsorden blev godkendt. 

1.2   Referat
Referatet blev godkendt. 

2   Til orientering
2.1   Orientering fra magistraten
KW orienterede fra drøftelserne på Magistratsmødet, herunder drøftelserne om 
Handicappolitikken og praksisundersøgelser vedr. sygedagpenge.

 KW ønsker, at der udarbejdes et notat med mulige forbedrende tiltag, justeringer 
af lovgivning eller andre forhold vedr. sygedagpenge, som kan udleveres (BEF 
følger op) 

EKH bemærkede, at MSO ønsker at inddrages vedr. Ungehandlingsplan. Der tages 
kontakt inden byrådsbehandling (BEF følger op) 

 EKH ønsker, at der udarbejdes et notat, som beskriver STU-uddannelsen og 
resultaterne.



Side 2

2.2   Orientering om udvalgsmødet
Der er ikke dagsordensat udkast til udvalgsmødet. 

2.3   Bordrunde
 EKH bemærkede, at der er modtaget et høringssvar vedr. projektet for 

patienthotellet. EKH orienterede om status for sagen. EKH bad om, at vi forholder 
os til eventuelle udgifter til ombygning. (SOC følger op)

 EKH bad om status på samarbejdet med Aarhus Erhverv om Sprouses (BEF følger 
op) 

 VJ orienterede om status for projektet Opgang til Opgang
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Indstilling

Rådmandens politiske pejlemærker 

Rådmandslisten for 3. kvartal 2019

1. Resume 

Som en del af arbejdet med de politiske pejlemærker 
præsenteres rådmandsmødet hvert kvartal for henholdsvis 
Rådmandslisten og en status på Rådmandsmålene. 

Rådmandslisten er udarbejdet i et samarbejde mellem 
SOC-stab, BEF-stab og fællesstabene. På Rådmandsmødet 
4. juni skal Rådmandslisten og Rådmandsmålene for 3. 
kvartal 2019 drøftes og godkendes. 

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:
At 1) rådmandskredsen drøfter og godkender vedlagte 
Rådmandsliste over sager på vej i 3. kvartal 2019, 
herunder hvorvidt der skal ageres på de enkelte sager og i 
givet fald hvordan.

3. Baggrund

Rådmandslisten for 3. kvartal 2019 er en oversigt over 
sager på vej, som kan anvendes som afsæt for det 
strategiske arbejde omkring de to pejlemærker.

Rådmandslisten skal bruges som et aktivt redskab til at 
følge op på, om der er interne indsatser/aktiviteter eller 
eksterne begivenheder/reformer og lignende, som 
rådmanden bør vide mere om, eller som det kan være 
hensigtsmæssigt at handle på. Det kan fx være i form af 

Til Rådmand Kristian Würtz
Fra Organisation og Ledelse 
Dato 4. juni 2019
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bidrag til politiske processer, opinionsindlæg, 
interessevaretagelse m.m.

Rådmandslisten skal ses i forbindelse med 
Rådmandsmålene for at sikre en tæt koordination mellem 
sagerne på Rådmandslisten og de resultater og tendenser, 
der ses i økonomi- og målopfølgningen. 

Vedhæftede Rådmandsliste omhandler sager på vej i 3. 
kvartal 2019, hvor det bliver vigtigt, at rådmandsmødet 
drøfter og beslutter, hvorvidt der skal ageres på de 
enkelte sager og i givet fald hvordan.

4. Effekt

Formålet med Rådmandslisten er at styrke det strategiske 
arbejde omkring pejlemærkerne, så rådmandens politiske 
udmeldinger, interessevaretagelse og pressetiltag kan 
prioriteres ud fra de indmeldte sager på Rådmandslisten. 

Rådmandslisten bliver et vigtigt redskab i forhold til at agere 
proaktivt, når det drejer sig om at påvirke den politiske 
dagsorden og forhold, som har indvirkning på indsatserne 
på social- og beskæftigelsesområdet. Derudover er 
Rådmandslisten et vigtigt redskab i forhold at time og koble 
forskellige sager med hinanden og med udviklingen i 
økonomien og målopfølgningen fra Rådmandsmålene. 

Forventningen er, at vi med Rådmandslisten og 
Rådmandsmålene i endnu højere grad kan skabe overblik 
over indsatser og udviklinger, så rådmandskredsen kan 
skærpe fx interessevaretagelsen overfor de initiativer og 
målsætninger, som MSB gerne vil arbejde hen imod.

For at sikre størst mulig effekt af Rådmandslisten og 
koblingen til Rådmandsmålene vil arbejdsgruppen 
(bestående af medlemmer fra de forskellige stabe) med 
afsæt i løbende tilbagemeldinger fra rådmandsmødet 
evaluere og udvikle Rådmandslisten, både i forhold til form 
og indhold.

5. Ydelse

Rådmandskredsen vil på rådmandsmødet tage stilling til, 
om der skal igangsættes initiativer m.v. på baggrund af 
drøftelsen af udviklingen i Rådmandsmålene og sagerne på 
Rådmandslisten.
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6. Organisering 

Det aftales på rådmandsmødet, om og hvordan der skal 
følges op på henholdsvis udviklingen i Rådmandsmålene 
og sagerne på Rådmandslisten. Som udgangspunkt vil 
opfølgningen på sagerne på Rådmandslisten typisk ske i 
den afdeling, der har meldt sagen ind.

7. Ressourcer

Det vurderes, at arbejdet med at følge op på initiativer 
m.v. fra Rådmandslisten vil kunne løses inden for 
rammerne af den almindelige drift i stabene. Den samlede 
vurdering er således, at der ikke vil være et større 
ressourcetræk i form at medarbejdertimer end hidtidig. 

Bilag
Bilag 1: Rådmandslisten 3. kvartal 2019

Tidligere beslutninger

18. september 2018: Udkast til rådmandens politiske 
pejlemærker (sagsnummer 18/047504-1)

23. oktober 2018: Udkast til rådmandens politiske 
pejlemærker og den fremtidige målopfølgning 
(sagsnummer 18/047504-2)

7. november 2018: Indstilling om samlet pakke med 
rådmandens politiske pejlemærker (sagsnummer 
18/047504-3) 

20. november 2018: Indstilling om ekstra bud på 
rådmandsmål om børn i udsatte familier til rådmandens 
politiske pejlemærker (sagsnummer 18/037528-10)

20. november 2018: Indstilling om lancering og formidling 
af de politiske pejlemærker (sagsnummer 18/047504-4)

Sagsnummer: 19/017600 Antal tegn: 4.314

http://edoc:8080/locator.aspx?name=DMS.Document.Details.2&recno=4572510&module=Document&VerID=4458805&subtype=2
http://edoc:8080/locator.aspx?name=DMS.Document.Details.2&recno=4650117&module=Document&VerID=4534069&subtype=2
http://edoc:8080/locator.aspx?name=DMS.Document.Details.2&recno=4710976&module=Document&VerID=4593539&subtype=2
http://edoc:8080/locator.aspx?name=DMS.Document.Details.2&recno=4691094&module=Document&VerID=4574104&subtype=2
http://edoc:8080/locator.aspx?name=DMS.Document.Details.2&recno=4738970&module=Document&VerID=4620898&subtype=2
javascript:void(0);
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Fællesstabene, BEF-stab og SOC-stab Sagsbehandler: Nicholas Isak Jørgensen

Tlf.: 41 87 48 20

E-post: niij@aarhus.dk
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Emne: Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 19. juni 2019
Mødetid: Kl. 16.30 – 18.30
Mødested: Rådhuset, Lokale 390

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Evt. Byrådshenvist sag: Køb af Dalgaardens ejendom 

(Oddervej 249)
3. Evt. Byrådshenvist sag: Fælles ungehandlingsplan mellem 

MBU og MSB
4. Evt. Byrådshenvist sag: Boliger tilknyttet 

Ungdomskulturhuset på Amtssygehuset
5. Evt. Byrådshenvist sag: Styrkelse af handicapområdet for 

børn
6. Evt. Byrådshenvist sag: Praksisundersøgelse – Forlængelse 

af sygedagpenge
7. Evt. Byrådshenvist sag: Omlægning af indsatsen for ledige i 

Aarhus kommune
8. Evt. Byrådshenvist sag: Afvikling af den kommunale 

bycykelordning
9. Beskæftigelsesplan 2020
10.Orienteringspunkter 
11.Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
12. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.30 – 16.35 (5 min.)

Bilag: 
- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 

19. juni 2019.

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Beskæftigelsesforvaltningen/
Socialforvaltningen
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

E-mail:
beskaeftigelse@aarhus.dk
Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: 19/020504-1
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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2. Evt. Byrådshenvist sag: Køb af Dalgaardens ejendom 
(Oddervej 249)

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (15 min.)

Bilag:

3. Evt. Byrådshenvist sag: Fælles ungehandlingsplan 
mellem MBU og MSB

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (15 min.)

Bilag:

4. Evt. Byrådshenvist sag: Boliger tilknyttet 
Ungdomskulturhuset på Amtssygehuset

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (15 min.)

Bilag:

5. Evt. Byrådshenvist sag: Styrkelse af handicapområdet 
for børn

Baggrund/formål: 
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Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (15 min.)

Bilag:

6. Evt. Byrådshenvist sag: Praksisundersøgelse – 
Forlængelse af sygedagpenge

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (15 min.)

Bilag:

7. Evt. Byrådshenvist sag: Omlægning af indsatsen for 
ledige i Aarhus kommune

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (20 min.)

Bilag:

8. Evt. Byrådshenvist sag: Afvikling af den kommunale 
bycykelordning

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse. 
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Tid: (20 min.)

Bilag:

9. Beskæftigelsesplan 2020

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: (20 min.)

Bilag:

10. Orienteringspunkter

A) Status på MSB’s mål og økonomi, 1. kvartal 2019

Baggrund/formål: Hvert kvartal præsenteres udvalget om 
status på MSB’s mål og økonomi. Denne gang orienteres udvalget 
om status på 1. kvartal 2019.

Metode: Mundtlig orientering. 

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: (10 min.)

Bilag:
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B) Charter for Social Nytænkning

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig orientering. 

Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: (5 min.)

Bilag:

11. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til 
behandling i byrådet fra Socialforvaltningen og 
Beskæftigelsesforvaltningen

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

12. Evt.

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: (5 min.)

Bilag: 
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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Bordrunde:
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