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Sociale Forhold og Beskaeftigelse
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Referat
Radmandsmgde
Dato: 18. april 2018
Tid: 08:30 - 10:30
Sted: Radmandens kontor, Radhuset
Deltagere: Erik Kaastrup-Hansen (EKH)

Vibeke Jensen (VJ)

Kristian Wirtz (KW)

Lotte Lyhne (LL)

Jens E. Guld (JG)

Ida Krarup (IK)

Mia Brix Jensen (referent)
Afbud: Lotte Henriksen

Bjarne Hgyer Andresen

Jeanette L. Hoppe
Fraveerende:
Bemeerk: - Lotte Lyhne deltager pa vegne af Lotte Henriksen.

- Ida Krarup deltager pa vegne af Jeanette L. Hoppe.
- Jens E Guld deltager pa vegne af Bjarne Hgyer Andresen

1 Til godkendelse
1.1 Dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

1.2 Referat

Referatet blev godkendt.

1.3 Budget 2019 - tidsplan for budgetforslag og udtalelser

Byradet vedtager forventeligt budgetproceduren for 2019-2022 pa byraddsmgdet 2. maj.

Indenfor rammerne af proceduren og pa baggrund af den indledende drgftelse pa
radmandsmgdet 4. april skitseres i denne indstilling en tidsplan for det administrative
arbejde med budgettemaer/-forslag og udtalelser til partiernes budgetforslag i Sociale

Forhold og Beskeeftigelse.

Indstilling om, at



1) den skitserede tidsplan for udarbejdelse af budgetforslag godkendes.
2) den skitserede tidsplan for belysning af budgetforslag godkendes.

Den kan overvejes om udvalget skal tage aktivt stilling til dets involvering i
udarbejdelsen af udtalelserne.

JG praesenterede indstillingen og udfordringerne for tidsplanen seerligt i august.
Radmanden orienterede om, at forligskredsen skal mgdes mandag d. 23. april 2018

Beslutninger:
« R&dmanden gnsker at praesentere tidsplanen for udvalget den 25. april 2018.
e Radmanden gnsker at drgfte tidsplanen igen pa rAdmandsmgdet i naeste uge.
e Radmanden godkendte, at gkonomi arbejder videre med den forelagte tidsplan
under forbehold for drgftelse i naeste uge.

(@konomi fglger op).

1.4 Ansggning til pulje til yngre med demens

Der er, i et teet samarbejde mellem MSO og MSB, udformet en feelles ansggning til
Sundhedsstyrelsens pulje “Flere og meningsfulde dag- og aflastningstilbud samt stgtte til
yngre med demens” under den nationale demenshandleplan. Samarbejdet om
ansggningen imgdekommer et politisk gnske om, at de to magistratsafdelinger styrker
samarbejdet om yngre med demens.

Der er ansggningsfrist til puljen den 26. april 2018. Projektet gennemfgres fra oktober
2018 til og med oktober 2019. Styregruppen MSO MSB holdes Igbende orienteret om
projektets status.

Indstilling om, at:
1) radmanden tiltraeder hovedpointerne i ansggningen herunder malgruppe,
projektets mal og model for finansiering.

LL orienterede om, at MSB gnsker at ansgge om lige knap en million kr.
Der er et fagligt godt grundlag for at ansgge.

Radmanden tiltrédte indstillingen.
(SOC fglger op).

2 Til orientering
2.1 Orientering fra Magistraten
KW orienterede om drgftelse af regnskabet og investeringsmodeller.

KW orienterede om, at der var forbehold for indstillingen om sovepladser og
stofindtagelsesrummets placering. KW beder om en oversigt over hvornar sagen har
veeret drgftet i udvalget. Til brug for byrddsbehandlingen. (SOC fglger op).

Droftelse af arbejdspakker om udsatte boligomrader.
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2.2 Orientering om Udvalgsmgdet
V] og EKH orienterede om mgdet med Café Kaffegal.

Tidsplanen for budget 2017 skal tilfgjes som et punkt.
Kriminalitetshandlingsplanen skal vedlaagges som en skriftlig orientering.

KW tog orienteringen til efterretning.
(SOC og BEF fglger op).

2.3 Bordrunde
SOC bedes udarbejde en status om Dalgaarden til direktgr og radmand i eDoc.

Drgftelse af beskaeftigelsesreformen.
EKH orienterede, om en kommende kronik p& psykiatriomradet.

KW orienterede om ministerens pressemeddelelse om ankestyrelsens
omggrelsesprocenter.

JG orienterede om rigsrevisionens undersggelse af hjemtagelse af revision.

Side 3
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Indstilling
Til Radmanden
Fra @konomi

Dato 23. april 2018

Budget 2019 - tidsplan for budgetforslag og
udtalelser, genfremsaettes til evt. opdatering

1. Resume

P& Radmandsmgdet d. 18. april 2018 drgftedes Tidsplan
for MSB’s arbejde med budgetforslag og udtalelser til
Budget 2019.

Tidsplanen genfremsaettes Ra&dmandsmgadet til opfglgende
drgftelse og godkendelse, i forlaengelse af mgde i
forligskredsen mandag d. 23. april 2018.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) R&dmandsmgdet drgfter og beslutter eventuelle
endringer til Tidsplanen for budgetforslag og udtalelser til
Budget 2019, med szerligt fokus pa de eventuelle
andringer mgde i Forligskredsen d. 23. april 2018 matte
give anledning til.

3. Baggrund
(Samme tekst under punktet, som i Indstilling fra
Radmandsmgade d. 18. april 2018)

Byradet vedtager forventeligt budgetproceduren for 2019-
2022 pd byraddsmgdet 2. maj. Den planlagte proces bygger
pa de foregdende ars forlgb, hvor partierne fremsender
budgetforslag og udvalgenes rolle er skeerpet i forhold til
tidligere.

Radmandskredsen har pa mgdet 4. april drgftet de
overordnede linjer i den gnskede proces for arbejdet med
budgettemaer og -forslag. P8 baggrund af denne drgftelse
har @konomi skitseret en konkret tidsplan, der tager

Klik her for at angive tekst. side 1 af 6



hensyn til det gnskede og overholder de formelle
tidsfrister.

Datoer og aktiviteter for udvalgsmgder og HMU forslag til
en mulig proces, som passer med den planlagte
mgderaekke.

Budgetforslag

Det foreslds, at den kommende budgetproces og
samarbejde om budgetforslag dagsordensaettes snarest pa
et K-mgde.

Som aftalt pa redmandsmgdets drgftelse pa mgdet 4. april
inviteres forvaltningerne til at bidrage med deres
perspektiver pa udfordringer, som med fordel kan rejses
som tema/budgetforslag i forhandlingerne. Disse bidrag
drgftes pa rAdmandsmgdet 2. maj.

Temaerne drgftes med udvalget 16. maj. P& samme mgde
droftes budgetmalene for 2019.

P& baggrund af forvaltningernes bidrag og
udvalgsdrgftelsen skal det besluttes, hvilke temaer der
skal arbejdes videre med, og i hvilken form det skal ske.
Det kan bade taenkes ind i forhold til K-mg@derne og
borgmesterens budgetforslag samt Socialdemokratiets
proces i gvrigt i forhold til udarbejdelse af partiets
budgetforslag.

Fristen for partiernes fremsendelse af budgetforslag er 6.

august. Forslag kan fremsaettes Igbende indtil denne frist,
og kan maske fa stgrre opmaerksomhed ved fremsendelse
i lgbet af forsommeren.

April Den kommende budgetproces og samarbejde
om budgetforslag dagsordensaettes pa et K-
mgde.

Forvaltningerne udarbejder bidrag med faglige
input til temaer/behov, som kan indga i

processen, herunder investeringsmodeller. I
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farste omgang i kort skitseform.

2. maj Forvaltningernes temaer og idéer drgftes pa
radmandsmgde.

Der kan p& mgdet bestilles yderligere
konkretisering af materialet til reAdmandsmgdet
9. maj.

16. maj Budgettemaer/forslag drgftes med udvalget

Budgetmal drgftes med udvalget.

Ultimo maj P& baggrund af K-mgder, bidrag fra
forvaltninger og udvalgsdrgftelsen bestiller
radmanden mere detaljerede bidrag, herunder
konkrete udkast til budgetforslag

29. maj HMU - orientering om den forestaende
budgetproces, herunder temaer/konkrete

forslag afhaengig af hvor langt arbejdet er

Afdelingernes belysning af budgetforslag
Efter partiernes frist for at fremsende budgetforslag 6.
august skal forslagene belyses i afdelingerne.

Det foreslas, at radmandskredsen pa mgdet 8. august
beslutter, hvilke forslag Sociale Forhold og Beskzeftigelse
skal udarbejde udtalelser til, herunder sa vidt muligt
vaegtning og vinkling. Udtalelserne vil skulle godkendes
endeligt pa radmandsmgdet 22. august. Eventuelle
rettelser pa baggrund af dette mgde skal godkendes af
direktgr og radmand via eDoc i dagene umiddelbart efter.

Budgetproceduren fastlaegger, at afdelingernes
belysninger skal drgftes i fagudvalgene forud for
behandlingen i Magistraten. Udvalget kan spille en stgrre
eller mindre rolle i denne drgftelse - dels efter udvalgets
eget gnske og dels efter radmandens vurdering.

Proceduren fastlaegger at udvalget skal drgfte udtalelserne

forud for magistratsmgdet 3. september. Hvis udvalget
skal have reel indflydelse og mulighed for at pavirke

Klik her for at angive tekst. side 3 af 6



indholdet skal drgftelsen ske forud for den 26. august,
hvor afdelingerne har frist for at fremsende belysningerne.

De ordinzere udvalgsmgder er planlagt til den 15. august
0g den 29. august.

Det er ikke tidsmaessigt muligt at have
radmandsgodkendte udtalelser parat forud for mgdet 15.
august, da afdelingerne fgrst modtager budgetforslagene
7. august.

Udvalgsmgdet den 29. august ligger efter afdelingernes
frist for at fremsende belysninger til Borgmesterens
Afdeling. En drgftelse af belysningerne pa dette
udvalgsmgde vil derfor veere pa den praemis, at der ikke
pa@ administrativt niveau kan sendres i belysningerne.

Der er umiddelbart flere Igsninger pa dette:

A. Udvalget kan pd8 mgdet 15. august praesenteres for
de modtagne budgetforslag i overskriftsform og
orienteres om at arbejdet med belysningerne er
igangsat. Her kan medlemmerne eventuelt drgfte
gnsker til belysningerne. P8 mgdet 29. august kan
udvalget praesenteres for de endelige udtalelser.
Denne Igsning er anfgrt i tidsplanen nedenfor.
Denne proces minder om den model Sundhed og
Omsorgsudvalget og Bgrn og Ungeudvalgene har
gnsket.

B. Alternativt kan der indkaldes til et ekstraordinaert
udvalgsmgde imellem de to planlagte mader (eller
mgdet den 29. august rykkes frem).

Valget imellem de to modeller (eller noget helt tredje) kan
forelaeagges Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

6. august Partierne har frist for at fremsende
budgetforslag - forslag kan fremsendes
Igbende frem til denne dato

8. august De fremsatte budgetforslag drgftes pa
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radmandsmgdet med henblik pa at fastlaegge
hvilke forslag MSB skal udarbejde udtalelser
til, herunder vaegtning og vinkling (materialet
kan fgrst udsendes dagen fgr mgdet)

15. august Udvalgsmg@de — mundtlig praesentation af
fremsatte budgetforslag, drgftelse af
eventuelle sarlige gnsker til belysningerne

21. august HMU orienteres om de fremsatte budgetforslag

22. august Radmandsmgadet drafter og godkender
udtalelser.

I det omfang er behov for rettelser/justeringer
til udtalelserne indarbejdes dette hurtigst
muligt efter reAdmandsmgdet med henblik pa
godkendelse af direktgr og radmand via edoc
senest 24. august.

De fremsendte budgetforslag dagsordensazettes
pad byrddsmgdet og sendes herefter formelt til
belysning i afdelingerne

24. august Borgmesterens Budgetforslag udsendes til
byrddet. Heri redeggres for den gkonomiske
situation (rdderummet)

26. august Afdelingerne har frist for at belyse de
budgetforslag, der vedrgrer den pdgeeldende

(sgndag)
afdeling
29. august Udvalgsmgde - orientering om de udarbejdede
belysninger
3. sept. Magistraten behandler borgmesterens
budgetindstilling og partiernes budgetforslag,
herunder afdelingernes belysninger
4. Effekt
5. Ydelse

Klik her for at angive tekst. side 5 af 6



6. Organisering

(Samme tekst under punktet, som i Indstilling fra
Radmandsmgde d. 18. april 2018)

Den overordnede proces i Sociale Forhold og Beskeeftigelse
koordineres af Fzellesstab @konomi i taet samarbejde med
forvaltningernes ressourcestyringskontorer.

@konomi fremsender i juni et oplaeg til en tidsplan for
selve forhandlingsfasen og den administrative
understgttelse heraf.

@konomi forhandsreserverer de forventede mgder i
radmands, direktgrs, forvaltningschefers og skonomichefs
kalendere.

Nedenstdende er de formelle milepaele for selve
forhandlingsfasen.

Det vil vaere relevant at orientere HMU pa det
forstkommende mgde efter forliget.

13. sept. Budgettet 1. behandles i byradet
17. - 21. Budgetugen med de formelle
september forhandlingsmgder

11. oktober | Budgettet 2. behandles i byradet

23. oktober HMU - orientering om budgetforliget. Efter
behov drgftelse af hgringsproces for

besparelser mv.

7. Ressourcer

@konomi Lix: 7.775
Sagsbehandler: Janne Folden Bang

E-post: jfb@aarhus.dk

Klik her for at angive tekst. side 6 af 6
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Indstilling
Til R&dmanden

Fra SOC/BEF
Dato  20. april 2018

Tveermagistratslig arbejdsgruppe negativ
social kontrol

1. Resume

Et gget lokalt og nationalt fokus pa parallelsamfund og
negativ social kontrol, har bevirket at ogsd MSB gennem
de seneste ar har haft et gget fokus pa dette omrade.

Socialforvaltningen har, som en del af de 42 initiativer
mod samfundsundergravende parallelsamfund, den 1.
august 2017 igangsat et Exit-program for borgere, der
gnsker at forlade et undertrykkende miljg.

Der er lavet en mindre intern kortleegning af omfanget af
negativ social kontrol i MSB i forsommeren 2016. En
arbejdsgruppe pa tvaers af SOC og BEF har fulgt op pa
resultaterne herfra.

MSB repraesenterer Aarhus i et nationalt netvaerk
omhandlende zeresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol forankret i Styrelsen for international Rekruttering
og Integration (SIRI). Det er aftalt, at MSB skal
videreformidle viden fra dette netveerk til MKB og MBU.

I vinteren 2017 vurderede MSB det relevant med en
tvaermagistratslig arbejdsgruppe med fokus pa negativ
social kontrol. MKB takkede ja til at deltage i et sadan
netveerk.

Da negativ social kontrol ogsa er relevant for MBU, gnskes

de ogsa inviteret ind i den tvaermagistratslige
arbejdsgruppe.

Klik her for at angive tekst. side 1 af 5



2. Beslutningspunkter

At 1) Radmanden inviterer MBU med i en
tvaermagistratslig arbejdsgruppe med fokus pa negativ
social kontrol.

3. Baggrund

Der har igennem de seneste ar, bade lokalt og nationalt,
veeret et gget fokus pa udfordringerne forbundet med
parallelsamfund. I Aarhus vedtog Byradet, i august 2016,
42 initiativer, som skal seette ind over for
samfundsundergravende parallelsamfund, herunder
udfordringerne med negativ social kontrol.

Som en del af disse initiativer igangsatte
Socialforvaltningen i sommeren 2017 en EXIT-indsats for
borgere, der gnsker at forlade undertrykkende miljger og
negativ social kontrol.

Exit social kontrol benytter fglgende definition pa negativ
social kontrol og definitionen vil ogsa blive brugt
fremadrettet i arbejdet i den tveermagistratslige
arbejdsgruppe:

/Eresrelaterede konflikter defineres, som konflikter, der
opst8r inden for neere familizere relationer eller i
netveerket, og hvor konflikten skyldes en opfattelse af, at
familiens aere er blevet kreenket.

Negativ social kontrol i forhold til aeresrelaterede konflikter
handler om handlinger, styring, kontrol eller sanktioner,
der i veesentlig grad haemmer eller begraenser den
enkeltes livsudfoldelse, adfeerd, valg og rettigheder.

Derudover igangsatte den tidligere rédmand i
forsommeren 2016 en mindre intern kortlaegning af
omfanget af negativ social kontrol i MSB. Kortlaegningen
bestod af en spgrgeskemaundersggelse blandt
jobkonsulenter i MSB, samt en dialogcafé med deltagelse
af frivillige-og kvindeforeninger. Denne kortlaegning har
medfert en raekke interne fokusomrader, herunder fokus
pa tolke, opkvalificering af frontmedarbejdere, bisiddere
m.fl.
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Opfaelgningen pa fokusomraderne er foretaget af en mindre
arbejdsgruppe pa tvaers af SOC og BEF. Der arbejdes
blandt andet med fglgende tiltag:

Der arbejdes blandet andet pa, at arrangere et to dages
opkvalificeringskursus for frontmedarbejdere i juni 2018.
Kurset udbydes af SIRI, og tilpasses forholdene i MSB.

Der har veeret afholdt et mgde med Frivilligcenteret om
mulighederne i at have en bisidderordning, til mgder i
jobcenteret. Det er vurderingen, at en sddan ordning ikke
bagr vaere kommunalt forankret. Frivilligcenteret er
umiddelbart positive og vurderer, at der kan rekrutteres til
en indsats inden for dette omrade.

Derudover arbejdes der pa, et samarbejde med initiativet
Styrket tolkning, der er en del af Flygtningehandleplanen.

I national sammenhang blev Aarhus Kommune i
forsommeren 2017 inviteret ind i et nationalt netvaerk
omhandlende zeresrelaterede konflikter og negativ social
kontrol forankret i SIRI. Aarhus fik tildelt én plads, og det
blev besluttet at MSB’s koordinator for EXIT-indsatsen fik
denne plads. Det blev dengang aftalt, at den viden MSB
tilegner sig via netvaerket, skulle videreformidles til MKB
og MBU.

I forleengelse af denne aftale, samt det store lokale og
nationale fokus pa omradet, blev det i efterdret 2017
vurderet hensigtsmaessigt med en tvaermagistratslig
arbejdsgruppe, hvor MKB og MSB kan dele viden og
erfaringer om negativ social kontrol. MSB har taget
initiativet og MKB takkede ja til at deltage i vinteren 2017.
Da emnet ogsa er aktuelt for MBU, foreslas det, at de ogsa
inviteres ind i den tveermagistratslige arbejdsgruppe.

4. Effekt
Aarhus Kommune gnsker, at alle borgere i Aarhus har lige

chancer og muligheder for at deltage aktivt i samfundet. Det
kraever ligestilling og lighed at foretage livsvalg sdsom
uddannelse, job, partner m.fl., men ogsa frihed og mulighed
for at foretage hverdagsvalg, sasom tejvalg,
fritidsaktiviteter m.fl.
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Som myndighed kan kommunen understgtte gode
processer og stgtte den undertrykte, sdledes at disse
borgere far mulighed for selv at pavirke det miljg/samfund
de kommer fra i en positiv retning.

Udover at sikre et forum for vidensdeling og
videreformidling af viden fra det nationale netvaerk, giver
den tveermagistratslige arbejdsgruppe god mulighed for,
at de respektive forvaltninger kan erfaringsudvikle og
koordinere indsatser pa tvaers. MSB, MBU og MKB bergrer
til dagligt negativ social kontrol i forskellige grad i
varierende kontekster, hvorfor et samarbejde pa tvaers
sikrer en feelles tilgang og sparring omkring svaere
problematikker.

En nedsezettelse af en tvaermagistratslig arbejdsgruppe
med bred repraesentation er saledes dels fordelagtigt i
forhold til Aarhus Kommunes egne indsatser pa tvaers af
magistraterne dels vaesentlig for, at MSB kan deltage i det
nationale netveerk som repraesentant for hele Aarhus
Kommune.

5. Ydelse

6. Organisering

Det er hensigten at arbejdsgruppen mgdes fire gange
arligt, hvor det kun er de kommunale parter bestdende af
repraesentanter fra MKB, MSB og MBU, der mgdes.
Derudover arbejdes videre med ideen om to yderligere
mgder, hvor relevante organisationer og
civilsamfundsaktgrer inviteres med ind. Dette er med
gnske om, at de ideer og initiativer, der udarbejdes i
arbejdsgruppen og det kommunale regi, ligeledes
forankres i civilsamfundet og omvendt.

Arbejdsgruppen bemandes af relevante stabs- og/eller
frontmedarbejdere.

MSB patager sig sekretariatsbetjeningen og dermed den

overordnede opgavekoordinering og planlaegning. Der er
endnu ikke fastsat en slutdato for arbejdsgruppens mgder.
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Tveertimod forventes omradet at veere et stigende fokus i
Aarhus Kommune, hvor arbejdsgruppen ligeledes kan vise
sig at vaere afszet for nye initiativer. Dermed fortsaettes
det tvaermagistratslige samarbejde sa leenge, det vurderes
relevant.

7. Ressourcer

Arbejdsgruppen arbejder om muligt inden for eksisterende
budget og benytter sig af de lokalemuligheder, som er til
radighed hos de enkelte afdelinger. Arrangeringen af arlige
mgder for organisationer og civilsamfundet vil afhaengig af
arrangementernes stgrrelse veere forbundet med ekstra
udgifter hertil, som der i givet fald skal sikres finansiering
til.

Sagsnummer: 18/001599-4 Antal tegn: 1044
Socialforvaltningen Sagsbehandler: Signe Reichenbach
TIf.: 89 40 20 00 TIf.: 89 40 31 17

E-post: social@aarhus.dk E-post: sigre@aarhus.dk

Klik her for at angive tekst. side 5 af 5
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AARHUS rfé,
KOMMUNE Ll

—
. . b
Indstilling
Til Radmanden
Fra Beskaeftigelsesforvaltningen og

Organisation & Ledelse
Dato 23. april 2018

Etablering af opgaveudvalg (§17,4 udvalg)

1. Resume

Gruppeformandskredsen har drgftet og godkendt, at der
nedscettes fire opgaveudvalg. Der er fastlagt en
temadrgftelsen i byradet d. 2. maj, hvor kommissorierne
for de fire udvalg skal praeciseres.

De fire udvalg skal behandle fglgende temaer:
- Integration
- Sundhedsfremme i et 0-100 3rs perspektiv
- "Opland”
- Mindre psykisk sarbarhed

Der er endnu ikke truffet formel beslutning om
sekretariatsopgaven, men gruppeformandskredsen har
sagt ok til vedlagte materiale, hvor det i bilag 4 fremgar,
hvordan sekretariatsfunktionen taenkes fordelt pa
magistratsafdelinger. Her fremgar det, at MSB vil sta for
sekretariatsbetjeningen af opgaveudvalget om integration.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) Radmandsmgdet drgfter opgaven — med saerligt
fokus pa emnerne anfgrt under “integration” (jf. bilag 2)

3. Baggrund

4. Effekt

Etablering af opgaveudvalg (§17,4 udvalg) side 1 af 2



5. Ydelse

6. Organisering

7. Ressourcer

Bilag

Bilag 1: Den korte proces for selve nedsaettelsen
Bilag 2: Temaer

Bilag 3: Historik

Bilag 4: Principper

Bilag 5: @konomi

Bilag 6: Opgaveudvalg i Aarhus Kommune

Sagsnummer: 18/000126-20 Antal tegn: 1.320
Beskaeftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Peter Risvig/Kristian
Dalsgaard

TIf.: 29 28 46 07

E-post: risvig@aarhus.dk

Etablering af opgaveudvalg (§17,4 side 2 af 2
udvalg)



Bilag 2/7

Dokument Titel: Bilag 1. Den korte proces for
selve nedsaettelsen



Tidsplanen for nedsattelse af § 17.4-udvalgene (opgaveudvalgene):

Dato: 28. februar: 5. marts: 7. marts: 14. marts: 4. april: 2. maj:
Deltagere: Mgde med Jan Mgde med Mgde med Jan Gruppeformandskredsen En time af Byradet
Ravn og Hans Borgmesteren Ravn og Hans byradsmgdet
Skou Skou inddrages
Formal: Afklaring og Drgftelse Endelig afklaring | Godkendelse af struktur, Gruppedrgftelse om | Behandling af
tilretning af af struktur og indhold og procesplan udveelgelse af indstilling om

struktur, indhold
og procesplan
med afseet i
Styringsudvalgets
arbejde

indhold med
afseet i
Styringsudvalgets
arbejde

opgaveudvalgenes
kommissorier

nedseettelse af
opgaveudvalgene
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Integration

Integration med bgrnene som fokus, hvor den tidligere
indsats ses som indgangsvinkel til en succesfuld
integrationspolitik. Helt konkret naevnes:

- Fokus pa at fa flere drenge fra socialt udsatte
boligomrader ind i uddannelsessystemet.

- Fritidsaktiviteter som ngglen til netvaerksskabelse
blandt unge i socialt udsatte boligomrader.

Integration med fokus pa beskaeftigelse. Her naevnes
konkret fglgende perspektiver:

- Fokus pa at f& kvinder fra socialt udsatte boligomrader
ind pd arbejdsmarkedet.

- Fokus pa at afhjeelpe ungdomsarbejdsigsheden i de
socialt udsatte boligomrader.

Integration med fokus pa inddragelse i “feellesskabet”.
Her naevnes konkret aktiv medborgerskabspolitik set i
forhold til socialt udsatte boligomrader. Hvordan far vi
inkluderet de folk, der star udenfor faellesskabet?
Udvalgets arbejdet vil sdledes vaere en afdaekning af,
hvordan fzellesskabet forstas af dem, der star udenfor
feellesskabet, samt hvordan disse kan blive inkluderet?

Sundhedsfremme i et 0-100 3rs perspektiv

Fokus pa&, hvilke konsekvenser tab af segtefeelle har for
den enkelte sdvel som for samfundet. Afdaekningen vil
saledes bestd af at se pa, hvilke tilbud der udbydes og
hvilke tilbud, der bgr udbydes?

Fokus pa sundhed defineret af borgerne selv. Her vil
udvalgets opgave besta i at undersgge, hvad borgerne
taenker om begrebet “sundhed” og derfra undersagge,
hvilke tilbud, som borgerne mangler i forbindelse
hermed - hvad enten det er fysisk sundhed eller psykisk
sundhed og livskvalitet generelt.

Fokus pa de unge og deres sundhed. Her vil fokus bade
vaere pa, hvordan der sikres optimale
sundhedsbetingelser i de offentlige institutioner, men
ligeledes pa, hvordan forzeldrene understgttes bedst
muligt til at skabe sunde borgere.

"Opland”

Fokus pa taettere kobling mellem byradet og
feellesradene. Udover de to arlige mgder foreslds det at
se pa, hvilke udviklings- og investeringsbehov, som
oplandsbyerne efterspgrger. Udgangspunktet vil veere,
at lokalsamfundene selv har mange svar pa, hvilke
problemstillinger, der skal Igses.




Fokus pa8 kommunikationsformen i forhold til
oplandsbyerne. Opgaveudvalget vil bl.a. kunne afdaekke
diskussionerne omkring fordeling af ressourcer mellem
opland og by, og desuden undersgge, hvordan
kommunikationen finder sted pd nuvaerende tidspunkt,
eksempelvis nar Aarhus Midtby italesaettes som "byen”.

Fokus p& kulturtilbud- og behov i oplandsbyerne. Her vil
man bl.a. kunne se p§, hvor langt der er mellem
kulturtilbuddene - bade i form af lokalcentre,
forsamlingshuse og idreetsfaciliteter, men ligeledes se pa
nuvaerende muligheder for understgttelse af
borgerinitiativer pa kulturomradet.

Fokus pd infrastrukturen i forhold til oplandsbyerne.
Udvalget vil kunne se pa investeringsmodeller for
infrastrukturen, den offentlig transport og mobiliteten
generelt mellem midtbyen og oplandsbyerne.

Mindre psykisk sarbarhed

Fokus p& folkeskolen som omdrejningspunkt for de
unges psykiske sundhed. Her vil opgaveudvalgets
arbejde bl.a. bestd i at se pa, hvilke mekanismer som
bade forebygger og afhjeelper psykisk sarbarhed.
Derudover vil et andet element besta i at se pa, hvilket
vidensniveau laerere og padagoger har pa omradet
samt hvorvidt, det kan forbedres?

Fokus pd en afdeekning af de primaere drsager til, at
unge far henholdsvis angst og/eller stress. Derudover vil
opgaveudvalgets arbejde besta i at se pa, hvilke tilbud
der gives til unge med angst og/eller stress, og om disse
er tilstreekkelige.

Fokus pa et foraeldreperspektiv, der skal hjeelpe
foreeldrene til at spotte psykiske sarbarheder tidligt.
Derudover vil fokus vaere pa at understgtte foreeldrene i
at fa disse unge til at indgd bedre i sociale faellesskaber.

Fokus pa de sociale medier og eksponeringskulturen.
Opgaveudvalgets arbejde vil bl.a. besta i at afdaekke,
hvilken rolle de sociale medier har i forhold til gget
psykisk sarbarhed. Derudover vil opgaven bl.a. kunne
besta i at udvikling en kampagne, der kan afhjzelpe
tabuer omkring psykisk sarbarhed blandt unge.
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Historik:
Det er Aarhus Byrad, der har truffet beslutningen om nedsaettelse af §17.4-udvalg.

Baggrunden for nedsezettelse af de fire opgaveudvalg er en udmgntning af indstillingen
om Politikudvikling og styring i Aarhus byrad, vedtaget d. 10. maj 2017, hvori det
bl.a. blev besluttet at nedssette minimum tre etarige §17.4-udvalg i byradsperioden
2018-2021. Herefter refereres til disse §17.4-udvalg som “opgaveudvalg”.

Opgaveudvalg er et af de politikudviklingsvaerktgjer, byradet kan bruge til at szette
konkrete politiske anbefalinger i veerk. De etarige opgaveudvalg skal udvikle Igsninger
pa en klart defineret opgave, som byradet gnsker Igsning pa. Grundet den korte
levetid er det centralt med et afgraenset kommissorium, der giver mulighed for pa
bedst mulig vis at udnytte de seks mgder, der i udgangspunktet danner rammen om
opgaveudvalgets arbejde. Anbefalingen fra opgaveudvalgene kan vaere et konkret
forslag til en politik pa et omrade eller konkrete Igsningsforslag pd en opgave.
Kommissoriet og opgaveudvalgets fem byradsmedlemmer besluttes af byradet, og
den konkrete arbejdsform tilrettelazegges herefter internt i opgaveudvalget. Her
fastlaegges det ogsa, hvorvidt der skal inviteres
borgere/organisationer/virksomheder/eksperter med ind i opgaveudvalget.

Den generelle ramme for opgaveudvalgenes virke er beskrevet naermere i bilaget
"Opgaveudvalg i Aarhus Kommune”.



Bilag 5/7

Dokument Titel: Bilag 4. Principper



Principper:
De generelle principper om nedsaettelse af opgaveudvalg kan laeses i bilaget til dette

punkt: “Opgaveudvalg i Aarhus Kommune”

For de fire specifikke opgaveudvalg i byradsperioden 2018-2021 foreslas fglgende
model:

Tid:

De fire opgaveudvalg nedsaettes for en tidsperiode pa et ar.

De arbejder forskudt henover byradsperioden. Flere opgaveudvalg kan godt
opstartes p& samme tidspunkt.

De afholder i udgangspunktet seks mgder i Igbet af det ar, hvor de er nedsat.
Et opgaveudvalg kan selv vaelge at komprimere processen og dermed veere
nedsat i en kortere periode med et hyppigere mgdeinterval.

Medlemmer:

Hvert af de fire opgaveudvalg bestar af fem byradspolitikere.

Hvert parti tildeles én af de i alt 20 pladser til byradspolitikerne i de fire
opgaveudvalg. De resterende 11 pladser fordeles efter den d’Hondtske metode.
Byradet beslutter desuden formandsposten for de enkelte opgaveudvalg.
Opgaveudvalgene kan derudover selv udpege og inddrage medlemmer, der ikke
sidder i byradet.

Opgaveudvalgene kan hver udpege op til 10 eksterne medlemmer.

Opgave:

De overordnede kommissorier for hvert af de fire opgaveudvalg fastsaettes af
byradet.

Umiddelbart efter vedtagelse af byradsindstillingen mgdes hvert af de fire
opgaveudvalg for at preecisere sine respektive kommissorier.

Hvert af de etdrige opgaveudvalg skal selv formulere anbefalinger til byradet
indenfor sit respektive kommissorium.

Opgaveudvalget afleverer sine anbefalinger til den relevante
magistratsafdelinger, der via en indstilling fremsender disse til byradet.

Placering:

De fire opgaveudvalg foreslds placeret som fglgende:
o MSB vil sta for sekretariatsbetjeningen af opgaveudvalget om
integration.



MSO vil sta for sekretariatsbetjeningen af opgaveudvalget om
sundhedsfremme i et 0-100 ars perspektiv.

MKB vil sta for sekretariatsbetjeningen af opgaveudvalget om “Opland”.
MBU vil sta for sekretariatsbetjeningen af opgaveudvalget om mindre
psykisk sdrbarhed.
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@konomi:

Det besluttes, at der afsaettes en gkonomisk ramme pa i alt 600.000 kr. Den
gkonomiske ramme finansieres af Byradsservice. Baeredygtighedsudvalget, nedsat af
Byradet d. 24. januar 2018, tildeles 200.000 kr., og hver af de fire etarige
opgaveudvalg tildeles 100.000 kr. Den gkonomiske ramme skal muligggre
basisomkostninger i form af mgdeafholdelse, faglig inspiration, procesunderstgttelse
og udformning af materialer i forbindelse udarbejdelse af anbefalinger til byradet. Hvis
der undervejs bliver behov for yderligere gkonomiske midler i de respektive
opgaveudvalg, drgftes det med den enkelte radmand.
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Opgaveudvalg i Aarhus Kommune

Aarhus Byrad har besluttet, at der i byradsperioden 2018-21 skal nedsaettes
minimum tre etarige opgaveudvalg.

| dette notat beskrives fagrst de to typer af politiske udvalg i Aarhus Kom-
mune. Her efter fglger en kort gennemgang af fire grundtreek ved opgaveud-
valg. Til slut opsummeres rammerne for de etarige opgaveudvalg.

Faste udvalg og opgaveudvalg
I Aarhus Kommune skelnes der mellem to typer af politiske udvalg: Faste
udvalg og opgaveudvalg.

De faste udvalg
De faste udvalg i Aarhus Kommune er: Bgrn- og ungeudvalget, Kulturudval-

get, Social- og Beskaeftigelsesudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget,
Teknisk Udvalg og @konomiudvalget. Disse udvalg er nedsat for hele by-
radsperioden med syv medlemmer, som alle er byradspolitikere. De faste
udvalgs rolle og opgaver er reguleret af styrelsesvedteegten for Aarhus Kom-
mune og e&endres som udgangspunkt ikke i lgbet af byradsperioden.

Opgaveudvalg
§17, stk. 4. i 'Lov om kommunernes styrelse’, i daglig tale blot Styrelseslo-

ven, giver byradet mulighed for at nedsaette saerlige udvalg. | Aarhus Kom-
mune kaldes de seerlige udvalg for opgaveudvalg.

| byradsperioden 2014-17 nedsatte Aarhus Byrad fire opgaveudvalg: Med-
borgerskabsudvalget, Internationaliseringsudvalget, Styringsudvalget og Ud-
valg for Frivillighed og Samskabelse.

Ud af de fire opgaveudvalg er det kun Udvalg for Frivillig og Samskabelse,
der stadig er aktivt. Udvalgets arbejde afsluttes i marts 2019.

Fire grundtreek ved opgaveudvalg
| dette afsnit gennemgas fire grundtraek, der kendetegner et opgaveudvalg.

Et opgaveudvalgs tidsperiode

Ved nedseettelsen af et opgaveudvalg bestemmer byradet, for hvilken tids-
periode opgaveudvalget skal fungere. Det kan f.eks. vaere for ét ar eller hele
byradsperioden.

Der er ikke noget til hinder for, at opgaveudvalg fungerer i mere end én by-
radsperiode. Det kraever dog, at det nye byrad efter et valg gnsker at videre-
fare opgaveudvalget, og at der sker en genbeseaettelse af det.
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Et opgaveudvalgs medlemmer 8.. februar 2018
Der er ikke noget krav til medlemstallet i et opgaveudvalg. | de faste udvalg Side 2 af 3

skal alle medlemmer veere byradsmedlemmer. Det geelder ikke for opgave-
udvalgene. Personer, der ikke sidder i byradet, kan veere medlemmer af et
opgaveudvalg. De kan f.eks. vaere borgere, eksperter, virksomheds- eller
foreningsrepraesentanter med en seerlig viden eller interesse for opgaveud-
valgets arbejdsomrade.

Medlemmer af et opgaveudvalg, som ikke sidder byradet, kan enten udpe-
ges af byradet, i forbindelse med at opgaveudvalget nedszettes, eller de kan
udpeges af opgaveudvalget selv, efter det er nedsat.

Et opgaveudvalgs opgaver

| Styrelseslovens 8§17 stk. 4 star der, at opgaveudvalg kan nedsaettes for at
varetage bestemt hverv eller til at udfgre forberedende eller radgivende
funktioner for byradet.

De fire opgaveudvalg som Aarhus Byrad nedsatte i byradsperioden 2014-17,
havde alle, pa forskellig vis, til opgave at komme med forslag og anbefalin-
ger til byradet. Et opgaveudvalg kan dog — under visse forudsaetning — til-
leegges beslutningskompetence.

Et opgaveudvalgs placering

| en magistratsstyret kommune, som Aarhus, er det borgmester og rad-
meend, som varetager den umiddelbare forvaltning. Det betyder, at et opga-
veudvalg skal placeres under borgmesteren eller en rAdmand afhaengigt af
opgaveudvalgets arbejdsomrade.

Principielt set kan et opgaveudvalg desuden nedszettes direkte under Byra-
det, men dette sk@nnes ikke hensigtsmaessigt.

Etarige opgaveudvalg i byradsperioden 2018-21

Aarhus Byrad har besluttet, at der i byrddsperioden 2018-21 skal nedsaettes
minimum tre etarige opgaveudvalg. Rammerne for de et arige opgaveudvalg
er:

—

id

De nedseettes for en tidsperiode pa et ar.

De arbejder forskudt henover byradsperioden.

De afholder seks mader i lgbet af det ar, hvor de er nedsat.

Medlemmer

e Fem byradspolitikere er medlemmer af hvert af de etarige opgave-
udvalg.

e Der kan udpeges medlemmer til de etarige opgaveudvalg, som ikke
er medlemmer af byradet. Hvem eller hvor mange er ikke fastlagt.
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e Det er som udgangspunkt byradsmedlemmerne i hvert opgaveud- 8. februar 2018
valg, der selv udpeger eventuelle medlemmer, som ikke sidder i by- Side 3 af 3
radet.
Opgave

e Hvert af de etarige opgaveudvalg skal formulere anbefalinger til by-
radet indenfor et afgreenset tema.

e Temaer og kommissorier for de etarige opgaveudvalg vedtages af
byradet.

e De etarige opgaveudvalg afslutter sit arbejde ved at aflevere sine
anbefalinger til den relevante magistratsafdeling, der via en indstil-
ling fremsender disse til byradet.

Placering
e De etarige opgaveudvalg placeres enten under borgmesteren el-

ler en rddmand.
e Temaet for opgaveudvalgets arbejde er bestemmende for hvilken
borgmester/radmand det bliver placeret under.
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Referat for magde i Magistraten, 23. april 2018

Modereferat

Aben dagsorden
1. Byradets mgdeplan 2019

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemaerkning, at Magistraten i mgdet den 23. april 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Borgmesterens Afdelings indstilling af 18. april 2018.

2. Opferelse af 28 almene boliger og lukning af boformen Nygardsvej 1A

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemeerkning, at Magistraten i mgdet den 23. april 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskeeftigelses indstilling af 11. april 2018.

3. Etablering af den Forberedende Grunduddannelse (FGU) i Aarhus Kommune

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemaerkning, at Magistraten i mgdet den 23. april 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaeftigelses indstilling af 13. april 2018.

Forudsaetning om Gaglerskolens placering i det kommende Sports og Kultur campus preeciseres.
4. Orientering om fattigdom i Aarhus Kommune

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemaerkning, at Magistraten i mgdet den 23. april 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaeftigelses indstilling af 10. april 2018.

Radmand Blinyamin Simsek, radmand Jette Skive og Marc Perera Christensen er generelt modstander af
en fattigdomsgraense. Den geografiske fordeling af fattigdom og udviklingen heri s@ges belyst.

5. Niels Bjerres Vej 47 — tilbygning til reekkehus

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemaerkning, at Magistraten i mgdet den 23. april 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Teknik og Miljgs indstilling af 9. april 2018.

6. Genopfarelse af spejderfaciliteter i Viby

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemeerkning, at Magistraten i mgdet den 23. april 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservices indstilling af 11. april 2018.

Det anbefales, at der ses neermere pa hvordan faciliteterne kan udnyttes, nar spejderne ikke bruger den.
7. Eventuelt

Borgmester Jacob Bundsgaard gav en status om overenskomstforhandlingerne.

Udkearsel fra Frederiks Alle til Vester Alle/Sagnder Alle draftet.

Lukket dagsorden


http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-04-23/Referat-dcbb/Byraadets-moedeplan-2019.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-04-23/Referat-dcbb/Opfoerelse-af-28-almene-boliger-og-luknin.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-04-23/Referat-dcbb/Etablering-af-den-Forberedende-Grundudda.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-04-23/Referat-dcbb/Orientering-om-fattigdom-i-Aarhus-Kommun.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-04-23/Referat-dcbb/Niels-Bjerres-Vej-47-tilbygning-til-rae.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-04-23/Referat-dcbb/Genopfoerelse-af-spejderfaciliteter-i-Vib.aspx
http://www.aarhus.dk/da/politik/Magistraten/Tidligere-moeder/2018/2018-04-23/Referat-dcbb/Eventuelt.aspx

8. Anseettelse af kulturchef/forvaltningschef

Tilbagesendes Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservice med bemeerkning, at Magistraten i sit made
den 23. april 2018 har vedtaget indstilling af 18. april 2018.

9. Udpegning af nyt medlem til Musikudvalget

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemeerkning, at Magistraten i mgdet den 23. april 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservices indstilling af 21. marts 2018.

Der laves notat til sagens behandling om processen.

Direktargruppen anmodes om at lave en generel beskrivelse af hvordan udpegninger sker pa forskellige
omrader.

10. Salg af del af matr.nr. 11a Lisbjerg, Arhus Jorde

Fremsendes til Aarhus Byrad med bemeerkning, at Magistraten i mgdet den 23. april 2018 anbefaler, at
byradet tiltreeder Magistratsafdelingen for Teknik og Miljgs indstilling af 14. marts 2018.
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Emne: Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde

Mgdedato: 25. april 2018
Mgdetid: Kl. 17.00 - 18.30
Mgdested:  Radhuset, lokale 390

Dagsorden kort:

W N

Nowu A

10.
11.

Godkendelse af dagsorden

Opfglgning pd Café Kaffegal

Den videre proces i forbindelse med henvendelsen fra Dia-
loggruppen Bgrn med Handicap

Opggrelse af magtanvendelser i Socialforvaltningen 2017
Pejlemaerker til Rammeaftale 2019-20

Proces for Budget 2019

Drgftelse af forslag til to éndags udvalgstur den 11. juni
2018 og 1. oktober 2018

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for mgdet.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.00 - 17.05 (5 min.)

Bilag:

- Dagsorden til mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den
25. april 2018

Opfelgning pa Café Kaffegal

Baggrund/formal: Café Kaffegal/ChangeMakers blev drgftet pd
seneste udvalgsmgde. Der gives en status.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse.

Ansvarlig: Vibeke Jensen
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Tid: 17.05 - 17.25 (20 min.)

Bilag:

- Svar pa spgrgsmal og forslag fra Gert Bjerregaard (V)

- Referat fra mgde den 12.04.2018 mellem MSB og bestyrelsen
og ledelsen hos ChangeMakers

- CRESEA's rapport vedr. arbejdsmiljget pa Café Kaffegal

- Café Kaffegal, rsrapport 2013

- ChangeMakers, arsrapport 2013

- Café Kaffegal, arsrapport 2014

- ChangeMakers, arsrapport 2014

- Café Kaffegal, arsrapport 2015

- ChangeMakers, &rsrapport 2015

- Café Kaffegal, rsrapport 2016

- ChangeMakers, &rsrapport 2016

3. Den videre proces i forbindelse med henvendelsen fra Di-
aloggruppen Bgrn med Handicap

Baggrund/formal: Som aftalt pd udvalgsmgdet den 11. april 2018
mgdtes radmanden og Dialoggruppen Bgrn med Handicap torsdag
den 19. april 2018 for at drgfte den fremadrettede proces. P& bag-
grund af mgdet orienteres udvalget om status.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse.

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.25 - 17.35 (10 min.)

4. Opggerelse af magtanvendelser i Socialforvaltningen 2017

Baggrund/formal: Udvalget orienteres under punktet om magt-
anvendelser pa Socialforvaltningens omrade i 2017.

Under punktet deltager kontorchef i Socialforvaltningen Ann-Sofie
Bech von Hielmcrone.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse.

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.35 - 17.50 (15 min.)
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- Byradsindstilling vedrgrende redeggrelse for magtanvendelser i
2017

- Magtanvendelsesredeggrelsen 2017

5. Pejlemeerker til Rammeaftale 2019-20
Baggrund/formal: Kommunalbestyrelserne og regionsradet i hver
region indgdr hvert andet &r én samlet rammeaftale pa det specia-
liserede social- og specialundervisningsomrade.
Rammeaftalen er et planleegnings- og udviklingsveerktgj, der skal
sikre et samlet overblik over kommunale og regionale tilbud, der
bliver anvendt af flere kommuner. Der er fokus p& bade den

faglige udvikling og pa styring af tilbuddenes kapacitet og behovet
for pladser pa tvaers af kommunerne i regionen.

Udarbejdelse af Rammeaftale 2019-20 pagar, og i den forbindelse
har KKR fremsendt tre forslag til pejlemaerker til lokal politisk drgf-

telse.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse.

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.50 - 17.55 (5 min.)

Bilag:

- Indhentning af bemaerkninger til Rammeaftale 2019-20
6. Proces for budget 2019

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om den kommende bud-
getproces for budget 2019, herunder tidsplan.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse.
Ansvarlig: Kristian Wirtz
Tid: 17.55 - 18.05 (10 min.)

Bilag:
- Tidsplan for Budgetproces 2019
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Baggrund/formal: Udvalget har besluttet at reservere to enkelt-
dage til udvalgsbesgg hos institutioner, samarbejdspartnere mv.
Sociale Forhold og Beskaeftigelse har udarbejdet forslag til mulige
besgg den 11. juni 2018 og 1. oktober 2018.

Udvalget drgfter de to udvalgsture.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Vibeke Jensen & Lotte Henriksen

Tid: 18.05 - 18.10 (5 min.)

Bilag:
- Notat, forslag til to éndags udvalgsture den 11. juni 2018
og 1. oktober 2018

8. Orienteringspunkter

A) A Orientering om strejke/lockout og de mulige konse-
kvenser for Aarhus Kommune/MSB

Baggrund/formal: P udvalgsmgdet den 21. marts 2018 var
der et fortsat gnske om, at udvalget Igbende orienteres om den
mulige strejke/lockout.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse.

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 18.10 - 18.15 (5 min.)



B) Evt. gvrige orienteringer

Baggrund/formal: Eventuelle gvrige orienteringer
Metode: Mundtlig orientering og drgftelse.
Ansvarlig: Lotte Henriksen & Vibeke Jensen

Tid: 18.15 - 18.20 (5 min.)

9. Skriftlige orienteringer

A)

B)

Orientering om halvarlig status pa anbringelsesomradet

Resume: Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres to
gange om aret om antallet af sager behandlet i Bgrn og Unge-
udvalget. I Bgrn og Unge-udvalget traeffes afggrelser i sager om
eksempelvis anbringelse uden samtykke, afbrydelse af samvaer
og hemmeligholdelse af anbringelsessted.

Orienteringen viser, at der fra 2016 til 2017 er sket et fald i
antallet af sager, antallet af unikke bgrn, antallet af nye sager
og antallet af nye bgrn. Antallet af formandsafggrelser er dog
steget i samme periode.

Se vedlagte bilag for yderligere information.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse kan disse
stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargsmal
gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

Kort opsummering af halvarlig status p& anbringelsesomradet
Notat om udvikling i antal sager behandlet i Bgrn- og Ungeud-
valget 2010 - 2017

Statistik for 2017 pa anbringelsesomradet

Orientering om ansggning og tildeling af § 18 midler i 1.
runde 2018

Resume: Tre gange arligt uddeler Sociale Forhold og Beskaef-
tigelse (MSB) frivillighedsmidler (§ 18 midler) til stgtte af det
frivillige sociale arbejde rettet mod MSB’s malgruppe. Der er i
forbindelse med fgrste ansggningsrunde indkommet 79 ansgg-
ninger. Heraf har 5 ansggere modtaget tilskud i efterdret 2017.
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S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse kan disse
stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er sporgsmal
gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

- Kort opsummering af fordeling af § 18 midler (1. runde
2018)

- Notat til udvalg om § 18-midler 1. runde 2018.

- Bilag 1 - Fordeling af § 18-puljen 1. runde 2018

C) Kriminalitetshandleplan 2018

Resume: Ifglge Folketingets vedtagelse af den sakaldte ‘Unge-
pakke’ i 2010, skal kommunerne som en del af en sammen-
haengende bgrne- og ungepolitik udarbejde en plan for en sam-
menhangende indsats i forhold til ungdomskriminalitet. Hand-
lingsplanen udarbejdes i et samarbejde mellem Aarhus Kom-
mune og @stjyllands Politi og indeholder en malopfglgning, en
opfglgning pa tidligere fokusomrader og de strategiske fokus-
omrader for 2018.

Kriminalitetshandleplanen er godkendt af R&dmanden for Bgrn
og Unge samt R&dmanden for Sociale Forhold og Beskaeftigelse
samt Politidirektgren for @stjyllands Politi.

Se vedlagte bilag for yderligere information.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse kan disse
stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er spgrgsmél
gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Kort opsummering af Kriminalitetshandleplan 2018
- Kriminalitetshandleplan 2018

10. Kurser og konferencer samt sager pa ve;j til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Socialforvaltningen og Beskaeftigelsesfor-
valtningen

Metode: Mundtlig drgftelse.



Ansvarlig: Liv Gro Jensen
Tid: 18.20 - 18.25 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

11. Evt.
Baggrund/formal:
Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 18.25 - 18.30

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Bordrunde:
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