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Information:
Rasmus Ry Nielsen deltager til behandling af punkt 3 om digitaliseringsstrategi i MSB klokken
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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat
Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Temadroftelse: Digitalisering i MSB

Beslutning for Punkt 3: Temadrgftelse: Digitalisering i
MSB

Digitaliseringschef Rasmus Ry Nielsen (RN) deltog til temadraftelsen.

RN orienterede om aktuelle digitaliseringsindsatser- samt om udviklingen af
digitaliseringsomradet i MSB.

Mgdekredsen drgftede dagsordener ind i digitaliseringsomradet. Herunder:

« KW betonede vigtigheden af, at brugerne - bade medarbejdere og borgere -
involveres i savel de digitale produkter som i selve udviklingen heraf for at skabe
et feelles forstaelsesgrundlag.

» Derudover gnskede KW, at der allokeres (digitale) ressourcer hen til omrader, som
har et gkonomisk potentiale.

* KW vurderede ogsa, at MSB med fordel kan italeszette konkrete omrader, hvor
borgerne oplever tilfredshed ved @get brug af digitale I@sninger - mhp. at styrke
medarbejdernes motivation for at arbejde hermed.

Mgdekredsen drgftede det fremtidige format for afrapportering om det digitale omrade:

+ KW gnskede, at DIG rapporterede om status for de digitale strategiske indsatser i
MSB inden sommerferien 2021.

DIG falger op.

Punkt 4: Beskaeftigelsesplan 2021
Beslutning for Punkt 4: Beskaeftigelsesplan 2021

Neervaerende indstilling laegger op til, at deltagerne pa radmandsmgdet drefter, hvilke
konkrete indsatser, der skal beskrives i Beskaeftigelsesplanen 2021 (BP21).
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VJ praesenterede forslag til konkrete indsatser i- og procesplan for BP21.
Mgadekredsen draftede mulige, konkrete indsatsomrader i BP21. Herunder:

* KW vurderede, at BP21 har et for bredt fokus, selvom der pt. indgar mange gode
indsatser og overvejelser.

* Dertil vurderede KW, at virksomhedsstrategien ikke skal fremgéa som et
selvstaendigt fokusomrade. | stedet skal virksomhedsstrategien fremga Igbende -
og skrives ind som en grundlaeggende ramme for diverse fokusomrader i BP21.

* KW gnskede desuden, at BP21 i hgjere grad skrives som "Aarhus Kommunes
strategi for beskaeftigelsesomradet".

* KW vurderede ogsa, at BP21 skal forsgges at indlejre
ministermalene under konkrete / lokale problemstillinger og relevante fagspor for
Aarhus Kommune.

* Rent praktisk gnskede KW, at FS venter med at skrive forordet for BP21 til efter
byradsbehandlingen.

FS falger op.

Punkt 5: Udmgntning af Lov- og Cirkulaereprogram

Beslutning for Punkt 5: Udmentning af Lov- og
Cirkulaereprogram

Det indstilles:
At 1) radmanden tager orienteringen om arets Lov- og Cirkuleereprogram til efterretning.

BHA orienterede om arets Lov- og Cirkulaereprogram.

KW tog orienteringen til efterretning.

Punkt 6: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra Magistraten

KW orienterede om det seneste (24.08.20) made i Magistraten.

Punkt 7: Orientering om udvalgsmgadet

Beslutning for Punkt 7: Orientering om udvalgsmgdet

Mgadekredsen drgftede dagsordenen for det kommende (02.09.20, red.) mgde i Social-
og Beskeeftigelsesudvalget.

Mgdekredsen dreftede preesentation af opfelgning pa mal og gkonomi for andet kvartal.

KW gnskede hertil, at punktet ogsa lsegger op til en draftelse af méalene for beskaeftigelse

- med fokus pa tidligere, aktuel og fremtidig handtering af COVID-nedlukningens
konsekvenser for beskaeftigelsesomradet. M@B falger op.

2/3



KW gnskede, at dagsordensaette "Status pd COVID-19" p4 madet. FS falger op.

KW gnskede at kalendersaette et mgde med den konstituerede udvalgsforperson inden
udvalgsmgdet. OL fglger op.

Punkt 8: Bordrunde
Beslutning for Punkt 8: Bordrunde

EKH orienterede om seneste status for- og handtering af COVID-19 i Aarhus Kommune.

KW gnskede at modtage en status for seneste lokale ledighedstal, tiimeldingstal og
statistik for jobvandring mellem brancher. FS / VJ fglger op.
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Punkt 3: Opfelgning pa budgetforlig 2. kvartal
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Indstilling
Til Radmanden for Sociale Forhold og Beskaeftigelse

Fra Mal, @konomi og Boliger
Dato 31. august 2020

Opfolgning pa budgetforlig 2. kvartal 2020

Hermed fremsendes opfglgninger pa aftaler i budgetforlig
vedrgrende Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

1. Resume

For 2. kvartal er der fulgt op p& i alt 22 punkter. For 6 punk-
ter foreslds opfglgningen afsluttet i regi af naervaerende
kvartalsvise opfglgninger for i stedet enten at ophgre eller
overga til almindelige driftsopfalgninger eller evalueringer
jf. forligsteksterne. De resterende punkter har angivet nye
foresldede opfglgningstidspunkter.

I oversigten er desuden inkluderet de opfglgningspunkter,
som ikke har opfglgning i 2. kvartal, til orientering om dis-
ses naeste opfglgningstidspunkt.

I neeste opfelgning for 3. kvartal inkluderes de nye punkter
til opfelgning fra budgetforlig 2021.

2. Beslutningspunkter
At 1) Opfglgningslisten med angivelse af forslag til nye op-
fglgningstidspunkter drgftes og godkendes.

Bilag
Bilag 1: Opfglgningsliste — Budgetforlig
2. kvartal 2020

@konomi Antal tegn: 1162
TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Mads Bundgaard
E-post: okonomi@msb.aarhus.dk TIf.: 89 13 33 34

E-post: madbun@aarhus.dk

Opfglgning pa budgetforlig 2. kvartal 2019 Side 1 af 2



Punkt 3, Bilag 1: Radmandsindstilling Opfalgning pa budgetforlig 2. kvartal 2020.pdf

Klik her for at angive tekst.



Grgn Trans- MTM/ Fra budgetforlig: 3. kvartal
portplan BA “Forligspartierne gnsker, at der i forbindelse med udskiftning af biler i kommunen og kommunens selskaber kun 2020

investeres i elbiler/fossilfri biler, medmindre der er ganske sarlige grunde til andet. Samtidig skal det vaere et

bindende mél, at hele bilfl§den er omstillet til klimavenlig/fossilfri drift senest i lobet af 2025

(...)

Endelig er transport af borgere en kilde til CO2-udledning som kommunen kan p8virke. Karslen som kgrselskonto-

ret kordinerer udgor 8rligt ca. 4,47 mio. km. Det giver en udledning p8 ca. 1200 tons CO2/8r. Denne udledning

onsker forligspartierne ligeledes udfaset s§ hurtigt som muligt. Der gnskes opstillet simple bindende mél for &rlig

omstilling og laves nagletal for at falge udviklingen.”

Status:

Byradet har vedtaget at udskiftningen af kommunens bilpark skal pdbegyndes allerede fra 2020 og omstillingen
skal veere tilendebragt senest 2025. Mal, gkonomi og boliger vil primo september fremsende oplaeg til direktionen
med forslag til konkrete kgretgjer MSB skal udskifte inden arets udgang for at opfylde kravene.

MTM og BA har en ny byradsindstilling undervejs med naeste fase af transportplanen. Den har MSB stillet en
raekke opklarende spgrgsmal til - herunder til konkret handtering af midlerne, der er afsat til ladeinfrastruktur i
forbindelse med anlaegsinvesteringerne ivaerksat som fglge af coronasituationen. Vi afventer fortsat afklaring

herpa.
ABA-investe- MBU “Parallelt med Nest-forlabet har byr8det i 2016 igangsat et 5-8rigt ABA-investeringsprojekt for barn med autisme 3. kvartal
ringsprojekt (MSB) i kommunens almene dagtilbud og skoler. De umiddelbare tilbagemeldinger fra ABA-investeringsprojektet er posi- 2020

tive. Derfor @gnsker forligspartierne, at magistratsafdelingerne Sociale Forhold og Beskeeftigelse og Barn og Unge
fremrykker den planlagte evaluering af projektet til sommeren 2020”

Status:

Evalueringen af ABA-projektet er udarbejdet af MBU i samarbejde med MSB og fremsendt til budgetforhandlin-
gerne 2020. Evalueringen har veeret forelagt pd radmandsmgde d. 11. august 2020. Der indgar i evalueringen tre
scenarier for ABA-projektet:

1. viderefgrelse med reduktion af MSB’s medfinansiering modsvarende til merudgift i MSB

1



Tidlige indsat-
ser - Back to
School

1,9 mio. kr. ar-
ligt

Tandsund-
hedsplan

3,1 mio. kr. i
2020 og 3,6
mio. kr. i arene
derefter

MBU
(MSB)

MSO/
MSB/
MBU

2. viderefgrelse med eksisterende MSB’s medfinansiering indebaerende en merudgift for MSB pa 200.000 kr.
3. nedlzeggelse af tilbuddet.

“gnsker forligspartierne at viderefgre Back2School, som er forlgb til elever, der har markant og bekymrende fra-
vaer. Der afsaettes 1,9 mio. kr. i 2020 og herefter 1,7 mio. kr. 8rligt. Det kan ogs§ bidrage til, at faerre barn bliver
omfattet af reglerne om 15 procent fraveer, hvor Socialforvaltningen skal traeffe afggrelse om standsning af
bgrne- og ungeydelsen for et kvartal.”

Der fglges op pa eventuel inddragelse af MSB i indsatsen.

Status:

Formalet med Back2school er at hjeelpe bgrn med bekymrende fraveer tilbage i skole via systematiske, psykologi-
ske interventioner og bygger pa principperne fra kognitiv adfeerdsterapi. Det foregar med barnet og foraeldre
samt mgder med skolen. Samtidig hjselpes barnet og forzeldre til at fa lgst de problemer, der er medvirkende til,
at barnet finder det svaert at komme i skole. Interventionen er forankret i PPR, Bgrn og unge, og det er ofte en
indsats der finder sted inden Familiecenteret bliver involveret i sagen. MSB deltager pa det individuelle sagsni-
veau. I praksis betyder det, at vi deltager i mgder omkring Back2School i de tilfeelde, hvor barnet er tilknyttet
bade os og Back2School. Derudover har der i projektperioden deltaget chef-repraesentanter fra MSB i styregrup-
pen. Samarbejdet og inddragelsen finder saledes sted i de relevante individuelle sager.

“Forligspartierne gnsker at styrke tandplejen for byens udsatte borgere og dermed mindske uligheden i sundhed.
Der afsaettes derfor 3,1 mio. kr. i 2020 og 3,6 mio. kr. 8rligt fra 2021 og frem til at finansiere en gennemforelse
af Tandsundhedsplanen, som Sociale Forhold og Beskeeftigelse, Sundhed og Omsorg samt Bgrn og Unge har ud-
arbejdet i feellesskab.

(..)

Forligspartierne gnsker, at Sociale Forhold og Beskaeftigelse, Sundhed og Omsorg samt Baorn og Unge i faellesskab
undersgger muligheden for fremadrettet at samle budgettet til Omsorgstandplejen, Specialtandplejen samt Soci-
almedicinsk Tandklinik i Barn og Unge.”

Status:
Midlerne er endnu ikke udmgntet, da der forsat er drgftelser med MBU og MSO om fremtidig placering af tandple-
jen for udsatte borgere.

Foreslas af-
sluttet

3. kvartal
2020



5 Tilskud til om-
sorgstilbuddet
Pitstop

6 Permanentgg-
relse af mid-
lertidige til-
bud til ud-
satte borgere
og hjemligse
1 mio. kr. til
masterplan

7 Headspace

MSO
(MSB)

MSB

MSB

Omsorgstilbuddet Pitstop er et midlertidigt tilbud til plejekreevende socialt udsatte borgere i Aarhus, der udskrives
fra somatisk behandling. Pitstop drives i dag af Rode Kors i samarbejde med Sundhed og Omsorg samt Sociale
Forhold og Beskeeftigelse. Det er forligspartiernes vurdering, at omsorgstilbuddet skaber gode rammer for, at
syge hjemlase eller funktionelt hjemlgse kan restituere i hjemlige og trygge omgivelser, hvorved risikoen for gen-
indlaeggelser reduceres.

(...)

Forligspartierne gnsker, at afdelingerne arbejder for at inkorporere tilbuddet i den almindelige drift.

Status:

Der har veeret afholdt mgde mellem MSB, MSO og Region Midtjylland, hvor en fremtidig forankring og finansiering
af Pitstop blev drgftet. Der afventes aktuelt en yderligere tilbagemelding fra Region Midtjylland i forhold til deres
interesse.

Mulige fremtidsscenarier for Pitstop drgftes Igbende i den nedsatte styregruppe, hvor der er repraesentanter fra
Rgde kors, AUH, frivillige, MSO, og MSB. Ultimo august skal styregruppen tage stilling til de naeste skridt i for-
hold til udviklingen af Pitstop.

“Inden for den afsatte gkonomiske ramme @nsker forligspartierne, at Sociale Forhold og Beskeeftigelse prioriterer
permanentggrelse af midlertidige tilbud til udsatte borgere og hjemlgse.

(..)

Forligspartierne gnsker at permanentggre bevillingerne til weekend8bent i stofindtagelsesrummet, sociale vice-
vaerter p8 Klostertorv og udvidede 8bningstider i Vaerestedet i Jaegergdrdsgade, og at der arbejdes videre med
Masterplanen p8 hjemlgseomrddet.”

Status:

Midlerne til permanentligggrelse af tilbud til udsatte og hjemlgse er udmgntet i forbindelse med boliggarantien for
unge hjemlgse og til styrkelse af bofaellesskaber til socialt udsatte med henblik pa at understgtte strategien om
Housing First. Derudover er de udvidede dbningstider pd Veerestedet i Jeegergdrdsgade gjort permanente.

“Headspace er en frivillig organisation, der tilbyder barn og unge i alderen 12-25 8r, som oplever smé§ eller store
problemer (ensomhed i skolen, angst, sorg mv.) anonym og gratis rddgivning hos frivillige ungerddgivere. Forligs-
partierne gnsker at stotte muligheden for etablering af et Headspace-center i Aarhus.”

Status:

Der er indgdet en samarbejdsaftale mellem Unge, Job og Uddannelse og Headspace. Grundet Covid-19 er opstar-
ten for Headspace i Aarhus blevet forsinket, indtil videre til 7/9. Headspace har i stedet brugt tiden p& rekrutte-
ring og uddannelse af frivillige.

3. kvartal
2020

Foreslas af-
sluttet

2. kvartal
2019



Aarhus krise- MSB
center

. OPGAVE AN-
LIG

SVAR

Udsatte bolig- MTM

omrad

9.1

er BA
MSB

Fore- @ko-

byg- nomi

gelse i (BB)
risiko-

omra-

der

"Aarhus Krisecenter yder en vigtig indsats for voldsudsatte kvinder og deres bgrn. Forligspartierne er derfor enige  Foreslds af-
om at afsaette 140.000 kr. 8rligt til centeret, s§ det i hajere grad bliver muligt at imedekomme borgernes behov sluttet
for hjeelp alle ugens dage.”

Status:
Midlerne er beuvilliget til Aarhus Krisecenter, og de bruges til ekstra medarbejdere i weekend (ti timer) og hver-
dage (ti timer). De ekstra medarbejdstimer er szerligt malrettet de bgrn, som opholder sig pa centret.

STATUS NASTE OP-
FOLGNING

Forligstekst:

"Et bredt flertal af byr8dets partier indgik 18. juni 2018 en aftale om byens udsatte boligomrdder. Aftalen inde-
beaerer en massiv fysisk omdannelse af byens h8rdest udsatte boligomr8der kombineret med mélirettede sociale og
beskeeftigelsesmeaessige indsatser.

()

Der afsaettes derfor 63 mio. kr. i indeveaerende budget til omr8det jf. Magistratens budgetforslag og forliget om
udsatte boligomrader.”

MSB har seerligt ansvar for:
1. At bidrage til handleplanerne for forebyggelse i risikoomrader.
2. At bidrage til den helhedsorienterede indsats i projekt "Opgang til opgang”
3. At iveerksaette beskaeftigelsestiltag mhp. at Igse de beskeeftigelsesmaessige udfordringer i de udsatte bolig-

omrader.
Fra "aftale om udsatte boligomrader”: 2. kvartal
“Med den nye definition af udsatte boligomrdder og ghettoomrdder, som er aftalt mellem et flertal af partierne i 2020

Folketinget d. 9. maj, har Aarhus Kommune fire boligomr8der p§ “ghettolisten”. Det er Gellerup/Toveshgj, Bispe-
haven, Skovgdrdsparken og Langkeerparken. De to forstnaevnte defineres tillige som “h8rde ghettoer”,

Det er afgorende, at der seettes ind, s8 der ikke er flere boligomrdder i Aarhus, der lander i kategorien "h8rde
ghettoer” - og at der holdes taet gje med, at ovrige boligomr8der i byen ikke udvikler sig negativt.

Der vil vaere behov for at udvikle handleplaner i feellesskab mellem kommune, boligforening og gvrige aktarer.”

Status:

Status pr. 1. december 2019 er at Aarhus har tre omrader pa “ghettolisten”. Det er Gellerup/Toveshgj og Bispe-
haven, som er "harde ghettoer”, hvor der er udarbejdet udviklingsplaner, og taget stilling til nedrivning mv.
Skovgdrdsparken star fortsat pd ghettolisten, og risikerer at komme p& den "harde ghettoliste” pr. 1.12.2020.
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9.2

Op-
gang-
til-op-
gang

BEF

Omradet folges teet og der er indledt et forberedende arbejde med henblik pad at udvikle en helhedsplan for omra-
det. Malet er en styrket kommunal indsats ift. uddannelse og beskaeftigelse samt skaerpelse af udlejningsregler og
en frivillig fraflytnings indsats. En samlet plan for omrddet, skal bygge ovenpd disse initiativer og skal samtidig
indeholde forslag til omradets fysiske udvikling.

Planen skal kunne danne grundlaget for en “udviklingsplan”, hvis Skovgardsparken bliver en "h&rd ghetto”, her-
under fysiske forandringer med blik for frasalg og nedrivninger.

Der pagar et arbejde med en helhedsindsats under overskriften “Aarhus lgfter Tilst” for Tilst/Langkjaer, hvor isaer
en bedre integration af skole og skoleomradet er i fokus. Malsaetningen er en gget tryghed og en sendret beboer-
sammensaetning, sa Tilst bliver en aben, sammenhangende og tryg bydel - og Langkjaerparken ikke kommer pa
ghettolisten.

De fgrste initiativer er finansieret og igangsat. Det drejer sig om bl.a. forbedring af trafik, beskaering og belys-
ning, placering af ny dagtilbudsafdeling ved skolen og udarbejdelse af en samlet plan for Tilst Skole.

I Viby C laegges vaegt pd kommunens beskaeftigelsesindsats og jobindsats, dernaest den boligsociale indsats. Der
er enighed om at sikre, at det almene omrade udvikles og forskgnnes sidelgbende med resten af bydelen. Det
skal understgtte, at omraderne ikke star i kontrast til de ikke-almene dele og ggre omradet som helhed interes-
sant for investorer. Arbejdet sker i teet samarbejde med afdelingsbestyrelser, beboer og gvrige interessenter.

Der er indfgrt fleksibel udlejning i Varkjaerparken, der rangerer i toppen af kategoriseringsmodellen for omrader
under 500 beboere.

Fra "aftale om udsatte boligomrader”:

“Forligspartierne er enige om, der er behov for en mere hdndholdt, mere koordineret og mere helhedsorienteret
indsats i forhold til familiernes samlede situation i stedet for de enkelte indsatser

(...)

Forligspartierne er derfor enige om at igangsaette opgang-til-opgang som et samlet metodeudviklingsprojekt p
tveers af forvaltninger. Organiseringen af opgang-til-opgang beskrives naermere i oplaegget om organisering som
fremsendes til Magistraten (jf. senere afsnit) i oplaegget vil indg8 en oversigt over forventede effekter, tidligere
erfaringer og evidens samt en beskrivelse af sammenspillet med den boligsociale indsats og frivillige indsatser. ”

Status:

"Opgang til Opgang” er et 4-3rigt udviklingsprojekt, som handler om at anvende en helhedsorienteret og relatio-
nel beskaeftigelsesindsats med det formal at skabe markante og blivende forandringer for 60 familier i Gelle-
rupparken. Projektet er medfinansieret af Den A. P. Mgllerske Stgttefond og afvikles i et samarbejde med Socialt
Udviklingscenter SUS og Aarhus Universitet.

1. kvartal
2021
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Jobs og akti-
viteter for
psykisk syge
fortidspensio-
nister

0,6 mio. kr. i
2019 og 2020

1.500 faerre
pa kommunal
forsgrgelse
arligt

MSB
BEF

(SOC)

MSB
BEF

COVID19 har i en periode betydet en omlaegning af mange af projektets aktiviteter, saledes at det har vaeret ngd-
vendigt at sendre fokus hen mod en virtuel kontakt med familierne. P& det seneste, er det igen blevet muligt at
sikre fokus pa de virksomhedsrettede aktiviteter, s& som at skabe smajobs, praktikker og fritidsjobs til familierne.

Projektet falges taet af bade Aarhus Universitet og Socialt Udviklingscenter SUS. Der er planlagt en midtvejseva-
luering i 2021.

Forligstekst:

“Den nuvaerende 1-8rige aftale forleenges i 2 8r (...) Med et &rligt driftstilskud pd 600.000 kr. forventer Jobbanken
8rligt at kunne skabe 50-75 nye sk8nejobs. Herved kan de gunstige konjunkturer p8 arbejdsmarkedet og virk-
somhedernes efterspargsel efter fleksibel arbejdskraft udnyttes samtidig med, at en udsat m8lgruppe f&r mulig-
hed for at blive en del af et feellesskab.

(...)

Det fortsatte driftstilskud finansieres indenfor Sociale Forhold og Beskeeftigelses nuveerende ramme med midler,
der frigives ved eksisterende aktiviteter, der kan nedskaleres efter etableringen af psykiatriens hus.”

Status:
Jobbanken 1. halvar 2020:
e 6 borgere er ansat i job med Igntilskud
e 1 borger er ansat i ordineer anseettelse (anden ansaettelse uden tilskud). Typisk jobs med lavt time-
tal pa under 12 timer om ugen
e 5 borgere er startet i et praktikforlgb

Malet i forligsteksten, som er 50-75 nye jobs arligt, vurderes ikke at kunne nds.

Aktiviteten har veeret lav i 1. halvar, som en konsekvens af COVID19.

Forligstekst:

“T forhold til det opleeg, der indg8r i Feelles om nye lgsninger, forhajes mélsaetningen med 300 om 8ret, s§ mal-
saetningen er at flytte 1.500 borgere til selvforsgrgelse i to 8r - svarende til 125 om m8neden eller 3.000 i lobet
af de to &r.

(...) Forligspartierne tilslutter sig de konkrete initiativer, som ligger i Felles om nye lgsninger. Samtidig gnsker
forligspartierne at folge udviklingen m8ned for m8ned og er klar til lsbende at tilpasse indsatsen og tage nye initi-
ativer, s§ det sikres, at m8lsaetningen opn8s.”

Status:
M3al om 3.000 feerre i offentlig forsgrgelse er bortfaldet efter byrddsbeslutning i juni 2020.

I forste halvar 2020 er der kommet ca. 2.900 flere pa offentlig forsgrgelse - og samlet set forventes ca. 3.300
flere heldrspersoner i 2020 i forhold til 2019. Arsagen til stigningen er den negative arbejdsmarkedsudvikling i 2.
kvartal, som fglge af COVID-19.

4., kvartal
2020

Foreslas af-
sluttet



#
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13

OPGAVE AN-
SVAR
LIG
Social Inve- BA
steringsfond (soc/
@ko-
nomi)
Helhedsorien- SOC/
terende ind- BEF

satser
Driftsmidler af-
sat i “det lille
budgetforlig”:

2,35 mio. kr. til
helhedsoriente-
rende indsat-
ser.

BUDGETFORLIG 2018-2021

STATUS NASTE OP-

FOLGNING

3. kvartal
2020

"Byr&det har tidligere besluttet, at Borgmesterens Afdeling efter koordinering i @konomistyregruppen udarbejder
en 8rlig opgarelse af gevinsterne ved indtaegtsoptimering i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen. De opgjorte
8rlige gevinster i budgetperioden, der ellers ville tilfalde kommunekassen, tilfores fonden, indtil der er sikret en
indskudskapital p& 40 mio. kr. Forligspartierne anmoder Borgmesterens Afdeling om - under inddragelse af magi-
stratsafdelingerne - at udarbejde en indstilling til byr8det i for§ret 2018 med et konkret oplaeg til organisering og
retningslinjer for fonden”

Status:

Den Sociale Investeringsfond er nu i praksis operativ, og det eksterne rad er trddt sammen. MSB har haft flere
bilaterale mgder med Borgmesterens Afdeling med henblik pd at afdeekke mulighederne for at byde ind til fonden.
Det er dog fortsat ikke helt klart, hvordan arbejdet vil forlgbe og der er seerligt en stor opgave forude med at
sikre gennemarbejde kontrakter der skal sgrge for det gkonomiske tilbagelgb til fonden. Der arbejdes pt. med en
indsamling af konkrete ideer til investeringer mhp. for forelazeggelse for den Sociale Investeringsfond.

De fgrste projekter er enten praesenteret eller under udarbejdelse. Indtil videre er der dog tale om projekter ud-
viklingsprojekter, der fgrst senere kan udmgntes i egentlige investeringer. Det geelder bl.a. projektet i Hjem til
Alle-Alliancen.

Flere hjemlgse under 30 &r hjzelpes videre i egen bolig:

“Forligspartierne gnsker desuden at bidrage til, at flere unge hjemlgse under 30 8r hjeelpes videre i egen bolig og
videre med uddannelse og beskeeftigelse. For at sikre det bedst mulige grundlag herfor vil forligspartierne priori-
tere et helhedsorienterende fokus p8 bolig, beskaeftigelse/uddannelse og intensiv bostotte, hvorfor der afsattes
2,35 mio. kr. til denne indsats.

4. kvartal
2020

Status:

Formalet med HUUS er at sikre unge hjemlgse en helhedsorienteret, koordineret indsats med udgangspunkt i
Housing First pa tre ben (bolig, stgtte og beskeeftigelse/uddannelse). Som led i udmgntningen af Masterplan pa
hjemlgseomradet er der afsat yderligere 1,5 mio. kr. arligt til at udvide indsatsen HUUS, sdledes at indsatsen
fremover kan rumme i alt op til 70 unge. Malgruppen er udvidet fra tidligere at omfatte unge hjemigse i alderen
18-24 ar til nu at deekke hjemlgse unge i alderen 18-29 &r. Ligeledes er medarbejderstaben udvidet, sd i alt fire
bostgttemedarbejdere og to virksomhedskonsulenter vil vaere tilknyttet indsatsen. Samtidig er flere radgivere ble-
vet undervist om indsatsen, saledes at flere radgivere kan visitere de unge til den.
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Anlaeg af
Botilbud til
unge med spi-
seforstyrrel-
ser og selv-
skadende ad-
feerd

Anlaeg af
Boformsplad-
ser til borgere
med ADHD

@ko-
nomi
(BYG)

(SOC)

@ko-
nomi
(BYG)

(SOC)

Der er pt. 40 unge indskrevet til en indsats i HUUS. Speendet op til kapaciteten pa 70 unge skal ses i lyset af ne-
denstdende:

1. Motivation: At de unge hjemlgse selv skal indvilge i at blive en del af HUUS. Der kan saledes forud for ind-
skrivning ligge et motivationsarbejde med en opsggende dialog med de unge, der eksempelvis bor pa for-
sorgshjem, hvilket kan straekke sig over en periode.

2. M&lgruppen: Det opleves, at nogle af de unge, som indskrives i HUUS, keemper med en raekke komplekse
problemstillinger, hvilket ggr, at der er behov for et hgjere stgtteniveau end forudsat, da normeringen blev
fastsat. Dette ggr, at HUUS indenfor de afsatte ressourcer reelt kan rumme et lavere antal unge.

Der arbejdes i Unge Job og Uddannelse med at bruge HUUS bedst muligt i arbejdet med unge hjemlgse i Aarhus
og bl.a. benytte deres kompetencer i forbindelse med Tage Hansens Gade kollegiet.

Dokumentations- og registreringssystemet er pa plads. Forvaltningen fglger op pa indsatsens malsaetninger.
Malopfelgningen suppleres med en kvalitativ del, bestdende af individuelle interviews med en raekke unge i ind-
satsen og et gruppeinterview med medarbejderne.

Etablering af 6 pladser. Anlaegsmidler pa 8,0 mio. kr. er afsat i 2018. 4. kvartal
2020

Status:

Byradet godkendte 20. marts 2019 anlaegsindstillingen. Byggeriet er i fuld gang og ibrugtagning af den ene bolig

pa 4. sal pd Skolebakken (Windsor) november 2020. De resterende fem pladser etableres som satellit-boliger til

botilbuddet Windsor i den eksisterende SUV-ejendom i Sjaellandsgade 50, med ogsa forventet ibrugtagning no-

vember 2020.

Etablering af 5 pladser. Anleegsmidler pd 7,8 mio. kr. er afsat i 2019. 3. kvartal
2020

Status:

Pladserne planlaegges etableret p& Nygardsvejs 1A jf. rAdmandsindstilling 12.dec 2019 "Etablering af 33 nye plad-
ser pa Dalgdrden og Nygardsvej”, hvor de bliver en del af i alt 20 nye socialpsykiatriske pladser, som planleegges

etableret pd Nygardsvej 1A. Der afholdes naboorientering ultimo august hvorefter indstillingen kan sendes til by-

radet. Byggestart ultimo 2020/primo 2021. Forventet ibrugtagning 1. november 2021.
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17

Anlaeg af
handicapboli-
ger

Opsamling pa
B2016: 2 gange
28 boliger til
voksne med
handicap samt
B2018: 26 han-
dicapboliger.

Anlaeg af
skaave boliger

Opsamling pa
anlaeg af
"Skaeve boliger
aftalt i bade
B2016 (10-15
bol.) og B2018
(14 bol.)

"

@ko-
nomi
(BYG)

(S0OC)

@ko-
nomi
(BYG)

(SOC)

B2016: 4. kvartal
2020
Status:

Byradet havde oprindelig afsat anlaegsmidler til opfgrelse af 28 almene handicapboliger p& Amtssygehuset alle-

rede i 2019. MSBs planlaegning af byggeriet blev indledt planmaessigt parallelt med udarbejdelse af den samlede

Udviklingsplan for Amtssygehuset.

Byradet havde samtidigt afsat midler til 16 almene handicapboliger i 2017. MSB planlagde at opfgre disse boliger
i Knudrisgade i samarbejde med Boligkontoret, som vandt visionskonkurrencen for udvikling af omradet. MSBs
projekt i Knudrisgade blev imidlertid skrinlagt, idet BA/MTM forlangte, at MSB skulle betale en hgjere grundpris
end Boligkontoret for tilsvarende arealer og denne hgje grundpris kunne ikke rummes indenfor statens rammer
for alment byggeri. Samtidigt var VJH af den opfattelse, at en enhed pa 16 boliger var for lille rent driftsmaessigt.

I den videre planlaegning er de 16 boliger fra Knudrisgade i stedet taenkt opfgrt pa amtssygehuset, sdledes at
planlaegningen herefter arbejder med 44 boliger pd grunden ved Amtssygehuset.

MTM har nu igen sat gang i Udviklingsplanen for Amtssygehuset. MSBB deltager i dette arbejde med henblik pa
placering af op til 44 almene boliger pa grunden ved amtssygehuset.

B2018: Etablering af 26 almene handicapboliger. Anleegsmidler pd 10,4 mio. kr. er afsat i 2021
Status:
Som fglge af at Udviklingsplanen for amtssygehuset er sat pa pause, arbejder MSB pt. pa at forcere byggeriet af

de 26 boliger i Malling, sdledes at dette byggeri kan tages i brug fgr planlagt - sandsynligvis i foraret 2022.

4. kvartal
2020

B2016: Forligspartierne afsaetter 3 mio. kr. i 2019 til etablering af 10-15 skaeve boliger til kommunens mest ud-
satte borgere.

B2018: Etablering af 14 skaeve boliger. Anlaagsmidler pa 5,1 mio. kr. er afsat i 2021

Status:

I alt er der med de to budgetforlig (B2016 og B2018) afsat anlesegsmidler til opfgrelse af ca. 25 skaeve boliger. 8
skaeve boliger er etableret ved forsorgshjemmet @stervang (Bzaekken). Hertil er, for midler svarende til 4 skeeve
boliger, etableret 12 ungdomslignende boliger pa@ det gamle patienthotel pa Tage Hansens Gade, som borgerne
flytter ind ultimo august 2020. Det efterlader anlaegsmidler til 12-13 skaave boliger. Her overvejes mulighederne
for at etablere de 12-13 skaeve boliger i allerede eksisterende MTM-ejendomme, da dette tidligere har veeret en
god Igsning i Segade og pa Skanderborgvej. Der arbejdes pa afklaring med MTM ift. hvilke ejendom, der kan an-
vendes til formalet.



Planteskolen
Skeering

OPGAVE

Overgange pa
handicapom-
radet

BEF

(@ko-
nomi)

AN-

SVAR

LIG

MSB/
MSO/
MBU

Forligstekst 1. kvartal
“Forligspartierne er enige om at igangsaette salg af arealerne p§ Skaering Parkvej 7, som i dag huser en kommu- 2021

nal planteskole. (...) Der er ikke fuld klarhed over udgifter og indtaegter forbundet med bl.a. et salg, klargaoring af

omrddet samt en erstatning for beskaeftigelsesindsatsen pa stedet, der er mélrettet samme gruppe. Forligsparti-

erne er enige om, at et salg som minimum vil tilvejebringe 35 mio. kr. netto (..). Der afseettes en ramme p§ 20

mio. kr. af salgsprovenuet, der skal skabe nye indsatser for m8lgruppen i overensstemmelse med Beskaeftigelses-
politikken.”

Status:

MSB samarbejder med MTM og BA om en helhedsplanlaegning af omradet ved Skaering Parkvej mhp. klarggring til
salg af planteskolens jord, som forventes at ske i 2022.

Det er i den forbindelse aftalt, at planteskolen kan fortsaette driften pd arealet indtil 2021.

Der arbejdes med alternative tilbud til malgruppen pa planteskolen.

STATUS NASTE OP-
FOLGNING

Forligstekst:

“Det er vigtigt med smidige overgange for borgerne og sammenhaeng i indsatserne p&8 det samlede handicapom-
r8de. Seerligt mellem Sociale Forhold og Beskaeftigelse samt Sundhed og Omsorg er det vigtigt at se opgaver og
lgsninger i sammenheaeng.

Derudover skal der, med det formé8l at styrke borgerens feerdigheder i at mestre eget liv som voksen og fastholde
et udviklende perspektiv for borgeren, p8 tvaers af de relevante magistratsafdelinger udvikles en faelles indsats,
der skal gore borgerne “klar til voksenlivet”

Derudover skal der i samarbejde mellem Sociale Forhold og Beskaeftigelse samt Bgrn og Unge udvikles et progno-
seveerktgj, der udvikler og samler data fra de to afdelinger.

Tilsvarende skal der ske forbedringer i prognosticeringen i overgangen fra voksne borgere med handicap til aeldre
borgere med handicap i et samarbejde mellem Sociale Forhold og Beskeeftigelse samt Sundhed og Omsorg. ”
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19.1 Fezelles

ind-
sats
ift.
"klar
til
vok-
senli-
vet”

OPGAVE

Anlaeg af 12
sikrede plad-
ser

SOC/
MBU

AN-
SVAR
LIG
@ko-
nomi
(BYG)
/ SOC

Der folges op pa den feelles indsats ift. “klar til voksenlivet”. Opfglgning sker i samarbejde med MBU, jf. forligs-
tekst.

Status:

I feellesskab arbejdes der pa at ggre bgrn og unge med handicap klar til voksenlivet. Dette sker blandt andet ved
at udvikle sammenhaengende og tydelige faglige grundlag pa bade bgrne- og voksenhandicapomradet. I et sam-
arbejde mellem MSB og MBU er der udviklet et feelles fagligt grundlag pa bgrnehandicapomradet, der skal under-
stgtte et faelles udgangspunkt og sammenhaeng i indsatser for borgerne. Det feelles faglige grundlag er en kon-
kretisering af bade den nye handicappolitik og den eksisterende forebyggelsesstrategi specifikt for handicapomra-
det for bagrn. Udkast til det feelles faglige grundlag er kvalificeret af borgere, organisationer og samarbejdspart-
nere pa en aben workshop i R&dhushallen i efteraret 2019. Grundlaget er efterfglgende justeret og tiltradt i regi
af den strategiske styregruppe MBU/MSB i december 2019. Aktuelt drgftes den videre strategi for omsaetning og
implementering, og denne drgftelse kan eventuelt kobles sammen med et storm@de for borgere og interesseorga-
nisationer i Igbet af fordret 2021. Grundet Corona krisen ma det over efteraret vurderes, hvornar det er realistisk
at afholde stormgdet. Der arbejdes dog videre med den aktuelle planlaegning. I tr&d med arbejdet p& bgrnehandi-
capomradet er der pd voksenhandicapomradet udviklet et fzelles fagligt fundament, der er under implementering.
MSB har ligeledes bidraget til den nye handicappolitik, hvor bade handicapforstdelsen og det fzaelles menneskesyn
flugter med de faglige grundlag p& bgrne og voksenomradet.”

BUDGETFORLIG 2016-2019

STATUS

Anlaegsmidlerne til dette tilbud afsatte Byradet i 2016 — men uden fastsaettelse af placering af disse 12 pladser.
Tilbuddet har frem til fordret 2017 veeret planlagt opfert i Sperring (Randersvej 591), men VJH har herefter ud-
trykt gnske om en omprioritering af pladserne. Fagligt Sekretariat har afklaret med BA, at denne omprioritering
ikke kraever en byradsbeslutning, men BA laegger vaegt pa, at der er tale om 12 integrerede bo- og dagtilbuds-
pladser.

Status:

6 pladser er faerdigetableret pa Vikingedalen, hvor VJH ibrugtager pladserne pr. 1. oktober 2020. Byradsindstilling
vedr. de 6 pladser blev godkendt af Byradet den 30/10-2019.
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1. kvartal
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NASTE OP-
FOLGNING

4, kvartal
2020



Generationer-
nes Hus

Der er i budget-
forliget for
2016 sikret
restfinansie-
ring.

Anlaeg af stor-
bylandsby

MBU/
MSO/
MSB

@ko-
nomi/
(SOCQC)
@ko-
nomi
(BYG)

Bygninger og Fagligt Sekretariat arbejder med en behovsafklaring og projektbeskrivelse for etablering af 6 yderli-
gere pladser pa Silkeborgvej 941 i tilknytning til Snastrup Vestergard. Der mangler en endelig afklaring af mal-
gruppen til udvidelsen - dvs. om det er en udslusningsenhed fra Silkeborgvej 939 eller det er en szerskilt afdeling
for borgere med seerlige udfordringer indenfor malgruppen til Sndstrup Vestergard.

Der er afholdt de ngdvendige naboorienteringsmgder pa Snastrup og pa Vikingedalen. I efteraret 2020 praesente-
res byradet for et faerdigt projekt.

Status: Foresl3s af-
Byggeriet afleveres i august /september 2020 og indflytningen er planlagt til oktober 2020. VIH og Fagligt Sekre-  sluttet
tariat er ved at udpege de kommende beboere til de 24 handicapboliger

3. kvartal
2020

OPGAVE

Udbud af kgr-
selsordninger

AN-
SVAR
LIG

BA/
MSB

@ko-
nomi/
SOC

STATUS NAESTE OP-
FOLGNING
Status: Foreslas af-

I lighed med foregdende &r er der i 2020 aftalt en garantiordning, som kompenserer MSB for en vaesentlig del af sluttet.
de forventede merudgifter til karselskontoret. Udgiften til kgrsel pa det specialiserede bgrneomrade er naesten

nedbragt til det tidligere niveau. Kgrslen af voksne med handicap til dagtilbud er fortsat markant dyrere end tidli-

gere, men udgiften er faldende. Der skal forventeligt diskuteres en permanentggrelse af kompensationen ifbm.
regnskabsaflaeggelsen for 2020. Corona-situationen pavirker kgrslen pa flere mader. Der sparet penge i selve
nedlukningsperioden, hvor skoler og gvrige tilbud var lukket ned, men kontrakterne binder dog kommunen til en

vis minimumsomsaetning hos vognmaendene. Ifbm. gendbningen er der merudgifter sfa. restriktioner pd samkgr-

sel mv. Samlet set forventes udgifterne i 2020 at veere i niveau med budgettet (inkl. garantiordningen).
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Fagligt Sekretariat
Dato  28. august 2020

Beskaeftigelsesudviklingen i udsatte bolig-
omrdder - malgrupper og investeringsmo-
deller

1. Resume

COVID-19 har betydet, at indvandrere og efterkommere
med ikke-vestlig baggrund i hgjere grad har mistet deres
job som fglge af hdndteringen af COVID-19 end etniske
danskere.

Vedlagte notat viser, at der med COVID19 i en reekke ud-
satte boligomrader seerligt er sket en stigning i dagpen-
gemodtagere, modtagere af integrationsydelse, kontant-
hjeelpsmodtagere (jobparate) og borgere pd
ledighedsydelse. Modsat er der sket et fald bl.a. i antallet
af borgere med lgntilskud, borgere i revalidering og jobaf-
klaring. Det er saerligt aldersgruppen 30+ arige der udggr
kontanthjeelpsmodtagere, borgere pa ledighedsydelse,
jobafklaring samt ressourceforlgb, mens hovedparten af de
unge under 30 ar er pa dagpenge eller uddannelseshjzelp.
Hovedparten af borgere pa kommunal forsgrgelse i de ud-
satte boligomrader er indvandrere eller efterkommere.

Et vaesentlig stgrre antal kvinder end maend er pa kon-
tanthjzelp. Ligeledes er flere kvinder end maend pa ledig-
hedsydelse og i ressourceforlgb.

Der er med forslag til investeringsmodeller til budget 2021
samt allerede eksisterende investeringsmodeller en raekke
indsatser malrettet disse malgrupper - dels indvandre-
re/efterkommere, kvinder mv.

Beskaeftigelsesudviklingen i udsatte boligomrader side 1 af 3



2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) Vedlagte notat tages til efterretning
At 2) Investeringstiltag drgftes

3. Baggrund

Vedlagte notat viser udviklingen i en raekke udsatte bolig-
omrader i Aarhus - opgjort p& parametre som ydelser,
aldersgrupper, herkomst, kgn og anciennitet pa offentlig
ydelse. Der er taget afseet i udsatte boligomrader i Aarhus
som er pa ghettolisten og/eller har en helhedsplan.

En uddybning af malgrupperne viser, at det seerligt er al-
dersgruppen 30+ arige der udger kontanthjaelpsmodtage-
re, borgere pa ledighedsydelse, jobafklaring samt ressour-
ceforlgb, mens hovedparten af de unge under 30 ar
dagpenge, uddannelseshjaelp.

Hovedparten af borgere pa kommunal forsgrgelse er ind-
vandrer eller efterkommere. Szerligt antallet af borgere pa
dagpenge og kontanthjzelp er nzesten tre gange hgjere for
indvandrere og efterkommere end dansk herkomst.

Knap 55% af borgerne er kvinder. Et vaesentlig stgrre an-
tal kvinder end maend er pa kontanthjzelp. Ligeledes er
flere kvinder end maend pa ledighedsydelse og i ressource-
forlgb.

Hovedparten af de borgere der modtager kommunale
ydelser i op til 1 &r, er dagpengemodtagere, mens de bor-
gere der har vaeret pa kommunale ydelser i lang tid - pri-
meert er kontanthjeelpsmodtagere eller pa ledighedsydelse.

I forbindelse med CORONA-krisen har mange af de udsatte
boligomrader oplevet en stigning i andelen af kommunalt
forsgrgede. Den jobrettede indsats i de udsatte boligomra-
der har ogsd vaeret pavirket af Corona-situationen.
Forvaltningen fglger udviklingen teet.

Investeringsmodeller / styrket indsatser
MSB har i forbindelse med budget 2021 stillet forslag mal-
rettet de ovenfor naevnte malgrupper.

Beskeeftigelsesudviklingen i udsatte side 2 af 3
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Kontanthjeelp §17.4 — Flere kvinder i servicefag

Uddannelseshjalp §17.4 — Styrket virksomhedsrettet indsats til ikke-vestlige
unge (15-29 ar)

Uddannelseshjalp Styrket ungesamarbejde mellem FGU og ungeenheden

Nedenfor er en oversigt med eksisterende investeringsmo-
deller i MSB, som i et omfang er malrettet malgrupperne:

Indsats for ikke vestlige, med lang varighed pa offentlig for-
JobFgrst — Integration (2016) sgrgelse

Hurtigere vej til job og integra-
tion (2018) Virksomhedskonsulenter

Sarbare familier (2020) Familier hvor begge er offentligt forsgrgede

Fra ufagleert til fagleert (2017) En del af modellen omfatter IGU

I forhold til eksisterende investeringsmodeller kan det
overvejes at skrue op for "hurtigere vej til job og integra-
tion” - dvs. virksomhedskonsulenter (gerne frem-
skudt/lokalt).

4. Effekt

5. Ydelse

6. Organisering

7. Ressourcer

Bilag

Bilag 1  Opfglgende notat om beskaeftigelsesudviklingen i
udsatte boligomrader under handteringen af CO-
VID-19 - malgrupper og investeringsmodeller

Sagsnummer: 20/058302-4 Antal tegn: 4.161
Beskaeftigelsesforvaltningen Sagsbehandler: Sofie Brgndt Jgrgensen
TIf.: 29 20 89 37

E-post: sobrj@aarhus.dk
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Beskeeftigelsesudviklingen i udsatte boligomrader under hand-
teringen af COVID-19 — malgrupper og investeringsmodeller

Som opfalgning pa rddmandsmgde den 18. august 2020 fglger nedenfor en
uddybning af beskaeftigelsesudviklingen i udsatte boligomrader i Aarhus
Kommune under COVID-19. Nedenstaende viser udviklingen opgjort pa
malgrupper, herunder alder, k@n, etnicitet. Herudover suppleres med forslag
til investeringsmodeller malrettet de malgrupper hvor der opleves en stor
stigning i ledigheden under handteringen af COVID-19.

Malgrupper
Figur 1 nedenfor viser udviklingen i absolutte tal for antal kommunalt selvfor-
sgrgende i udsatte boligomrader i perioden januar 2019 — juli 2020.

Figur 1: Udviklingen i antal kommunalt selvforsgrgende i udsatte bo-
ligomrader i januar 2019-juli 2020
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Nedenstaende tabel viser udviklingen i forsgrgelsestyper i de udsatte bolig-
omrader i perioden juli 2019-juli 2020 — opdelt pa ydelsestyper.
Der er i perioden bl.a. sket en stigning i dagpengemodtagere (32,3% - sva-
rende til 208 personer), modtagere af integrationsydelse (23,0% -svarende
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til 18 personer), kontanthjaelpsmodtagere, jobparate (14,8% - svarende til 25 28. august 2020
personer) og borgere pa ledighedsydelse (8,9% - svarende til 13 personer). Side 2 af 7

Modsat er der sket et fald bl.a. i antallet af borgere med Igntilskud (-68,2% -
svarende til 30 pers.), borgere i revalidering (-33,3% - svarende til 7 pers.),
jobafklaring (-11,3% - svarende til 19 pers.).

Tabel 1: Kommunalt forsgrgede fordelt pa boligomrader
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Dagpenge 78 177 180 82 61 37 79 158 852 644 208 32,3
Integrationsydelse 16 57 23 7 9 6 8 24 150 122 28 23,0
Jobafklaring 14 29 20 19 12 10 19 26 149 168 -19 -11,3
Kontanthjaelp 76 209 84 46 45 26 74 117 677 716 -39 -5,4
Kontanthjeelp (jobparate) 13 62 30 15 11 5 23 35 194 169 25 14,8
Ledighedsydelse 11 31 32 14 10 8 17 36 159 146 13 8,9
Lgntilskud 4 1 1 2 2 4 14 44 -30 -68,2
Ressourceforlgb 14 70 25 12 18 8 26 55 228 263 -35 -13,3
Revalidering 1 3 2 3 1 3 1 14 21 -7 -33,3
Uddannelseshjzelp 33 40 23 14 12 15 21 34 192 209 -17 -8,1
Uddannelseshjalp (uddannelsesparate) 14 52 34 11 11 1 10 22 155 163 -8 -4,9
lalt 270 734 454 224 191 119 284 508| 2.784| 2.665 119 4,5

Kilde: Egne forsgrgelsesdata og tilmeldeoplysninger om dagpengemodtagere

Nedenstaende figur 1 viser antal kommunalt forsgrgede i udsatte boligomra-
der — opdelt pa aldersgrupper under og over 30 ar. Figuren viser, at det saer-
ligt er aldersgruppen 30+ arige der udger kontanthjeelpsmodtagere, borgere
pa ledighedsydelse, jobafklaring samt ressourceforlgb, mens hovedparten af
de unge under 30 ar dagpenge, uddannelseshjeelp.



Figur 2: Kommunalt forsgrgede i udsatte boligomrader — fordelt pa 28. august 2020
aldersgrupper Side 3 af 7
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Tabel 2 nedenfor viser udviklingen i ydelsestyper — opdelt pa aldersgrupper-
ne under og over 30 ar. Tabellen viser bl.a., at der fra juli 2019 til juli 2020 er
et stigende antal 30+ arige pa dagpenge (+51,3% - svarende til 155 perso-
ber), og for de under 30-arige er der en stigning pa 15,5% (svarende til 53
pers.). Der er et fald i borgere i lgntilskud, jobafklaring, ressourceforlgb og
revalidering.

Tabel 2: Udvikling i kommunalt forsgrgede i udsatte boligomrader —
ydelser og aldersgrupper

2020 2019 Udvikling Udvikling i procent

Forsgrgelse Under 30 30+ Under 30 30+ Under 30 Under 30 30+
Dagpenge 395 457 342 302 53 155 15,5 51,3
Integrationsydelse 50 100 47 75 3 25 6,4 33,3
Jobafklaring 20 129 25 143 -5 -14 -20,0 -9,8
Kontanthjzelp 30 647 34 682 -4 -35 -11,8 -5,1
Kontanthjzelp (jobparate) 23 171 20 149 3 22 15,0 14,8
Ledighedsydelse 9 150 6 140 3 10 50,0 7,1
Lgntilskud 4 10 10 34 -6 -24 -60,0 -70,6
Ressourceforlgb 17 211 18 245 -1 -34 -5,6 -13,9
Revalidering 5 9 4 17 1 -8 25,0 -47,1
Uddannelseshjalp 192 0 209 0 -17 0 -8,1

Uddannelseshjzlp (uddannelsesparate) 155 0 163 0 -8 0 -4,9

| alt 900 1.884 878 1.787 22 97 2,5 5,4

Kilde: Egne forsgrgelsesdata og tilmeldeoplysninger om dagpengemodtagere



Af nedenstaende figur 3 fremgar kommunalt forsgrgede i udsatte boligomra-
der opdelt pa herkomst. Som det fremgar, er hovedparten af borgere pa
kommunal forsgrgelse indvandrer eller efterkommere. Seerligt antallet af
borgere pa dagpenge og kontanthjzelp er naesten tre gange hgjere for ind-
vandrere og efterkommere end dansk herkomst.

Figur 3: Kommunalt forsgrgede i udsatte boligomrader fordelt pa her-
komst
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Nedenstdende tabel 3 viser udviklingen i kommunalt forsgrgede i udsatte
boligomrader — opdelt pa herkomst. Tallene viser, at der er en stigning hos
indvandrere / efterkommere pa dagpenge (24%), kontanthjeelp, jobparate
(20,2%), ledighedsydelse (19,6%). Blandt borgere med dansk herkomst er
der sket en stigning i borgere i jobafklaring (11,8%).

Der er bl.a. sket et stort fald i indvandrere/efterkommere i lgntilskud (-75% -
svarende til 21 pers.), en stigning i indvandrere/efterkommere pa dagpenge
(35,3% - svarende til 159 pers) og en stigning i integrationsydelse (24% -

svarende til 29 pers.). Derimod er der et fald i lgntilskud (-75% - svarende til

21 pers.). Faldet i lgntilskud geelder ogsa for borgere med dansk herkomst (-

56,3% - svarende til 9 pers.).

pa herkomst
2019

Tabel 3: Udviklingen i kommunalt forsgrgede - fordelt
2020

28. august 2020
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Udvikling 2019-2020 Udvikling i procent

Ind- Ind- Ind- Ind-
vandrer/ vandrer/ vandrer/ vandrer/
efter- efter- efter- efter-

Forsgrgelse Dansk kommer Dansk kommer Dansk kommer Dansk kommer
Dagpenge 255 597 206 438 49 159 23,8 36,3
Integrationsydelse 150 1 121 -1 29 -100,0 24,0
Jobafklaring 38 111 34 134 4 -23 11,8 -17,2
Kontanthjaelp 159 518 166 550 -7 -32 -4,2 -5,8
Kontanthjzelp (jobparate) 57 137 55 114 2 23 3,6 20,2
Ledighedsydelse 49 110 54 92 -5 18 -9,3 19,6
Lgntilskud 7 7 16 28 -9 -21 -56,3 -75,0
Ressourceforlgb 47 181 51 212 -4 -31 -7,8 -14,6
Revalidering 7 7 14 7 -7 0 -50,0 0,0
Uddannelseshjzalp 103 89 105 104 -2 -15 -1,9 -14,4
Uddannelseshjalp (uddannelsesparate) 50 105 54 109 -4 -4 -7,4 -3,7
| alt 772 2.012 756 1.909 16 103 2,1 54

Kilde: Egne forsgrgelsesdata og tilmeldeoplysninger om dagpengemodtagere

Nedenstaende tabel 4 viser antal kommunalt forsgrgede opdelt pa kan. Tal-
lene viser, at knap 55% af borgere i de tidligere nsevnte udsatte boligomréa-
der er kvinder. Et vaesentlig stgrre antal kvinder end maend er pa kontant-
hjeelp. Ligeledes er flere kvinder end maend pa ledighedsydelse og i res-
sourceforlgb




Tabel 4: Kommunalt forsgrgede i udvalgte udsatte boligomrader — op- 28. august 2020

delt pa kgn Side 6 af 7
Kgn

Forsgrgelse Kvinder  Mand ‘ lalt
Dagpenge 391 461 852
Integrationsydelse 94 56 150
Jobafklaring 81 68 149
Kontanthjzelp 421 256 677
Kontanthjzelp (jobparate) 100 94 194
Ledighedsydelse 97 62 159
Lgntilskud 6 8 14
Ressourceforlgb 149 79 228
Revalidering 6 8 14
Uddannelseshjalp 99 93 192
Uddannelseshjelp (uddannelsespara-

te) 75 80 155
Hovedtotal 1.519 1.265| 2.784

Kilde: Egne forsgrgelsesdata og tilmeldeoplysninger om dagpengemodtagere

Nedenstaende figur 4 og tabel 5 viser kommunalt forsgrgede i udsatte bolig-
omrader fordelt p& anciennitet. Ca. 1.182 personer (45%) af de kommunalt
forsgrgede har veeret pa ydelser i 0-1 ar, ca. 720 (27%) mellem 1-5 ar, ca.
451 (17%) i 6-10 ar og 146 (6%) i 13-14 ar.

Figur 4: Kommunalt forsgrgede i udsatte boligomrader — fordelt p&
anciennitet (primo maj 2020)
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Tabel 5 nedenfor viser ydelser og anciennitet. Tallene viser, at hovedparten
af de borgere der modtager kommunale ydelser i op til 1 ar, er dagpenge-
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modtagere, mens de borgere der har veeret p4 kommunale ydelser i lang tid 28. august 2020
— primaert er kontanthjeelpsmodtagere eller pa ledighedsydelse. Side 7 af 7

Tabel 5: Kommunalt forsgrgede i udsatte boligomrader fordelt p& anci-

ennitet
Antal ar pa offentlig forsgrgelse

Forsgrgelse 6-10 &r 10-113r 11-123r 12-133r 13-143ar

Dagpenge 704 66 1 771
Forrevalidering 2 4 6
Integrationsydelse 31 33 24 88
Jobafklaring 22 114 25 1 162
Jobklar Integrationsydelse 33 21 1 55
Kontanthjaelp 109 214 187 29 24 24 90 677
Kontanthjaelp, Jobparat 106 58 9 1 1 175
Ledighedsydelse 3 31 45 7 7 2 13 108
Ressourceforlgb 8 41 112 10 7 10 42 230
Revalidering 3 6 5 1 1 16
Uddannelseshjzlp 139 133 38 1 1 312
Uddannelseshjeelp, abenlys uddannelsesparat 24 1 25
I alt 1.182 720 451 49 40 37 146 2.625

Kilde: DREAM. Data er fra primo maj 2020. Data kan ikke direkte sammenlignes med
de gvrige tabeller, bl.a. fordi personers kommunetilhgrsforhold kun opdateres arligt i
DREAM.

Investeringsmodeller / styrket indsatser
MSB har i forbindelse med budget2021 stillet forslag malrettet de ovenfor
naevnte malgrupper.

Kontanthjalp §17.4 — Flere kvinder i servicefag

Uddannelseshjeelp §17.4 — Styrket virksomhedsrettet indsats til ikke-vestlige unge
(15-29 ar)

Uddannelseshjalp Styrket ungesamarbejde mellem FGU og ungeenheden

Nedenfor er en oversigt med eksisterende investeringsmodeller i MSB, som i
et omfang er mélrettet malgrupperne:

Eksisterende investeringsmodeller

JobFgrst — Integration (2016) Indsats for ikke vestlige, med lang varighed pa offentlig forsgrgelse
Hurtigere ve;j til job og integration

(2018) Virksomhedskonsulenter

Sarbare familier (2020) Familier hvor begge er offentligt forsgrgede

Fra ufaglaert til fagleert (2017) En del af modellen omfatter IGU

| forhold til eksisterende investeringsmodeller kan det overvejes at skrue op
for "hurtigere vej til job og integration” — dvs. virksomhedskonsulenter - ger-
ne fremskudt lokalt.



Punkt 5: Orientering fra Magistraten
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Dagsorden
med beslutningsgrundiag

for mgde i Magistraten, mandag den 31. august 2020, kl. 08.30
Teams-mgde - brug linket i kalenderinvitationen

Aben dagsorden

Borgmesterens Afdeling

1.
2.

Magistratens budget 2021-2024
Baggrundsmateriale til Magistratens budget 2021

Budgetforslag

3
4
5
6.
7
8

Budgetforslag: Aldre og sundhed

Budgetforslag: Social- og beskaeftigelsesomradet

Budgetforslag: Miljg, byudvikling, infrastruktur og kollektiv trafik
Budgetforslag: Bgrn og Unge

Budgetforslag: Sport, fritid og kultur

Budgetforslag: @konomi og andet

Borgmesterens Afdeling

9.

10.

Referat fra Magistratens mgde den 24. august 2020

Afrapportering fra databeskyttelsesradgiver

Sociale Forhold og Beskaeftigelse

11.

Arlig opfglgning p& masterplan pd hjemlgseomradet

Teknik og Miljg

12.
13.

Klimatilpasningsstrategi - "Aarhus med mere blat"

Et grennere Aarhus - Politik for naturen og det grgnne

Sundhed og Omsorg

14,

Salg af 169 zldreboliger

Kultur og Borgerservice

15.
16.

17.
18.

Viderefgrelse af det temabaseret tilsyn pa folkeoplysningsomradet

Forhgjelse af kommunal |&negaranti til etablering af Lystrup Svgmme-
og Aktivitetscenter

AROS - The Next Level

The Garden in the Machine - en kunstinstallation i Filmby Aarhus

Born og Unge

19.

Svar pa forslag om at flere skal vaelge folkeskolen

10
11
12

13
14

15

16
18

19

20
21

22
23

24



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

< o, . . 26
20. Bedre tidi i bgritene i en kartere sbningstic

rlere afdelinger
21. Eventuelt
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 2. september 2020

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.30

Mgdested: Virtuelt via Microsoft Teams

Dagsorden kort:

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 19. august 2020
Temadrgftelse: Sociale Forhold og Beskaeftigelses Baeredyg-
tighedsplan

Opfelgning vedrgrende Borgercenter Nord

Etablering af samlet bgrneterapi til bgrn med motoriske
vanskeligheder/fysiske funktionsnedsaettelser
Orientering om Byradsindstilling vedr. arlig opfalgning pa
Masterplan pa hjemlgseomradet

Status pa MSBs mal og gkonomi 2. kvartal 2020
Studietur 2020

Orienteringspunkter
.Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Udvalget godkender dagsordenen for magdet.
Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 16.30 - 16.33 (3 min.)

Bilag:

Dagsordenen til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 2.
september 2020.

Referat fra udvalgets mgde den 19. august 2020

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det sene-
ste mg@de i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.
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Ansvarlig: Sander Jensen 27. august 2020
Side 2 af 6

Tid: 16.33 - 16.35 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mgdet den 19. august 2020

3. Temadrgftelse: Sociale Forhold og Beskaftigelses Baere-
dygtighedsplan

Baggrund/formal: I budgetforlig 2020-2023 fik Sociale Forhold
0og Beskeeftigelse i samarbejde med Borgmesterens Afdeling ansva-
ret for at udarbejde en 10-8rig handleplan mhp. sikring af den frem-
tidige balance pa det specialiserede socialomrade.

P& de kommende mgder i social- og beskaeftigelsesudvalget tema-
saettes de omrader, som saerligt tegner fremtiden for det speciali-
serede socialomrade.

Formalet med temadrgftelsen er at fa et indblik i det udfordringer,

der er inden for de udvalgte fem temaer og herunder drgfte, hvor-
dan der kan arbejdes med de skitserede udfordringer.

P& mgdet den 2/9 drgftes temaerne "Hjemlgse Aarhusianere i egen
bolig” og “bedre hverdag for aarhusianere med psykisk sygdom”.

Driftschef for Job, Udsatte og Socialpsykiatri Brian Kjserulff indleder
drgftelsen med et oplaeg omkring temaerne.

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Brian Kjaerulff
Tid: 16.35 - 17.05 (30 min.)

Bilag:

4. Opfolgning vedrgrende Borgercenter Nord

Baggrund/formal: Status vedrgrende Socialtilsyn Midts pa-
teenkte lukning af Borgercenter Nord.

Siden sidste mgde har MSB besvaret de opfglgende spgrgsmal,
som tilsynet stillede p8 deres mgde med forvaltningen den 19.

august 2020. Svaret er vedlagt dette punkt.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
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Ansvarlig: Lotte Henriksen Side 3 af 6

Tid: 17.05 - 17.20 (15 min.)

Bilag:

- Tidligere fremsendt hgringssvar til Socialtilsyn Midt i forbindel-
se med pataenkt afggrelse vedrgrende

- Bilag 1 - Overblik over allerede igangsatte initiativer

- Bilag 2 - Bemaerkninger til tilsynsrapport og referat fra dialog-
mgde

- Folgebrev til Socialtilsyn Midt vedr. opfglgning pa mgdet den
19/8 2020

- Bilag 1 - Uddybning af hgringssvar til Socialtilsyn Midt

- Bilag 2 - uddybelse af konkrete handlinger pa de tre enheder

Etablering af samlet bgrneterapi til bern med motoriske
vanskeligheder/fysiske funktionsnedsazettelser

Baggrund/formal: P8 et mgde den 27. maj 2020 mellem rad-
maendene for MSB, MSO og MBU blev det besluttet at fortsaette
arbejdet mod en samlet bgrneterapi til bgrn med motoriske van-
skeligheder eller fysiske funktionsnedszettelser. Baggrunden for
at etablere en samlet bgrneterapi er, at bade foreaeldre, medarbej-
dere og samarbejdspartnere oplever, at den nuvaerende organise-
ring er for kompleks og kraever et stort koordinationsarbejde for
foreeldrene.

Organisatorisk set er den nuvaerende praksis malrettet bgrn med
fysiske vanskeligheder opdelt mellem tre magistratsafdelinger,
MSB, MSO og MBU. Praksis er opdelt efter lovgivning og sektor-
ansvarsprincipperne, og det afstedkommer en stor kontaktflade
for de bergrte bgrn og familier samt et stort koordineringsarbejde
for foraeldrene mellem forskellige aktgrer.

Baggrunden for og visionen med etablering af en samlet bgrnete-
rapi, samt processen dertil, preesenteres pa mgdet den 2. sep-

tember.

Der eftersendes yderligere bilag til punktet, nar medarbejderne er
orienteret om processen.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse



i
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Tid: 17.20 - 17.35 (15 min.)
Bilag:

- Forklaede

Orientering om Byradsindstilling vedr. arlig opfalgning
pa Masterplan pa hjemlgseomradet

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
om Byradsindstilling fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse om &rlig
opfelgning pa Masterplan pa hjemlgseomradet.

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 17.35 - 17.45 (10 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Status pa at-punkter i Masterplan pa hjemlgseomra-
det

- Bilag 2: Arlig opfglgning pa masterplan pa hjemlgseomradet
2019

- Bilag 3: Modeller til bolig- og stgttelgsninger til &ldre udsatte
med plejebehov

- Bilag 4: Anbefalinger fra arbejdsgruppen vedr. Kirkens Kors-
haers aktiviteter i Ngrre Allé

- Bilag 5: Hgringssvar

Status pa MSBs mal og gkonomi 2. kvartal 2020

Baggrund/formal: Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
om status pa MSBs mal og gkonomi efter 2. kvartal 2020.

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Bjarne Hgyer Andresen
Tid: 17.45 - 18.05 (20 min.)

Bilag:



8. Studietur 2020

Baggrund/formal: P3 seneste mgde i Social- og Beskaeftigelses-
udvalget den 19. august 2020 blev det besluttet, at forvaltningen
skulle udarbejde et forslag til en revideret model for studietur for
udvalget 2020/2021 grundet den nuveerende situation omkring
COVID-19.

Udvalget bedes drgfte vedlagte forslag.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.05 - 18.15 (10 min.)

Bilag:

Oplaeg til model for studietur 2020-2021

9. Orienteringspunkter

A) Orientering om evaluering af Voksne, Job og Handicap

B)

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om at evalueringen
igangsaettes, og at udvalget praesenteres for resultaterne, nar
disse foreligger.

Metode: Mundtlig orientering.

Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 18.15 - 18.20 (5 min.)

Bilag:
Notat

Orientering om status Covid-19
Baggrund/formal: Udvalget orienteres.

Metode: Mundtlig orientering

i

27. august 2020
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Tid: 18.20 - 18.25 (5 min.)

Bilag:

-  Sekstende udvalgsorientering vedr. Covid-19

10. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

11.

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 18.25 - 18.27 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal: Udvalget drgfter eventuelt gvrige sager.
Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 18.27 - 18.30 (3 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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