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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Virtuelle updates

Beslutning for Punkt 3: Virtuelle updates

Organisation og Ledelse foreslår med nærværende indstilling at videreføre de virtuelle
møder fra 2021 i en fast kadence hver anden måned, hvor rådmand og direktør på skift
giver en update på aktuelle sager af politisk eller organisatorisk karakter.

Det indstilles:
At 1) Rådmand/direktion drøfter og igangsætter arbejdet med virtuelle updates.

JLH præsenterede indstillingen.

Mødekredsen drøftede perspektiverne ved at holde virtuelle updates. Herunder:

• VJ ønskede, at der udarbejdes en evaluering af form og effekt af de virtuelle
updates - fx efter sommerferien.
• KW ønskede, at det overvejes, om den geografiske placering af oplægsholder kan
variere og bruges til at give det digitale format mere kant.

KW godkendte indstillingen.

OL følger op.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

KW orienterede om Magistratens seneste (21.12.20, red.) møde.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Beslutning for Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet
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Mødekredsen drøftede dagsordenen for det kommende (13.01.21, red.) møde i Social-
og Beskæftigelsesudvalget. Herunder:

• KW ønskede at udskyde drøftelsen af nye pladser på Oddervej 249 og Nygårdsvej
1A til et fremtidigt udvalgsmøde, hvor der er bedre tid til at fordybe sig i drøftelsen.
FS følger op.
• EKH ønskede, at det drøftes med udvalgsformanden om, hvorvidt punkterne 7 og
8 skal behandles som særskilt, mundtlig orientering for Social- og
Beskæftigelsesudvalget. FS følger op.

Punkt 6: Bordrunde
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8. januar 2021
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 13. januar 2021
Mødetid: Kl. 16.45 – 18.45
Mødested: Virtuelt via Microsoft Teams (brug link i 

mødeindkaldelse)

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 9. december 2020
3. Byrådshenvist sag: Orientering om fattigdom i Aarhus Kom-

mune 2020
4. Byrådshenvist sag: Flerårige samarbejdsaftaler med Frivil-

lig-center Aarhus
5. Status for Borgernes MSB
6. Studietur i foråret 2021
7. Orienteringspunkter
8. Skriftlige orienteringer
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet.

Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 16.45 – 16.48 (3 min.)

Bilag: 
- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 

13. januar 2021.

2. Referat fra udvalgets møde den 9. december 2020

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det sene-
ste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 16.48 – 16.50 (2 min.)

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag:  20/160349-1

Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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- Referat fra mødet den 9. december 2020

3. Byrådshenvist sag: Orientering om fattigdom i Aarhus 
Kommune 2020

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 16. de-
cember 2020 sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget.

Metode: Udvalget bedes konkludere på sagen

Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 16.50 – 17.15 (25 min.)

Bilag: 
- Indstilling
- Byrådsdebat
- Notat med svar på spørgsmål fra byrådsdebatten

4. Byrådshenvist sag: Flerårige samarbejdsaftaler med Fri-
villig-center Aarhus

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 16. de-
cember 2020 sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget.

Metode: Udvalget bedes konkludere på sagen

Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 17.15 – 17.35 (20 min.)

Bilag: 
- Indstilling
- Byrådsdebat
- Notat med svar på spørgsmål fra byrådsdebatten

5. Status for Borgernes MSB
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Baggrund/formål: I forbindelse med at byrådet godkendte for-
slaget om ny organisering i Sociale Forhold og Beskæftigelse blev 
det besluttet, at udvalget skulle præsenteres for en status for re-
organiseringen ultimo 2020, hvilket skete skriftligt på udvalgsmø-
det den 9. december 2020 med henblik på en mundtlig drøftelse 
først i 2021. 

Metode: Udvalget orienteres

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 17.35 – 18.00 (25 min.)

Bilag: 
- Statusrapport 2020 for Borgernes MSB
- Notat om styrket tillid og borger- og pårørendeinddragelse   

6. Studietur i foråret 2021

Baggrund/formål: I sensommeren 2020 besluttede udvalget at 
udskyde studieturen i efteråret 2020 til foråret 2021 grundet 
COVID-19-situationen. I forlængelse af beslutningen fremsendte 
forvaltningen to datoforslag (14. – 17. marts og 18. – 21. april 
2021) til gennemførelse af studieturen i foråret 2021. Grundet 
blandt andet den store usikkerhed omkring COVID-19 og den ef-
terfølgende udskiftning i medlemmerne af udvalget, er der ikke 
truffet afgørelse om den endelige dato. 

På nuværende tidspunkt er usikkerheden omkring mulighederne 
for at gennemføre en studietur i foråret 2021 dog fortsat meget 
stor grundet den nuværende situation. Det gælder ikke kun smit-
ten i Danmark, men også de løbende rejserestriktioner, som ind-
føres i de europæiske lande, herunder også Norge. Dette gør det 
vanskeligt for forvaltningen at planlægge en studietur og der øn-
skes således en drøftelse af om udvalget vil fastholde en studietur 
til Norge eller om denne bør aflyses endeligt. 

Metode: Udvalget bedes drøfte om man fortsat ønsker at gen-
nemføre forårets studietur eller om man ønsker at aflyse. 

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.00 – 18.15 (15 min.)
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A) Eventuel orientering

Baggrund/formål: Eventuel orientering

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 18.15 – 18.20 (5 min.)

8. Skriftlige orienteringer

A) Ny tilsynsstruktur i Voksne, Job og Handicap

Baggrund/formål:  I forbindelse med budgetforliget for 
2021 blev der afsat midler til en ny tilsynsstruktur i driftsom-
rådet Voksne, Job og Handicap. 

Vedlagte notat, var også dagsordensat på mødet i Social- og 
Beskæftigelsesudvalget den 9. december 2020. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er 
spørgsmål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Notat om ny tilsynsstruktur i Voksne, job og Handicap

B) Nyt Kvalitetsteam i Sociale Forhold og Beskæftigelse

Baggrund/formål:  I forbindelse med budgetforhandlingerne 
for 2021 er der afsat midler til udvikling og implementering af 
en ny tilgang til kvalitetsudvikling i Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse med fokus på samarbejde og systematik. Det vedlagte 
notat har til formål at orientere udvalget om de tanker der lig-
ger bag, og de tiltag som er igangsat i forbindelse med dette 
arbejde.

Vedlagte notat, var også dagsordensat på mødet i Social- og 
Beskæftigelsesudvalget den 9. december 2020. 
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Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er 
spørgsmål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Notat

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Sander Jensen 

Tid: 18.20 – 18.25 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

10. Evt.

Baggrund/formål: Udvalget drøfter eventuelt øvrige sager. 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Sander Jensen

Tid: 18.25 – 18.30 (5 min.)

Bilag: 
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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